N° I -2021-GRSM/GR

Moyobamba,

VISTO: 31 MAYD 2021

El Expediente N° 001-2021053963, que contiene la Nota
Informativa N° 151-2021-GRSM/GRPyP; Informe Técnico
N°034-2021-GRSM/GRPyP-SGPEYER, Informe Legal N°
355-2021-GRSM/ORAL; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado; Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre

eves N° 27902 y N® 28013, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica,
onomica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
como el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, el cual
tiene entre sus funciones asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y
orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, el subnumeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, establece que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de
gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su
Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, la cual ha sido modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018/CEPLAN/PCD, Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD vy Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 013-
2020/CEPLAN/PCD;

Que, el numeral 6 de la referida Guia dispone que el Plan
Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) comprende la programacién multianual de
las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
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Institucionales (AEI) definidas en el PEL por un periodo no menor de tres afios, respetando el
periodo de vigencia del PEL y estableciendo ademas los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual, en relacion a los objetivos del PEI;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del
articulo 7 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la Formulacion y
Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026- 2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, las politicas
institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes
operativos institucionales (POI);

Que, mediante Memorando N° 161-2021-GRSM/GRPyP,
la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Gerencia General Regional, el
expediente para la aprobacion del Informe del POI Multianual 2022-2024, del Gobierno
Regional San Martin, derivado para que sea evaluado por la Oficina Regional de Asesoria
Legal, y se proyecte la Resolucion Ejecutiva Regional respectiva;

Que, mediante Informe Técnico N° 034-2021-
GRSM/GRPyP/SGPEYVER, el Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional,
presenta a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, el informe de sustentacion
técnica para aprobacion del Informe del POI Multianual 2022-2024, del Gobierno Regional San
Martin, concluyendo lo siguiente: E/ Plan Operativo Institucional multianual 2022 — 2024,
constituye un documento orientador, que permitira visualizar como se viene priorizando e
identificando las actividades y/o tareas para cada objetivo y acciones estratégicas
institucionales identificadas en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2021 — 2025. Se adjunta
al presente informe sobre la Programacion de actividades operativas de los Organos
responsables del pliego GORESAM para los aitos 2022 - 2024, por meta fisica, monto
financiero, prioridad y el centro de costo responsable, con informacion obtenida del Aplicativo
CEPLAN V.01 ANEXO B4;

Que, mediante Informe Legal N° 355-2021-GR/ORAL, de
fecha 27 de mayo de 2021, la Oficina Regional de Asesoria Legal, emite opinion favorable para
la aprobacion del Informe del POI Multianual 2022-2024, del Gobierno Regional San Martin;

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley
N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N°
28013 y el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 023-2018-GRSM/CR, y con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Legal,
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de San Martin.



N° 413 -2021-GRSM/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe del POI
Multianual 2022-2024 del Gobierno Regional San Martin, el mismo que como anexo forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el Informe POI
Multianual 2022-2024, del Gobierno Regional San Martin, a todas las Unidades Organicas
adscritos al Pliego del GRSM, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de San Martin.

Registrase, Comuniquese y Archivase.
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|.  PRESENTACION

El Gobierno Regional San Martin, como ente rector del planeamiento y desarrollo regional, y en
cumplimiento a la “Directiva para la programacion multianual, formulacién seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Institucional-POI del Gobierno Regional de San Martin” aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 402-2019-GRSM/GR, de fecha 17 de julio del 2019; y tomando como referencia la actualizacion
del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 216-
2020-GRSMIGR de fecha 29 de julio del 2020, elaborado en el marco del Plan Bicentenario: Peru hacia el
2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030, y los Lineamientos de Accién del
Gobierno Regional de San Martin; ha elaborado el Plan Operativo Institucional — POl multianual, para los
afios 2022-2024, el mismo que esta articulado con el PESEM de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), y las disposiciones establecidas en la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los
lineamientos, normas y procedimientos que orientan los planes institucionales de las entidades integrantes

del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN.

El citado Plan Operativo Institucional — POI multianual 2022—- 2024 aplica las caracteristica del Sistema
Administrativo Transversal de Planeamiento bajo un enfoque de Macro Proceso que integra las fases de
Programacion, Logistica y Presupuesto, en la perspectiva de coordinar y simplificar el trabajo de los
especialistas de estos Sistemas con los funcionarios responsables de las intervenciones, lo que contribuye
a una adecuada y oportuna asignacion de los recursos humanos y materiales para la prestacion de servicios

competitivos a la ciudadania San Martinénse.

De igual manera, se ha considerado como obligatoriedad que en todas las Unidades Ejecutoras del pliego
GORESAM, el uso del Aplicativo CEPLAN V.01, lo que permite estandarizar procedimientos y simplificar
los registros al integrarlos con las Tablas de los Programas Presupuestales, haciendo posible que cada
unidad ejecutora cuente con un POl multianual 2022 — 2024 vinculado con su Cuadro de Necesidades y

Presupuesto 2022.

El POI multianual 2022 - 2024 del Gobierno Regional San Martin considera las actividades propuestas por
todos los centros de costo que van a permitir la ejecucion de las metas de los objetivos y acciones

estratégicas aprobados en el PEI 2021-2025.

Documento Nro: 001-2021818368. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por lo
dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323




Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

Il.  MARCO LEGAL

e La Constitucion Politica del Pert; Ley N°27680

e Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion; Ley N°
27867

e Ley N°27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Laley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que los Gobiernos Regionales
tienen la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de sus
competencias.

e Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico N°1440, en su Articulo N°02,
inciso 12. sefiala que el Presupuesto del Sector Pablico tiene una perspectiva multianual orientada
al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales establecidas
en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

e Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN.

e ElDecreto Supremo N° 054-2011-PCM aproh6 el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
denominado Plan Bicentenario: EI Per( hacia el 2021, presentado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en el cual se han establecidos los ejes estratégicos:
derechos humanos e inclusion social; oportunidades y accesos a los servicios; Estado y
gobernabilidad; economia diversificada, competitividad y empleo; desarrollo territorial e
infraestructura productiva; ambiente, diversidad biolgica y gestion de riegos de desastres,
proponiendo para cada uno de ellos los objetivos, lineamientos, prioridades, metas y programas
estratégicos; en merito a los cuales las entidades conformantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico ajustaran en sus Planes Estratégicos los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el referido Plan.

e Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la formulacion y actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, version modificada aprobada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 009-2021-CEPLAN/PCD con fecha 08 de febrero del 2021; que en su
articulo 7° - 7.2. d Las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos
institucionales - PEl y los planes operativos institucionales - POI.

e Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos
que orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico-SINAPLAN

e ElPlan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2030, aprobado con Ordenanza Regional
N° 030-2018-GRSM/CR el 19 de Noviembre del 2018, define los objetivos estratégicos regionales,
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asf como las acciones estratégicas, considerando el enfoque territorial y gestién de cuencas como
lineamiento central, sobre esta base la regidn esta comprometida y lidera la articulacion hacia una
buena gestién y gobernanza.

e ElPlan Estratégico Institucional 2021-2025 aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 216-
2020-GRSMIGR, que establece Objetivos Estratégicos Institucionales, Indicadores y Metas
Anuales.

e Directiva para la programacién multianual, formulacion seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Institucional-POl del Gobierno Regional de San Martin” aprobado por Resolucién
Ejecutiva Regional N° 402-2019-GRSMIGR, de fecha 17 de julio del 2019.
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lll. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional San Martin, para cumplir con el rol promotor del desarrollo socio
econémico y de proveedor de servicios pablicos que le asigna la Constitucion Politica de la
Republica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
en el periodo 2021-2025 se propone implementar una politica institucional orientada a gestionar
y promover el desarrollo sostenible de la region con enfoque de revolucion productiva. En este
contexto nuestro compromiso se expresa en los siguientes lineamientos de politica institucional:

EJE SOCIAL

Objetivo de politica: Mejorar el acceso, coberturay calidad de los servicios, con igualdad

de oportunidades e inclusion social en la region.
Lineamientos de politica:

1. Garantizar el acceso a una educacion de calidad, equitativa, inclusiva, oportuna y con
valores desde la primera infancia.

2. Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

3. Garantizar la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como la
proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

4. Fomentar el acceso al empleo digno a través de la intermediacion laboral,
fortalecimiento de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencion y solucion de
conflictos socios laborales.

5. Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.

EJE ECONOMICO

Objetivo de politica: Desarrollar un territorio articulado y competitivo, a través de

inversion publica y/o privada en infraestructura productiva estratégica, que permita
asegurar el acceso a los servicios y dinamizar las actividades econdmicas en la region.

Lineamientos de politica:

1. Desarrollar cadenas productivas vinculadas a exportaciones en el territorio regional
en coordinacion con otros sectores publicos y la sociedad civil.

Fortalecimiento de las MIPYMES en la region.

Fortalecer los servicios turisticos y gastrondmicos en la region.

4. Mejorar la conectividad vial y energética en la region.

w
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EJE AMBIENTAL

Objetivo de politica: Mejorar la sostenibilidad ambiental, promoviendo la adecuada

gestion de los recursos naturales y el ordenamiento territorial, con enfoque de cuencas.

Lineamientos de politica:

1. Fortalecer la gestion territorial sostenible en la region.

2. Fomentar e implementar la conservacion, restauracion y aprovechamiento de

ecosistemas y la biodiversidad.

Contribuir y fiscalizar la calidad ambiental en la region.

4, Garantizar los bienes y servicios ecosistémicos para la vida y la productividad
regional.

w

EJE INSTITUCIONAL

Objetivo de politica: Fortalecer la gestion publica, implementando la politica de

modernizacion del estado al servicio de la poblacion.

Lineamientos de politica:

1. Fomentar la gestién publica transparente, eficaz, eficiente y abierta que contribuya a
una efectiva comunicacion del Estado y la ciudadania en el acceso a la informacion
publica y la participacion ciudadana en vigilancia social y la rendicion de cuentas.

2. Funcionarios y recursos humanos calificados e idoneos que realizan una gestion
eficiente, eficaz y con enfoque intercultural, al servicio de la poblacién con un alto
nivel de profesionalismo y méritos logrados.

3. Fortalecer mecanismos de seguridad ciudadana para la proteccion y bienestar de la
poblacion.
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IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VISION DEL PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO:

“Al 2021 somos modelo de Region en bienestar social,

competitividad y valoracion de nuestros recursos naturales y
diversidad biologica”

MISION INSTITUCIONAL:

MISION

«Institucionalizar
74 unaregion modelo
— de desarrollo
EJE SOCIAL humano con un
enfoque de
revolucion
productivay
sostenible, con
principios rectores
de equidad,
resilienciay
universalidad»

EJE ECONOMICO

Gobierno
Abierto

Gobierno 0 Articulacidn
Electrénico a ’ F‘ﬂtﬂf-
@™ institucional

EJE INSTITUCIONAL

EJE AMBIENTAL
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V. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Organo Normativo y Fiscalizador
01.1.Consejo Regional
01.1.1.Secretaria del Consejo Regional

Organo Ejecutivo
01.2. Despacho del Gobernador Regional
01.3. Gerencia General Regional
01.3.1.0ficina de Promocion de la Inversion Privada Sostenible

02. ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. Consejo de Coordinacién Regional
02.2.Consejos Consultivos Regionales Especializados

03. ORGANOS DE COORDINACION
03.1. Directorio de Gerentes Regionales
03.2. Comités Gerenciales de Coordinacion
03.3. Comités Territoriales de Coordinacion

04. ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

05. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1. Procuraduria Publica Regional

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1.Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
06.1.2.Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones
06.1.3.Sub Gerencia de Presupuesto
06.1.4.Sub Gerencia de Desarrollo Institucional

06.2. Oficina Regional de Asesoria Legal

06.3. Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional

06.4. Oficina Regional de Dialogo y Sostenibilidad

07. ORGANOS DE APOYO

07.1. Oficina Regional de Administracion
07.1.1.0ficina de Gestidn de las Personas
07.1.2.0ficina de Contabilidad y Tesoreria
07.1.3.0ficina de Logistica
07.1.4.0ficina de Control Patrimonial
07.1.5.0ficina de Tecnologias de Informacion

07.2. Secretaria General
07.2.1.0ficina de Relaciones Publicas y Comunicacion Institucional
07.2.2.0ficina de Tramite Documentario y Archivo

08. ORGANOS DE LINEA
08.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

08.1.1.0Oficina de Articulacién y Monitoreo de Desarrollo Econémico

08.1.2.Direccién Regional de Agricultura
8.1.2.1. Oficina de Planeamiento y Estadistica Agraria
8.1.2.2. Direccion de Desarrollo y Competitividad Agraria
8.1.2.3. Direccion de Infraestructura Agraria
8.1.2.4. Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural
8.1.2.5. Direccidn de Operaciones Agraria
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8.1.25.1.  Oficina de Gesti6n Administrativa
8.1.25.2.  Oficina de Gestion Presupuestal
8.1.2.6.  Agencias de Desarrollo Econémico
08.1.3.Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
8.1.3.1 Oficina de Planeamiento Sectorial
8.1.3.2 Direccion de Promocién y Comercio Exterior
8.1.3.3. Direccion de Regulacion y Fiscalizacion
8.1.3.4. Direccion de Producto Turistico y Artesania
8.1.3.5. Direcciones Sub Regionales de Comercio Exterior y Turismo
08.1.4.Direccién Regional de Produccién
8.1.4.1 Oficina de Planeamiento Sectorial
8.1.4.2. Direccion de Promocién y Desarrollo Pesquero
8.1.4.3. Direccion de Promocién y Desarrollo Industrial
8.1.4.4. Direccion de Regulacion y Fiscalizacion
8.1.4.5. Direccion de Operaciones - Produccion
8.1.45.1.  Oficina de Gestion Administrativa
8.1.452.  Oficina de Gestion Presupuestal
8.1.4.6. Direcciones Sub Regionales de la Produccion
8.1.4.7. Centros de Produccion e Innovacion en Pesca y Acuicultura
08.1.5.Direccion Regional de Energia y Minas
8.15.1. Direccidn de Infraestructura Eléctrica
8.1.5.2. Direccion de Promocion y Fiscalizacién Minero Energética
8.1.5.3. Direccion de Asuntos Ambientales Minero Energéticos
08.1.6.0ficina Regional de Juventudes y Emprendimiento
8.1.6.1. Unidad de Asociatividad y Participacién Ciudadana Juvenil
8.1.6.2. Unidad de Promocion de Emprende Turismo Juvenil
8.1.6.3. Unidad de Articulacion a Mercados y Financiamiento
08.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.2.1.0Oficina de Articulacion y Monitoreo del Desarrollo Social
08.2.2.Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
8.2.2.1.  Oficina de Promocién de Derechos y Género
8.2.2.2. Oficina Region al de Personas con Discapacidad -OREDIS
8.2.2.3. Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San
Martin-ORDEPISAM
08.2.3.Direccién Regional de Educacion
8.2.3.1. Consejo Participativo Regional de Educacion
8.2.3.2. Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional
8.2.3.3. Oficina de Control, Seguimiento y Participacion
8.2.3.4. Direccion de Gestion Pedagdgica
8.2.3.5. Direccion de Operaciones Educacion
8.2.3.6. Unidades de Gestion Educativas UGEL
8.2.3.7. Oficinas de Operaciones - Educacion
08.2.4.Direccién Regional de Salud
8.2.4.1.  Oficina de Asesoria Legal
8.2.4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial
8.2.4.3. Direccion de Salud Integral
8.2.4.4. Direccion de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial de Salud
8.2.4.5. Direccidn de Desarrollo de Recursos Humanos
8.2.4.6. Direccion de Inteligencia Sanitaria
8.2.4.7. Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Especializados de alcance
regional — OGESS Especializada
8.2.4.8. Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS
08.2.5.Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
8.2.5.1. Direccion de Prevencion de Conflictos y Derechos Fundamentales
en el Trabajo
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8.2.5.2. Direccion de Inspeccion del Trabajo
8.2.5.3. Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral
8.2.5.4. Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo
08.2.6.Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
8.2.6.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
8.2.6.2. Direccion de Vivienda y Urbanismo
8.2.6.3. Direccion de Construccion y Saneamiento
08.3. Gerencia Regional de Infragstructura
08.3.1.0ficina de Coordinacion de Inversiones en Infraestructura
08.3.2.Sub Gerencia de Estudios y Obras
08.3.3.Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
08.3.4.Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
8.3.4.1. Direccion de Transporte Terrestre
8.3.4.2. Direccién de Caminos
8.3.4.3. Direccién de Comunicaciones
8.3.4.4. Direccion de Operaciones - Transporte
8.34.4.1.  Oficina de Gestion Administrativa
8.3.4.4.2.  Oficina de Gestion Presupuestal
8.3.4.5. Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
09.1. Autoridad Regional Ambiental
09.2. Archivo Regional
09.3. Proyectos Especiales
09.4. Gerencias Territoriales
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VI. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

ENFOQUE DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

p

Enfoque multisectorial

— RS

Enfoque intercultural

@

Enfogue basado en
derechos humanos ~ 5
ks ¢Bajo qué enfoques
se construye la
Politica de
Competitividad y
— Productividad’

q
intergeneracionat

#EIPeriQueQueremos

Qunewconce i3 | ELPery Primero |

OBJETIVOS DE LA POLITICA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

Conoce los 9 objetivos de la Politica Nacional
de Competitividad y Productividad

Infraestructura Fartalecer el Impulsar la
econdmica y capital humano innovacion y mejoras
social de calidad tecnaldgicas

Impulsar mecanismas Fortalecer el Desarrollar un
de financiamiznto mercado laboral ambiente de
local y externo nagocios preductivo

Facilitar condiciones Fortalecer ta Fro Hw?f_{_lja .

para el comercio inctitucionalidad

exterior del pais ambiental
#E|PeriQueQueremos
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iNDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL 2020

SAN MARTIN *

Infraestruciura San Martin subio una posicion y ocupa el puesio 13
del IMCORE pese al retroceso de Cinco posiciones
en el pilar Entorng. Econdmice. La region subid
dos posiciones. en  los  pilares. Infraestrectura,
principalmente por gl aumento del acceso a internet
fijo; Salud por fa mayior cobertura del persenal médico;

Laboral Eduwcadion y Laboral por un notable aumento en la creacion de

empleo formal. Cabe mencionar que la regién se

mantiene en ei segundo lugar en el pilar institocicnes.

e ]
e Frommdic Salud
indice de Competitividad Regional 2017 018 2013 - 220
Puesto  Puntae Puesta  Pundale Puesio  Puniye ]l | Puesic Puatale |
pr2s  wedail Bcas e aty pels edaii] (.. IS Eelail .
indice Total 15 40 15 43 W 43 |: 12 45 ]
Entorno Econdmica 0 21 19 2.3 is 28 || 200 23 .
Infraestrictura 14 a1 i a8 i4 47 |3 2z A4 -
Salud 16 A7 4 52 i 49 [|° 14 54
Educacion . . 27 1B a0 - S TP - S .
Laboral . M 31 14 3% 7 as || 15 &2,
Institucionas 2 72 1 75 z 7l g s
indice de Competitividad Regional en detalle
.
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Fuente: INCORE 2020

Documento Nro: 001-2021818368. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por lo
dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323




Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

PANDEMIA HA IMPACTADO NEGATIVAMENTE EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO

Pandemia ha impactado negativamente en la formulacion del presupuesto al 2021, para el afio 2021 se
prevé un incremento de 3%(S/ 5 662 millones), menor al de los 3 afios

Presupuesto Inicial de Apertura, PIA
(Miles de millones de S/, Var. % nominal)
Incremento de
@ S/ 5 662 millones

+6 9%

Q5= A
15?2

entre 2020 y 2021
177,4
1 38,5 142,5

B l II

2015 2016 2017 2018 2020 2021

Fuente: MEF

EL PIA 2021 POR GENERICA DE GASTO MUESTRA INCREMENTOS DE 4,3% EN GASTO
CORRIENTE Y UNA DISMINUCION DE 2,3% EN GASTO DE CAPITAL

Presupuesto Institucional de Apertura Categoria de gasto
(millones de soles)
Var.% 2021/2020 :
4,3%
140,000
? 120 690
120,000 115 741
100,000 Var. %: -2,3%
80,000
60,000 47 454 46 373 Wars%: 12,7%
40,000
Gasto Corriente Gasto de Capital Servicio de la Deuda
EPIA 2020 mPIA 2021
Fuente: MEF
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PRESUPUESTO AL 2021 TIENE 5 PRIORIDADES: SALUD Y ATENCION A LA EMERGENCIA COVID
-19, EDUCACION, ALIVIO A LA POBREZA, REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
REACTIVACION ECONOMICA

SALUD: en el 2021, el presupuesto asciende a S/ 20 940 millones, lo cual implica un crecimiento de
13%, el mayor de los Ultimo tres afios

Evoluciéon del PIA de la funcidén salud
(S/ Millones)
20 940
18 217 18 495
16 028
13471 13789 I ' &
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MEF

EDUCACION: en el 2021, el presupuesto asciende a S/ 32 715 millones incrementando en 4%
respecto al 2020

Evolucion del PIA de la funcién Estrategias priorizadas en Educacion
educacion
(S/ Millones) @L g
32715 1 2
30628 Fortalecimiento de estrategia Ampliacion de becas y
de educacion a distancia créditos: 13 mil nuevas becas,
(p.gj. intemet para 790 mil
2I‘” I tablets)

017 2018

Fuente: MEF
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ALIVIO A LA POBREZA: en el 2021, se incrementara la cobertura de los programas sociales

destinandose hasta S/ 4 829 millones

r : Beneficiarios segtin programas sociales’
El presupuesto adicional apoyard a las intervenciones (Mies)

que atienden a poblacion en situacion de vulnerabilidad:

1113
beneficiarios
it

442 mil hogares con hijos que £

cumplen con controles de | +86% )
Juntos VaCUNacion y consumo de 5 ¥ 193
suplemento de hierra reciben { gy, familias
transferencia de 5/ 200" kN i 74
S P
________________________________________ . i A
16 (+85%) beneficiarios

familias

Ciina Mas = 75 mil nuevos hogares con
SAF™ hijos menores de 36 meses o
madres gestantes reciben

visitas semanales

Acompafiamiento y entrega de "
COntigo pEI'!Sié!'I de 5/ 300" a publacit‘)n d Juntos Cuna Mds - SAF** contiso
con discapacidad severa y en

situacion de pobreza Brazo [ raz2n

Fuente: MEF

REDUCCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER: En 2021 el presupuesto asciende a S/ 690,7
millones, incrementandose en 44% con respecto al 2020

PIA de Productos Priorizados - Reduccion de violencia contra la mujer
(S/ Millones) i

————————————————————————— { +a4%)

w690
Entre 2018 y 2021, el presupliesto | -t
del PPoR de reduccion de violencia | |
contra la mujer tuvo un
incremento promedio de 81%

Intervenciones Centro de Emergencia SNEJ* i Total
preventivas Mujer 1

M PIA2018 B PIA2019 W PIA2020 I PIA2021 () Var.%
202012021

Fuente: MEF
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Para impulsar la REACTIVACION ECONOMICA se asignaran recursos en inversion y

mantenimiento de infraestructura

S/ 3 268 millones S/5 963 millones

Reconstruccion

Arranca Peru ¢
con cambios

5/993 millones S/1 199 millones

Proyectos especiales Acuerdos de Gobierno

de inversion publica a Gobierno

Fuente: MEF

Durante 2021, las modalidades de Proyectos Especiales de Inversién Plblica y Acuerdos Gobierno

a Gobierno permitiran una ejecucion mas rapida de la inversion

: PIA 2021
i ]

Educacion
Proyectos . : .
2 75 Escuelas Bicentenario
Especiales de

Inversion Publica - Salud

(S/ 993 millones) H % 23 hospitales y
] 11 centros de salud

Transporte

*Linea 3 y 4 del Metro de Lima
Abiikiins CoRlaEns + Nueva carretera central 77

aGoblorno *Via a:xprf.sa Santa Rosa
(S/ 1 199 millones) ﬁ[_T_]E Vivienda

& 14 proyectos Sedapal y m
G&BD 3§ proyectos PNSU

0
Total 2192

Documento Nro: 001-2021818368. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por lo
dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323




Plan Operativo Institucional Multianual 2022-2024

VII. DIAGNOSTICOTERRITORIAL

MAPA TERRITORIAL — REGION SAN MARTIN

REGION
SAN MARTIN

Concesiones para Conservacién y
Bosque de Produccién Permanents

Areas Naturales Protegidas
Privadas y por el Estado

Bosque de Proteccién Alto Mayo
- Parque Nacional Cordillera Azul
- Parque Macional Rio Abiseo
- ACR Cordillera Escalera
- ACR Besque de Shunte y Mishello

Comunidades Nativas y
Comunidades Campesinas

LEYENDA

B comusidades nalvas

Zona de Conservacion y
Recuperacion de
Ecosistemas

Cancusicren para Censermiien y BPR

Arnas Nobiraies Protng dae

s e Consamsitn y Recuperacicn e Ecoslstsas

Fuente: Autoridad Regional Ambiental
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VIII.RUTA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025

La Ruta Estratégica definida por el Gobierno Regional San Martin establece el orden de
prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas
Institucionales que permitird direccionar los esfuerzos en el marco de la misién

institucional.
o Objetivo Estratégico | vinculaci6 o Accion Estratégica Institucional  vinculacion o)
Prioridad Institucional nconla Prioridad conlaPGG | Responsable
Codigo Descripcion PGG Cadigo Descripcion P
Servicios de agua potable
1 AEI03.01 | adecuados para la
. poblacion rural.
Mejorar la ici i Direccion
cobertura y Servicios de saneamiento .
. oEL03 | calidad de los EJE 4, 2 AEI.03.02 | basico adecuados para la|  EjE 4 R\?ﬁlli(q)eﬂade
03 envicios de aguay | LIN4.4 poblacion rural. LIN 4.4 Construca é'n
saneamiento para - cony
9 Fortalecimiento de Saneamiento.
la poblacion rural. capacidades a gobiernos
3 AEL.03.03 locales en agua vy
saneamiento.
Atencion integral para
1 AEL05.01 disminuir la anemia en
_ nifios menores de 36
meses.
Atencién integral para
reducir la  desnutricion
2 AEL.05.02 cronica de nifios menores
de 05 afios.
Parto institucional
3 AEI.05.03 | accesible para la poblacion
gestante.
4 AE]05.04 Atencion prenatal oportuna
_ para la poblacion gestante.
Atencion para la
Generar prevencion y control de las
condiciones de enfermedades I
5 AEI05.05 - ”
) OELO5 | S3lud que aporten | EJE2, metaxénicas y zoonéticas EJE2, Rg”i‘i)‘;fa"fge
991 21 desarrollo LIN 4.1 de manera integral en la LIN4.1 gSaIud
integral de la poblacion.
poblacion. Atencion para la
prevencion y control de las
6 AEI05.06 | enfermedades
transmisibles de manera
integral a la poblacién.
Atencion para la
prevencion y control de las
7 AEI05.07 | enfermedades no
transmisibles de manera
integral a la poblacion.
8 AE105.08 Atencion  integral  del
_ adolescente.
Atencion integral en salud
9 AEL.05.09 mental a la poblacion.
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Mejorar el acceso Servicios de salud con

a una cartera de AEL04.01 capacidad resolutiva

servicios de salud o mejorada en beneficio de la Direccion
alineada a las EJE 2, poblacién. EJE 2, .

3 OEL.04 necesidades y LIN4.2 . LIN 4.2 Regional de
caracteristicas Seguro  universal  en Salud
sanitarias de la AEI.04.02 | beneficio de la poblacion de
poblacion. QlyQz

Servicios de educacion
AEL06.01 basica de caldad de
e acuerdo a la demanda de la
poblacion.
Mejorar la calidad Servicios de Educacion
de los aprendizajes Eraos(lj(ijitiva d}(/e caIidlgcn;g Direccion
de los estudiantes EJE 4, AEI.06.02 | .. o 9 P EJE 4, .

4 OEI.06 ) nifios, nifias y jovenes con Regional de
de la educacion LIN4.3 . . LIN4.3 iy
basica en I neces!dades educativas Educacion
Region San Martin. especa les. :

Servicios educativos con
adecuada capacidad
AEI.06.03 | instalada para los
estudiantes de la region de
San Martin.
. . Direccion
Mejorar la Redes viales )
5 OEI.12 | infraestructura vial EJES, AEI12.01 | departamentales EJE S, Regional de
LIN 3.4 . L, LIN 3.4 Transportes y
departamental. mejoradas de la region. Comunicaciones
Energia eléctrica
Mejorar la AEI.13.01 |focalizada para la Direccién
6 OEI13 | cobertura EJE 3, poblac,|on del ambito rural. EJE 3, Regional de
energética rural LIN3.4 Energias renovables LIN3:2 Energia y Minas
' AEI.13.02 | adecuadas para el uso de
la poblacion rural dispersa.
Promover la
generacion de Promover la generacion de
energia eléctrica EIE 3 energia eléctrica mediante EIE 3 Direccion

7 OEI.14 | mediante recursos LIN 3.4 AEI.14.01 | recursos energéticos LIN 3.2 Regional de
energéticos ' renovables (RER) en la ' Energia y Minas
renovables (RER) region.
en la region.

Sistemas de irrigacion D'(ffcli'on R|eg|or}al
adecuado para el nivel de e Agricultura
Promover la AEI15.01 o o Direccion de
. provision hidrica en la Infraestructura
infraestructura de i6 .
. EJE3 region. EJE3 Agraria

8 OEI.15 | sistemas de i j —— -

. LIN3.2 ; s LIN3.4 Direccion Regional
tecnologias Riego tecnificado de Agriculura/
productivos. AEI 15,02 | 2decuado y eficiente a Direccion de

productorgs agropecuarios Infraestructura
en la region. Agraria
Asesoramiento en Direccion Regional
oportunidades comerciales | . tde_ComTerqo
AEIL10.01 |de manera integral a j exteriory unsmo
Promover la ordanizaciones LIN3.4 [Direccion de
competitividad de EIE3 exg ortadoras Promociony

9 OEL.10 | las cadenas de LN 34 portadoras. Comercio Exterior
valor priorizadas ' Asistencia  técnica  y o
en la region. Asesoramiento  en el EIE 3 Direccion

AEI.10.02 | acceso a recursos LIN 3.1 Regional de la
financieros oportunos para ' Produccion
productores organizados.
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Gerencia
Regional de
Paquetes tecnoldgicos EIE3 Desarrollo
AEI.10.03 | implementados para LIN 3.2 Econdmico -
productores agropecuarios. ' Direccion
Regional de
Agricultura.
Direccién
Regional de
Titulos de predios rurales Agricultura /
AE10.04 |Para la seguridad juridica EJE 3, Dir.ecci()ln de
T de los productores LIN 3.4 Titulacion,
agropecuarios. Reversion de
Tierras y
Catastro Rural
Asistencia técnicadinteg:jal Direccion
a empresas prestadoras de )
Mejora de la ABI1101 servicios turisticos de los Reg|onallde
. - Comercio
competitividad de EIE 3 destinos priorizados. EIE 3 Exterior y
10 OEL11 | la ofgrta de los LIN 3.4 Calt(.egor!z’acpn y LIN 3.4 Turismo -
destinos calificacién integral a los Direccion de
priorizados. AEI.11.02 | prestadores de servicios R|rec|c on
turisticos de los destinos eguiacion y
o Fiscalizacion
priorizados.
Evaluacion y/o validacion de
proyectos  plblicos  ylo
AEI.16.06 |privados en marco al
ordenamiento territorial y la
Politica Territorial Regional.
Otorgamiento de derechos
para la conservacion y/o
AEI.16.01 | aprovechamiento
sostenible a  personas
naturales y/o juridicas.
Supervision ylo
fiscalizacion de derechos
AEL16.02 otorgadols, e instr.umentos
de gestion ambiental a
Promover la personas naturales y/o
conservacion, juridicas. .
recuperacion y Coptrol y  monitoreo
aprovechamiento EJES AEL.16.03 | articulado ~ para  la EJES Autoridad
11 OEL.16 | sostenible de los LIN52 conservacion del bosque. LINE2 Regional
recursos naturales ' Recuperacion  de  areas ' Ambiental
garantizando la AEI.16.07 |forestales degradas en la
calidad ambiental Region San Martin.
en el territorio. Evaluacion de
instrumentos de gestion
AEL16.04 ambiental . ylo
complementarios de los
proyectos de inversion con
alcance territorial.
Fortalecimiento de
capacidades y/o asistencia
técnica  en materia
ambiental, territorial,
AEI.16.05 | forestal y de fauna silvestre
a los organos del pliego
institucional, gobiernos
locales, administrados y
saciedad civil
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(’\:Aoﬁg::?éinto del Asistencia  técnica  en Oficina Regional
12 OEI17 | riesao de EJE 3, 1 AEL17.01 gestion de riesgo de EJE 3, de Seguridad y
' g LIN3.3 B desastres de manera LIN3.3 Defensa
desastres en el . " ;
integral a la poblacién. Nacional
departamento.
Fortalecer la
capacidad técnica Formacién en carreras
de las Instituciones EIE4 técnicas en Institutos de EIE4 Direccién
13 OEIL.07 | de educacion ; 1 AEI.07.01 | Educacion  Superior no ; Regional de
. LIN4.3 . . LIN4.3 .,
superior no Universitaria de manera Educacion
universitaria en la integral en la region.
Region San Martin.
Insercion  laboral  con
1 AEL02.01 |capacitacion  adecuada Direccion
Promover el trabajo para la poblacién. Regional de
14 OELO2 |formal  de la| CUE3 Flscal[zq0|on del EJE S, Trabajo y
oblacion LN 36 cumplimiento .~ de I LN 36 Promocion del
P ' 2 AEI.02.02 | normatividad laboral de
: Empleo
manera integral en las
empresas de la region.
Qarantlzar la o Direccion
igualdad y Fortalecimiento de Regional de
15 OELOL protecglon dela EJE 4, 1 AEI 0101 capac!dqdes en EJE 4, Inclusion e
poblacién LIN 4.6 conocimiento de derechos LIN 4.6 laualdad de
vulnerable con a la poblacion vulnerable. guaioa
énfasis en la mujer. Oportunidades
Contribuir a la
Fﬁggﬁ%@de los Medidas de seguridad Oficina Regional
16 OEL.08 | Inseguridad EJE 4, 1 AEL08.01 C|uldadar?§ aplicadas con la EJE 4, de Seguridad y
Ciudadana que LIN45 articulacion a los gobiernos LIN45 Defensa
g locales. Nacional
afectan ala
poblacién.
Implementar de la gestion por ]
procesos y  simplificacion Sub Gerencia de
1 AEIL09.01 | administrativa ~ en las Desarrollo
dependencias del Gobierno Institucional
Regional San Martin.
Gestion de la inversion ngoegﬁlcc'%ge
Fortalecer la 2 AEI.09.02 | plblica y privada en Muﬁianual de
17 OEI.09 | gestion ElJI\IJEzZé beneficio de la poblacion. EIJI\IIE 222 Inversiones
institucional. ' Implementar la innovacion ' Oficina d
3 AE109.03 |Y transformacion digital de Tecr:gllgaiae e
e los servicios al ciudadano y Informgcién
la Gestion de la Region.
Proceso  presupuestario .
4 AEL09.04 | eficiente en el Gobierno Sub Gerencia de
) . Presupuesto
Regional San Martin.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
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IX. ORGANOS RESPONSABLES O CENTROS DE COSTOS

UNIDADES ORGANICAS/CENTROS DE COSTOS

TOTAL DEL PLIEGO
001-921 REGION SAN MARTIN-SEDE CENTRAL

CONSEJO REGIONAL
CONSEJO REGIONAL
ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
OFICINA DE PROMOCION DE DERECHOS Y GENERO
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
OFICINA REGIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALDEA INFANTIL VIRGEN DEL PILAR

GERENCIA GENERAL REGIONAL
ARCHIVO REGIONAL
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL
OFICINA DE PROMOCION PARA LA INVERSION PRIVADA SOSTENIBLE

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA REGIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DESPACHO DEL VICE GOBERNADOR REGIONAL
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA LEGAL
OFICINA REGIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD
OFICINA REGIONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
OFICINA DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
OFICINA DE LOGISTICA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INSTITUCIONAL
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
SECRETARIA GENERAL
002-922 REGION SAN MARTIN-ALTO HUALLAGA TOCACHE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE
GERENCIA TERRITORIAL ALTO HUALLAGA - TOCACHE
OFICINA DE ADMINISTRACION
003-923 REGION SAN MARTIN-PESQUERIA
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
004-989 REGION SAN MARTIN-SUB REGION BAJO MAYO-TARAPOTO

GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO
GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO

OFICINA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE ASESORIA LEGAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
005-1057 REGION SAN MARTIN-SUB REGION HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI

GERENCIA TERRITORIAL HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI

GERENCIA TERRITORIAL HUALLAGA CENTRAL - JUANJUI

SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUB DIRECCION DE ADMINISTRACION

006-1140 REGION SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO
DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
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DESPACHO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DESPACHO DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

DESPACHO DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
DESPACHO DE LA DIRECCION DE MANEJO AMBIENTAL

DESPACHO DE LA DIRECCION DE MANEJO AMBIENTAL
DESPACHO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DESPACHO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

DESPACHO GERENCIA GENERAL
DESPACHO GERENCIA GENERAL
DESPACHO OFICINA DE ADMINISTRACION
DESPACHO OFICINA DE ADMINISTRACION
007-1323 REGION SAN MARTIN - PROCEJA
DIRECTOR EJECUTIVO
DIRECTOR EJECUTIVO
018-1263 REGION SAN MARTIN - HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION DE OBRAS
OFICINA DE ADMINISTRACION
100-924 REGION SAN MARTIN-AGRICULTURA

DIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD AGRARIA
AREA DE DESARROLLO Y PROMOCION AGROPECUARIO
AREA DE GESTION AGRO TERRITORIAL

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA AGRARIA
AREA DE MAQUINARIA AGRICOLA, AGROINDUSTRIAL Y PESADA
AREA DE SUPERVISION DE AGUA DE RIEGO
PROGRAMA DE RIEGO TECNIFICADO

DIRECCION DE TITULACION Y REVERSION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL
AREA DE CATASTRO
AREA DE COMUNIDADES NATIVAS Y CAMPESINAS
AREA DE TITULACION

DIRECCION OPERACIONES AGRARIAS
OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
OFICINA DE GESTION PRESUPUESTAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL BAJO HUALLAGA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL BELLAVISTA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL EL DORADO
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL HUALLAGA
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AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL LAMAS
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL MARISCAL CACERES
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL MOYOBAMBA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL PICOTA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL RIOJA
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL SAN MARTIN
AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL TOCACHE
AREA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
AREA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
AREA DE TRANSPARENCIA
COMITE DE GESTION REGIONAL AGRARIA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SAN MARTIN
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA DE ARCHIVO FiSICO DOCUMENTARIO Y BIBLIOTECA
AREA DE CONTABILIDAD
AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
AREA DE LOGISTICA
AREA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA DE TESORERIA
AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA AGRARIA
AREA DE ESTADISTICA AGRARIA
AREA DE ESTRATEGIA'Y POLITICA
AREA DE INFORMATICA'Y DIFUSION AGRARIA
AREA DE INVERSIONES Y ESTUDIO
AREA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

200-925 REGION SAN MARTIN-TRANSPORTES

DIRECCION DE CAMINOS

DIRECCION DE CAMINOS
DIRECCION DE COMUNICACIONES
DIRECCION DE COMUNICACIONES
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

300-926 REGION SAN MARTIN-EDUCACION
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UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
301-927 REGION SAN MARTIN-EDUCACION BAJO MAYO

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN BAJO MAYO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OFICINA DE OPERACIONES

OFICINA DE OPERACIONES

302-928 REGION SAN MARTIN-EDUCACION HUALLAGA CENTRAL
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
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RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO

UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACERES
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OFICINA DE OPERACIONES
OFICINA DE OPERACIONES

303-929 REGION SAN MARTIN-EDUCACION ALTO HUALLAGA

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO

UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TOCACHE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OFICINA DE OPERACIONES
OFICINA DE OPERACIONES

305-1517 GOB. REG. DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION LAMAS

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

RECURSOS HUMANOS
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CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
OFICINA DE OPERACIONES
OFICINA DE OPERACIONES
306-1523 GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN - EDUCACION RIOJA

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RIOJA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
OFICINA DE OPERACIONES
OFICINA DE OPERACIONES
307-1527 GOB.REG. DPTO. SAN MARTIN- EDUCACION BELLAVISTA

UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD
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TESORERIA
ABASTECIMIENTO
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ALMACEN
PATRIMONIO

UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL
UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BELLAVISTA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE UGEL
OFICINA DE CONTROL INSITUCIONAL
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OFICINA DE OPERACIONES
OFICINA DE OPERACIONES

400-930 REGION SAN MARTIN-SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
DIRECCION DE GESTION SANITARIA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE OGESS

RISS BAJO MAYO: PROVINCIA EL DORADO
RISS BAJO MAYO: PROVINCIA EL DORADO

RISS BAJO MAYO: PROVINCIA LAMAS
RISS BAJO MAYO: PROVINCIA LAMAS

RISS BAJO MAYO: PROVINCIA PICOTA
RISS BAJO MAYO: PROVINCIA PICOTA

RISS BAJO MAYO: PROVINCIA SAN MARTIN
RISS BAJO MAYO: PROVINCIA SAN MARTIN

401-1058 REGION SAN MARTIN-SALUD ALTO MAYO

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
DIRECCION DE GESTION SANITARIA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE OGESS
RISS ALTO MAYO: PROVINCIA MOYOBAMBA
RISS ALTO MAYO: PROVINCIA MOYOBAMBA
RISS ALTO MAYO: PROVINCIA RIOJA
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RISS ALTO MAYO: PROVINCIA RIOJA
402-1059 REGION SAN MARTIN-SALUD HUALLAGA CENTRAL

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
DIRECCION DE GESTION SANITARIA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE OGESS
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA BELLAVISTA
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA BELLAVISTA
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA HUALLAGA
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA HUALLAGA
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA MARISCAL CACERES
RISS HUALLAGA CENTRAL: PROVINCIA MARISCAL CACERES
403-1060 REGION SAN MARTIN-SALUD ALTO HUALLAGA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE GESTION SANITARIA
DIRECCION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
RISS ALTO HUALLGA: PROVINCIA TOCACHE
RISS ALTO HUALLGA: PROVINCIA TOCACHE
404-1400 GOB. REG. SAN MARTIN - HOSPITAL Il - TARAPOTO
BANCO DE SANGRE REGIONAL
BANCO DE SANGRE REGIONAL
HOSPITAL II-2 TARAPOTO
HOSPITAL 1l-2 TARAPOTO
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADA
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y DOCENCIA
DIRECCION DE GESTION PRESTACIONAL
DIRECCION DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRACION
DIRECCION EJECUTIVA DE OGESS
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X.  ANEXOS

A continuacion, se presenta la Programacion de Actividades Operativas de los Organos
responsables del pliegp GORESAM para los afios 2022- 2024, por meta fisica, monto
Financiero y el Centro de Costo responsable, con informacién obtenida del Aplicativo
CEPLAN V.01-Anexo B4.

La informacion ha sido formulada por cada Unidad Ejecutora del pliego 459 — GORESAM,
teniendo en cuenta las Acciones Estratégicas del PElI 2021-2025 - CEPLAN y del
Reglamento de Organizacion y Funciones del GORESAM.
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dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323




Anexo B-
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEO (Elaborado)
Ao : 2022 - 2025

Periodo POI Multianual 2022 - 2025

Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego 459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
Unidad Ejecutora 001263 - REGION SAN MARTIN - HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

CENTRO DE COSTO: 1263 - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AE1.09.02 - GESTION DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
copieo operaTiva  UBIGEO UM PRIORDAD yuimiaNuaL ema o o2 0 04 05 o o 08 b 10 11 7 ANUAL
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
w2 g/osnzo 31155 11,954.93 3,757.92  17,563.47 650.9  2,805.63 70055 160775 506198 6,173.61  2,85355 307341 56,517.01
PLANEAMIENTO,
ORGANIZACION, s FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
E‘é"\q';rl:{gﬂ%'é ‘{AS 220901 g/OSTEo 31155 11,954.93 3,757.92  17,563.47 650.9  2,805.63 70255  1,607.75  5061.98  6,173.61  2,853.55  3,073.11  56,517.01
A0I00126300037 ~o INFORME  Muy Alt
ACCIONES TARAPOTO uy Alta FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COMPRENDIDAS EN 2024 COSTEO
EL PROGRAMA 31155 11,954.93 3,757.92  17,563.47 650.9  2,805.63 70055 160775 506198 6,173.61  2,85355 307341 56,517.01
ESTRATEGICO s/
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2075 g/osnzo 31155 11,954.93 3,757.92  17,563.47 650.9  2,805.63 70255 160775 506198 6,173.61  2,85355 307341 56,517.01

CENTRO DE COSTO: 1263.01 - DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AEI.09.04 - Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO UBIGEO U.M.  PRIORIDAD

OPERATIVA MULTIANUAL - META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1" 12 ANUAL
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2022 E?STEO 30,653.69 32,766.09 52,778.38 31,816.09 30,316.09 30,316.09 30,316.09 30,316.09 30,316.09 30,316.09 30,313.99 30,314.81 390,539.59
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2023 COSTEO 43,620.00 39,360.00 45,622.00 41,310.00 35,316.00 41,998.00 41,374.00 40,876.00 36,676.00 30,676.00 30,676.00 49,676.00 477,180.00

0100126300020 DESARROLLO 22091 ACCION  Muy Alta S/
AGROPECUARIO  TARAPOTO FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2024 E?STEO 43,620.00 49,360.00 50,622.00 31,310.00 23,881.00 31,998.00 41,374.00 40,876.00 60,860.00 40,676.00 50,676.00 29,676.00 494,929.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2025 E?STEO 43,620.00 39,360.00 50,622.00 41,310.00 30,316.00 31,998.00 31,374.00 30,876.00 30,860.00 30,676.00 30,676.00 29,676.00 421,364.00

CENTRO DE COSTO: 1263.02 - DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AE1.09.02 - GESTION DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION

€opieo égg'lz\’/‘lml‘)‘ UBIGEO UM PRIORIDAD MJE%IE#SAL META 01 02 03 04 osPROGRAMAocioN MENSU/;; 08 09 10 11 12 Iﬁﬂﬁt
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
2022 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0100126300035 PREINVERSION 220901 - ESTUDIO huy Alta 2023 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TARAPOTO FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
2024 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
2025 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.09.04 - Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.

ACTIVIDAD RIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO UBIGEO U.M. PRIORIDAD

OPERATIVA MULT“\NUAL META o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
w2 g?STEo 5383.36  16383.36  91,435.00 4097146  15093.36 1853452  18,797.91 1434336  34717.18 2037858 10,3336 13,7452  300,145.97
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
gSE‘I?JI[)(?gSDYE 220901 2023 g/OSTEo 000  22,000.00  24,000.00 2800000  25,000.00  24,000.00  22,000.00  23,000.00  22,000.00  24,00.00  21,000.00  15,000.00  250,000.00

A0100126300017 . INFORME ~ Muy Alt:
PROYECTOSDE  TARAPOTO At FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INVERSION 2024 COSTED

S 000 22,0000 2400000  28,000.00 2500000  24,000.00  22,000.00  23,000.00  22,000.00 24,0000  21,000.00  22,000.00  257,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2075 g/OSTEo 000 22,0000 2400000  28,000.00 2500000  24,000.00  22,000.00  23,000.00  22,000.00 24,0000  21,000.00  20,000.00  255,000.00

CENTRO DE COSTO: 1263.03 - DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AEI.09.04 - Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.

ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
DI BIGE .M. PRIORIDAD
copico opeRaTvA  UBIGEO U ORDAD MULTIANUAL weTa o1 0 03 04 05 0 o7 08 09 10 1 12 ANUAL
FIsSICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2022 COSTEO 4553780 321,576.40 2,466.67  1,666.67 1,666.67  1,666.67 1,666.67  1,666.67  1,666.67  1,666.67 166667  1,666.67  384,580.92
ACTIVIDADES 2023 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EE%&@EQ\%&SN 220901 - EIOSTEO 152,717.00  109,749.00  106,927.00  70,178.00  85901.00  88,985.00  186,952.00 131,286.00 107,720.00 101,872.00 111,850.00 221,093.00 1,475,230.00
AOI0012¢ 1 INFORME Muy Al

0100126300019 e (05 ReCURsOs  TARAPOTO  NFO! oy Alta Fisico 100 1.00 100 1.00 100 1.00 100 100 100 100 100 100  12.00

NATURALES Y EL 2024 COSTEO
MEDIO AMBIENTE S 152,717.00  109,749.00  106,027.00  70,178.00  85,901.00  88,985.00  186,952.00 131,286.00 107,720.00 101,872.00 111,850.00 221,093.00 1,475,230.00
FIsSICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2025 COSTEO  153717.00 109,749.00  106927.00  70,178.00  85901.00 88,985.00  186,952.00 131286.00 107,720.00 101,872.00 111,850.00 221,093.00 1,475230.00

CENTRO DE COSTO: 1263.04 - DIRECCION DE OBRAS

OEI.03 - MEJORAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA POBLACION
AE1.03.01 - SERVICIOS DE AGUA POTABLE ADECUADOS PARA LA POBLACION RURAL

ACTIVIDAD RIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO UBIGEO UM.  PRIORIDAD
OPERATIVA MULTIANUAL META o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL
A0I00126300029 CONSTRUCCION 221005 - OBRA Muy Alta FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.20 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.70
SANTA LUCIA UCHIZA 2022 COSTEO
s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,321,296.66 3,404,732.59 6,586,455.00 5,658,663.00 5,642,887.00 5,465,265.00 42,079,299.25
FISICO 0.00 0.10 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.30
2023
1,504,523.00 5,656,445.00 1,830,721.61 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,991,689.61
Documento Nro: 001-2021818368. Esta es una coplyfglggtenuca %Bnmlbl% g@ un dogldb‘nento gl&ctromcg géal GO%IEURNO RESBIONAID gﬁAN M/—bl%a’lN ged16=drado ep &oncorcba(baa pordc\0
2024 COSTEO J l)b 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e |ntegndacﬁbueden ser contrastada através de la S|gwente d|rec0|on we
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
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COSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
s/
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10 0.10 0.00 0.10 0.10 0.10 0.10 0.70
2022 E?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 37,694,355.80 3,456,546.00 5,456,415.00 6,864,566.00 6,545,554.00 7,589,544.00 6,456,642.00 4,562,245.00 78,625,867.80
FISICO 0.00 0.10 0.00 0.00 0.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.30
CONSTRUCCION DE 201 - 2023 g;)STEO 2,564,565.00 7,854,555.00 6,564,652.00 7,464,422.00 6,465,458.00 6,869,455.00 6,596,477.00 6,965,475.00 5,896,564.00 4,896,755.00 4,889,644.00 5,123,533.39 72,151,555.39
A0100126300030 é'ESLTLEﬁQ,’TST[iE AGUA BeLLavisTa OBRA Muy Alea FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2024 EIOSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2025 EIOSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AEI.09.04 - Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.
copico éggmmz UBIGEO UM PRIORIDAD MSE?IIE'EL?AL META 01 02 03 04 osPROGRAMAquiON MENSU?; 08 09 10 1 12 Iﬁaﬁt
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2022 EIOSTEO 7,274.90 27,211.55 102,899.05 11,686.50 7,640.50 13,190.50 14,990.50 11,340.50 14,490.50 9,290.50 15,140.50 9,490.50 244,646.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
. 2023 COSTEO 0.00 21,000.00 18,000.00 20,000.00 18,000.00 18,000.00 20,000.00 27,000.00 28,000.00 26,000.00 25,000.00 23,000.00 244,000.00
A0I00126300023 ECCIONY 220901 - INFORME  Muy Alta S/
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2024 EIOSTEO 0.00 21,000.00 18,000.00 20,000.00 38,000.00 18,000.00 30,000.00 27,000.00 24,000.00 37,000.00 25,000.00 31,000.00 289,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2025 §IOSTEO 0.00 21,000.00 18,000.00 20,000.00 18,000.00 18,000.00 20,000.00 17,000.00 14,000.00 16,000.00 15,000.00 23,000.00 200,000.00
FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
2022 §/OSTE° 118,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00 3,333.00  28,333.00 3,333.00  18,333.00 3,333.00 3,337.00  195,000.00
FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
. 2023 COSTEO 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 140,000.00
0100126300024 QPERACIONY 220901 - \eopME  uy Alta S/
MANTENIMIENTO  TARAPOTO FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
2024 g/OSTEO 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00 17,000.00 15,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 152,000.00
FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
2025 g/OSTEO 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2022 ;OSTEO 5,506.89  16,898.68 5,757.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 5,507.01 77,725.67
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
I[:«iilATREﬁch;ﬁg‘%To v 220901 - 2023 g/OSTEO 0.00 8,000.00 6,000.00  18,000.00 6,000.00 5,000.00 15,000.00 5,000.00 6,000.00 9,000.00 6,000.00 6,000.00 90,000.00
A0I00126300025 ?Sﬁfﬁéﬁé'cii.co TarapoTo NFORME - Muy Alta - FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
4 E/OSTEO 0.00 8,000.00 6,000.00 18,000.00 6,000.00 5,000.00 15,000.00 8,000.00 6,000.00 6,000.00 16,000.00 6,000.00 100,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2025 E/OSTEO 0.00 8,000.00 6,000.00 8,000.00 6,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 67,000.00
OEI.12 - MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEPARTAMENTAL
AEI.12.01 - REDES VIALES DEPARTAMENTALES MEJORADAS DE LA REGION
copico éggIR\QTDII:/Z UBIGEO UM PRIORIDAD MSE?IIE'ESAL META 01 02 03 04 osPROGRAMAoc;ON MENSUISI; 08 09 10 11 12 lﬁ&t
FISICO 0.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 150.00
2022 E/OSTEO 0.00 0.00 16,726,261.78 2,645,866.00 2,586,655.00 2,465,555.00 2,464,565.00 2,464,444.00 2,675,256.00 2,565,522.00 2,547,878.00 1,552,446.00 38,694,448.78
FISICO 15.00 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 15.00 15.00 15.00 150.00
INFRAESTRUCTURA 220907 - 2023 ;:/OSTEO 1,200,403.00 2,556,356.00 2,654,445.00 2,456,855.00 2,256,554.00 2,644,574.00 2,596,644.00 2,644,785.00 2,456,855.00 2,676,201.88 2,676,201.88 1,390,723.58 28,210,598.34
AOI00126300026 poNGo-15LA HumBavoc METRO My Atta FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2024 g/OSTEQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2025 g/OSTEQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.00 0.00 5.00 5.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 15.00 0.00 15.00 100.00
2022 ;Z/OSTEO 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 2,000,000.00 20,000,000.00
FISICO 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 15.00 0.00 15.00 50.00
CONSTRUCCION DE 221004 - 2023 g/OSTEO 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 1,800,000.00 2,000,000.00 20,000,000.00
A0100126300027 _cm’;%; AMETAL shunte  METRO. - MuyAlta FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2024 ;:/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2025 g/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50
2022 g/OSTEO 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000,000.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
Egs;g‘g&m“ DE 220904 - 2023 g/OSTEo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
A0I00126300028 Enaﬁa - crazuTa  KILOMETRO Muy Alta . FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
4 g/OSTEQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
2025 g/OSTEQ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.10 0.10
CENTRO DE COSTO: 1263.05 - OFICINA DE ADMINISTRACION
OEI.09 - Fortalecer la gestion institucional.
AEI.09.04 - Proceso presupuestario eficiente en el Gobierno Regional San Martin.
CODIGO ORERATVA UBIGEO U pRIORIDAD.  (ERE, META o1 02 03 04 05PROGRAMA§;ON MENSUI;I; 08 09 10 11 17 AL
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2022 E?STEO 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,835.00 360,835.00 4,330,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
GESTION DE 2023 COSTEO 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,835.00 360,835.00 4,330,000.00
A0I00126300021 PROYECTOS DE %i?&orjo}o INFORME ~ Muy Alta S/
INVERSION FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
2024 E?STEO 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00  360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,833.00 360,835.00 360,835.00 4,330,000.00
TISICO 1.0U 1.0U 1.0U0 1.0U T-00 1.0U 1.0U T1.0U 1.0U 1.0U 1.0U T1.0U 12.0U

ECNICA, TARAPOTO

rdispyiesto en la ey 27%@1te%§iﬂ§g e,integridad ppeden ser contrastada a través de la sigyjente diregeion weh,

1.00

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
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SUPERVISION Y
ADMINISTRACION
2023

2024

2025

U.M. = Unidad de Medida

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO
S/

253,383.93

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

563,581.38

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

359,137.26

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

224,164.87

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

184,358.35

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

189,723.97

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

169,511.39

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

187,674.54

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

167,425.33

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

194,608.95

1.00
494,166.00
1.00
494,166.00
1.00

494,166.00

COSTEO TOTAL ANO 2022 S/
COSTEO TOTAL ANO 2023 S/
COSTEO TOTAL ANO 2024 S/
COSTEO TOTAL ANO 2025 S/

164,754.52

1.00
494,170.00
1.00
494,170.00
1.00

494,170.00

165,386.21

1.00
494,170.00
1.00
494,170.00
1.00

494,170.00

2,823,710.70

12.00
5,930,000.00
12.00
5,930,000.00
12.00

5,930,000.00

190,202,481.69
142,346,770.45
13,084,676.51
12,805,111.51

FIRMA

dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccién web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=e44290a7q89b7q434bqa947q72a55480913a&anex=312323
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