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Resolucion Gerencial

N° 048-2022-GRSM-PEHCBM/GG
Tarapoto, 20 de junio de 2022

VISTO:

El Informe N° 010-2022-GRSM-PEHCBM/AAT/DWYV, de fecha 01 de junio de
2022, del Responsable de Asesoria Técnica-PEHCBM, Informe N°268-2022-
GRSM/PEHCBM/U.RRHH, de fecha 09 de junio de 2022, del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos-PEHCBM, Informe N°079-2022-GRSM-PEHCBM/OS, de fecha 10
de junio de 2022, del Jefe de la Oficina de Administracién-PEHCBM, que solicita
modificacién de la Resolucion Gerencial N°425 -2014-GRSM-PEHCBM/GG, de fecha 04
de agosto de 2022, referente al Reglamento Interno de Trabajo-Horario de Trabajo, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 039-91-TR, regula la aprobacién y
modificacién de los Reglamentos Internos de trabajo, instrumento que determina las
condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el cumplimiento de
sus prestaciones laborales.

Que, con Resolucién Gerencial N° 058-2007-GRSM-PEHCBM/GG,
de fecha 26 de Julio del 2007, se aprobd el Reglamento Interno de Trabajo para el
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 425-2014-GRSM-
PEHCBM/GG, de fecha 04 de agosto de 2014, se resolvié: Articulo primero.- Aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, que
consta de trece (13) capitulos, noventa y dos (92) articulos y cuatro (04) Disposiciones
Finales, que forma parte integrante de la presente resolucion. Articulo sequndo.- Encargar
a la Oficina de Administracién, la presentacion por triplicado del presente Reglamento
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, y entregar a cada uno de los trabajadores un
ejemplar del mencionado documento. Articulo tercero.- Dejar sin efecto la Resoluciéon
Directoral N° 058-2007-GRSM-PEHCBM/GG, de fecha 26 de Julio del afio 2007.

Que, mediante Informe N°010-2022-GRSM-PEHCBM/ATT/DWYV, de
fecha 01 de junio de 2022, el Responsable de Asesoria Técnica-PEHCBM, pone en
conocimiento del Gerente General-PEHCBM, que: -La jornada de trabajo puede
entenderse como el tiempo, que debe destinar el trabajador en favor del empleador, en
el marco de su relacién laboral, en otras palabras, la jornada de trabajo es el tiempo
durante la cual el trabajador queda a disposicion del empleador para brindar la prestacién
de su trabajo, en merced del compromiso contractual laboral. —La Constitucién de 1979,en
su articulo 25, legisla sobre la jornada ordinaria de trabajo. En nuestra Constitucién actual
vigente, establece con claridad meridiana, que la jornada ordinaria de trabajo es de 08




v 3:_-". PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO

LS
5 & T kit GERENCIA GENERAL
San Martin i i : Halih
T COBIERNG REGIONAL “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

&2

Resolucion Gerencial

N° 048-2022-GRSM-PEHCBM/GG
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horas diarias o 48 horas semanales. —En la actualidad estéa vigente la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por el Decreto Supremo N°007-
2022-TR, asi como su Reglamento, posteriormente sale el Decreto Supremo N°008-2022-
TR, que fue precisada con el Decreto Supremo N°012-2002-TR, con la cual se unifica,
las diferentes normas emitidas sobre la jornada de trabajo y trabajo en sobre tiempo.
Finalmente, la norma que regula el control de ingreso y salida de los trabajadores sujetos
al régimen privado, es el Decreto Supremo N°004-2006-TR, modificada por Decreto
Supremo  N°011-2006-TR. -Con Resolucién Gerencial N°425-2014-GRSM-
PEHCBM/GG, de fecha 04/08/2014, en su articulo primero, resuelve aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo(RIT-
PEHCBM). —El articulo 21 del TIT-PEHCBM, establece el horario de trabajo para los
servidores del PEHCBM, vigente a la fecha. Siendo el siguiente: De lunes a viernes,
horario de ingreso 08:00 horas, horario de refrigerio de 13:00 horas a 15:00 horas, horario
de salida 18:00 horas. —E| PEHCBM, es una Entidad publica adscrita al Pliego Gobierno
Regional de San Martin, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
técnica, econdmica y administrativa, estando constituida como Unidad Ejecutora. —Con
Resolucién Ejecutiva Regional N°790-2007-GRSM/PGR, de fecha 01/10/2007, se
aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional, la cual se encuentra
vigente a la fecha. En cuyo documento de gestion, se consigna el articulo 16, Horario de
trabajo para el personal del GRSM, a saber: De lunes a viernes, mafiana: ingreso 7:30
horas, salida 13:00 horas, tarde: ingreso 14:30 horas, salida 17:00 horas. —Los diferentes
horarios de trabajo para el personal del Gobierno Regional de San Martin y el PEHCBM,
cuyas actividades administrativas y presupuestales son dependientes y alineados a la Ley
Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, que sefiala que el proceso de
modernizacién de la gestion del Estado, del cual somos parte, tiene la finalidad de mejorar
la calidad del servicio a la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos publicos, lo cual
implica desarrollar acciones que permitan la eficiencia en la utilizacion de los recursos.

or lo que, recomienda se cambie el Reglamento Interno de trabajo, en lo que
corresponde al articulo 21 del RIT-PEHCBM, vigente, sefialando en este documento, el
nuevo horario para el personal del PEHCBM, similar al del Gobierno Regional de San
Martin: De lunes a viernes, mafana: ingreso 7:30 horas, salida 13:00 horas, tarde: ingreso
14:30 horas, salida 17:00 horas.

\ Que, mediante Informe N°268-2022-GRSM/PEHCBM/U.RRHH, de
,? echa 09 de junio de 2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos-PEHCBM, luego
/- revisar el presente expediente y hacer el analisis respectivo, concluye que el Proyecto

/Especial Huallaga Central y Bajo Mayo es una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional
de San Martin, cuyas actividades administrativas y presupuestales son dependientes, los
horarios de trabajo también tienen que estar alineados, motivo por el cual se solicita el
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cambio del Reglamento Interno de Trabajo, en lo que corresponde al articulo 21, referido
al horario de trabajo. Dice: el horario de trabajo regular para los servidores del PEHCBM
es el siguiente: De lunes a viernes, Hora de ingreso 08:00 horas, hora de refrigerio 13:00
horas a 15:00 horas, hora de salida 18:00 horas. Debe decir: el horario de trabajo regular

ara los servidores del PEHCBM es el siguiente: De lunes a viernes, Hora de ingreso
07:30 horas, hora de refrigerio 13:00 horas a 14:30 horas, hora de salida 17:00 horas. El
mismo que debe aprobarse mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante Informe N°079-2022-GRSM-PEHCBM/OA, de fecha
10 de junio de 2022, el Jefe de la Oficina de Administracién-PEHCBM, hace suyo los
informes vertidos en el presente expediente, precisa que en atencion a la coordinaciéon
realizada, respecto al cambio de horario para alinearlo con el horario de la sede central
del Gobierno Regional de San Martin, por lo que remite el informe técnico elaborado por
la Unidad de Recursos Humanos, que sustenta el cambio de horario que incluye la
modificacién del Reglamento Interno de Trabajo vigente, segun Resolucién Gerencial
N°425-2014-GRSM-PEHCBM/GG. Por lo que recomienda se autorice a la Oficina de
Asesoria Legal se emita el Acto Resolutivo correspondiente.

Que, de la documentacion adjunta al presente expediente se puede
evidenciar que el articulo 21, del Reglamento Interno de Trabajo-PEHCBM, precisa que
el horario de trabajo de los servidores del PEHCBM, es de lunes a viernes, con hora de
ingreso a las 08:00 horas, hora de refrigerio 13:00 horas a 15:00 horas, y hora de salida
18:00 horas. Sin embargo, el horario de trabajo de los servidores de la sede central
Gobierno Regional de San Martin, de las cuales nuestras Entidad es unidad ejecutora, es
de lunes a viernes.- mafana: ingreso 7:30 horas, salida 13:00 horas, tarde: ingreso 14:30
horas, salida 17:00 horas, divergencias en el horario que ha ocasionado que se limiten
los diferentes actos administrativos, reuniones de coordinacién, entre otros, que son
propios de la Entidad y la sede central, en razén a ello, y con la finalidad de llevar los
actos administrativos con una mejor operatividad y dinamica, surge la necesidad de
adecuarnos al mismo; siendo ello asi, lo solicitado por el Area de Asesoria Técnica y
Unidad de Recursos Humanos-PEHCBM, correspondiente al cambio de horario de los
trabajadores de la Entidad resulta procedente.

, Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
o 8\| conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N°114-2022-GRSM/GR, del 26.05.2022,
y con la visacion de la Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Administracion, Oficina de
Planificacion y Presupuesto y Unidad de Recursos Humanos.
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N° 048-2022-GRSM-PEHCBM/GG
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modifiquese el articulo 21 del Reglamento Interno de Trabajo del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, aprobado mediante Resolucion
Gerencial N°425-2021-GRSM-PEHCBM/GG, de fecha 04 de agosto de 2014, quedando
establecido de la siguiente manera:

Articulo 21.

El horario de trabajo regular para los servidores del PEHCBM es el siguiente:
De Lunes a Viernes

Hora de ingreso 07:30 horas

Horario de refrigerio de  13:00 horas a 14:30 horas

Hora de salida 17.00 horas

Articulo Sequndo.- Notificar, la presente resolucion a las instancias correspondientes
del PEHCBM, asi como a los trabajadores de la Entidad para su cumplimiento obligatorio.

Articulo Tercero.- Publiquese, la presente Resolucién, en el portal de transparencia
institucional del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

Registrese y Comuniquese

/EDC



