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~Moyobamba, 1 | FEB, 2017
VISTO:

E! Expediente N° 001-201708383 que contiene la Nota
Informativa N° 063-2017-GRSM/GRPyP; el Informe
Técnico N° 002-2017-GRSM/GRPyP-SGPEyYER; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica, Ley N°
27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion,
Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902
y N° 28013, se reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. '

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion,
establece la finalidad, principios, objetivos y criterios generales del proceso de descentralizaciors;
regula la conformacion de las regiones; fija las competencias de los tres niveles de gobierno y
determina los bienes y recursos de los gobiemos regionales; y, regula las retaciones de gobierno
en sus distintos niveles.

Que, la Ley N°© 28411, Ley General del Sistema Macional
de Presupuesto, en su articulo 71, en lo referente a los Planes y Presupuestos Institucionales, Plan
Estratégico Institucional y Plan Operativo, en si en el articulo 71.1 sefiala que las entidades, para
la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos I[nstitucionales, deben
tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) por otro lado el articulo 71.3, sefiala que 10s-Planes

- Operativos Institucionales, reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada
ario fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarroilar en
el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas presupuestales establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia
organica.

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, en su articulo 1°.- Decldrase al Estado en proceso de modernizacion, en si
1.1. Decldrase al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del ciudadanc.

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobd
ei Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Per(i hacia
el 2021, presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), el cual ha
sido elaborado, recogiendo las politicas de Estado establecidas en el Acuerdo Nacional, en el cual
se han establecido los ejes estratégicos: derechos fundamentales y dignidad de personas;
oportunidades y accesos a los servicios; Estado y gobernabilidad; economia, competitividad y
empleo; desarrollo regional e infraestructura; y recursos naturales y ambiente, proponiendo para
cada uno de ellos los objetivos, lineamientos, prioridades, metas y programas estratégicos; en
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merito a los cuales las entidades conformantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
ajustardn en sus Planes Estratégicos los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en
el referido Plan.

Que, la Ley Orgéanica de Gobierno Regionales y sus
modificaciones en las Leyes N° 27902 y N° 28013, sefiala que los Gobiemos Regionales
organizan su gestion en torno a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados, al
cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de conocimiento piblico. El Titulo I, articulo 4°,
establece que los Gobiernos Regionales tienen por finalidad esencial garantizar el ejercicio pleno
de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo; y, en el articulo 9°, establece que tiene
Competencias Constitucionales para promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar
los planes y programas correspondientes en armonia con el Plan de Desarrollo Nacional.

: Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 1705-2014-
GRSM/PGR del 26 de Diciembre de 2014, se aprueba la “Modificacion de la directiva para la
" formulacion, aprobacion, aplicacion, seguimiento, actualizacion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional — POI del Pliego del Gobierno Regional de San Martin, aprobada con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 1266 — 2012 — GRSM/PGR”.

Que, el Plan Estratégico Institucional 2015 — 2017 del
Gobierno Regional de San Martin, aprobado con Ordenanza Regional N° 021-2015-GRSM/CR
de fecha 31 de diciembre de 2015, elaborado en el marco del Plan Bicentenario: el Pert hacia el
2021, Plan de Desarrolio Regional Concertado, Acuerdo de Gobernabilidad.

; Que, el Plan de Desarrollo Regional Concertado San

Martin al 2021, aprobado con Ordenanza Regional N° 017-2015-GRSM/CR, aprobado el 07 de

diciembre: de 2015, define los .objetivos estratégicos. Institucionales,  asi: como acciones

estratégicas institucionales, politicas y metas a ser cumplidas en dicho periodo, que se consideran

" necesarias para viabilizar el logro de la vision de largo plazo, el cual recoge las demandas y
‘propuestas de desarrollo de cada uno de las provincias y distritos de la region.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de San Martin, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 020-2015-
GRSM/CR, seifiala en su articulo 32, numeral 5 que es funcién de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto Normar, dirigir, asesorar y coordinar los procesos de formulacion y
evaluacion de planes y programas estratégicos de los 6rganos del Gobierno Regional de San
Martin de acuerdo a las normas y disposiciones técnicas sobre la materia. Ademas, el articulo 34°,
sefiala que su Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional tiene como una
de sus funciones difundir, conducir, orientar, supervisar y evaluar el proceso de planeamiento
operativo del Pliego Regional y elevar cada afio la propuesta de Plan Operativo Institucional a la -
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, en concordancia con el presupuesto
institucional y alineado a las politicas y prioridades establecidas por la Alta Direccién.

Que, con Informe Técnico N° 002-2017-GRSM/GRPyP-
SGPEyYER, la Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional, hace llegar al
Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto, el informe técnico para la aprobacion del Plan
Operativo Institucional del Gobierno Regional de San Martin 2017.
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s Que, mediante Informe Legal N° 066-2017-ORAL, el jefe
de la Oficina Regional de Asesoria Legal, emite opinion favorable para la aprobacion del Informe
del Plan Operativo Institucional 2017 del Gobierno Regional de San Martin, documento que ha
sido elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional de la
Gerencia Regional de Planecamiento y Presupuesto, en ese sentido corresponde emitir Resolucion
Ejecutiva Regional que asi lo establezca.

Que, Por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013 y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N°020-2015-GRSM/CR, y con las
visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Legal, Subgerencia de Planeamiento Estratégico
y Estadistica Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de San Martin.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe del

Plan Operativo Institucional 2017 del Gobierno Regional de San Martin, el mismo que como
anexo forma parte de la presente resoiucion.

, _ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el Informe del
POI 2017 a todas las Unidades Organicas adscritos al Pliego del GRSM para su cumplimiento
y demas fines. ,

‘ ARTICULO TERCERQ: DISPONER, la publicacion
- de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de San Martin. . *

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIQNAL

Victor Manuel Worizga Refitegui

GOBERNADOR REGIONAL
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I. PRESENTACION

El Gobierno Regional de San Martin, como ente rector del planeamiento y desarrollo
regional, y en cumplimiento a la “Directiva para la formulacién, aprobacion,
aplicacién, seguimiento, actualizaciéon y evaluacion del Plan Operativo Institucional
POI del Gobierno Regional de San Martin” aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional
N° 143-2015-GRSM/PGR, de fecha 16 de febrero de 2015; y tomando como referencia
al Plan Estratégico Institucional PEI 2015-2017, actualizado por Ordenanza Regional
N°021-2015-GRSM/CR, de fecha 31 de diciembre del 2015, elaborado en el marco del
Plan Bicentenario: Perd hacia el 2021, Plan de Desarrollo Regional Concertado San
Martin al 2021, y los Lineamientos de Accidn del Gobierno Regional de San Martin; ha
formulado el Plan Operativo Institucional - POI, para el afio fiscal 2017, siguiendo los
lineamientos metodolégicos establecidos en la directiva citada, sin perder de vista la

vision institucional del PEI del Gobierno Regional de San Martin.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional 2017 se articula al Plan Estratégico
Institucional del Gobierno Regional San Martin en los Objetivos y acciones

Estratégicas, metas, y resultados esperados segun prioridades.

El presente Plan Operativo Institucional 2017, constituye un esfuerzo coordinado
entre las diferentes unidades organicas y oOrganos desconcentrados del Gobierno
Regional de San Martin, el cual integra para todas las unidades ejecutoras del
Gobierno Regional, las acciones estratégicas institucionales identificadas en el Plan
Estratégico Institucional - PEI que se realizaran durante el 2017 la cual permitira
corregir y/o crear mejores condiciones para alcanzar una gestion regional eficiente y

eficaz al servicio de la poblacién Sanmartinense.
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Gobernador Regional de San Martin
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II. INTRODUCCION

La nueva gestion publica basada en resultados exige que los Gobiernos Regionales
sean flexibles y transparentes en sus procesos, y que generen valor publico frente a las
demandas y necesidades de la poblacion. Sobre esa base se presenta el Plan Operativo
Institucional del Gobierno Regional de San Martin 2017, el cual se convierte en una
herramienta que sirve para la identificacion de los objetivos estratégicos especificos
institucionales considerados en el Plan Estratégico Institucional el mismo que a su vez
se enmarca en los lineamiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin

al 2021.

El presente Plan Operativo Institucional - POl 2017, ha sido formulado con un
enfoque a resultados y una herramienta de planificacién de corto plazo; en la que se
establecen los enfoques, lineamientos de politica del acuerdo de Gobernabilidad,
lineamientos de accion del Gobierno Regional de San Martin. Este plan, usa como
fuente de referencia las prioridades que se recogen en el Plan de Desarrollo Regional

Concertado de la Regién San Martin al 2021.

El Plan Operativo Institucional - POI 2017, es el instrumento de gestiéon que permite
monitorear la realizacién de las metas priorizadas por la institucién en un periodo de
un (01) afio, asi como, la ejecuciéon presupuestaria programada que refleja el

cumplimiento de los objetivos con la ejecucion presupuestal.

Este documento de gestion estd disefiado para que el personal técnico que labora en
las Unidades Organicas, Unidades Ejecutoras, Organos Desconcentrados y Proyectos
Especiales, respondan de manera organizada y articulada a las exigencias propias de
los procesos priorizados, evitando duplicidad de funciones; todo ello, para elevar la

eficiencia, y efectividad de la gestion del Gobierno Regional de San Martin.

Para el presente Plan Operativo Institucional 2017, se ha empleado principalmente la
metodologia de Cadena por Resultados, es decir, la identificacion de resultados y
productos, buscando fortalecer la toma de decisiones en base a resultados,
optimizando para ello los recursos, haciendo uso de la informacién, estableciéndose

acciones estratégicas, actividades, metas, indicadores de actividades, esto en funciéon
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de las estrategias, indicadores y metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional
2015-2017; y del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Gobierno Regional de
San Martin al 2021, maximo instrumento de gestién, en tanto establece los
lineamientos de politica regional del gobierno regional de San Martin.

De acuerdo a sus funciones, la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, ha
coordinado y consolidado el presente documento que comprende las acciones y
resultados esperados a las unidades organicas del Gobierno Regional de San Martin. A
cada una de las unidades se les ha establecido diversos productos y resultados
esperados, estos en funcién de los objetivos estratégicos y las acciones estratégicas

institucionales del Plan Estratégico Institucional 2015-2017.

El presente Plan Operativo Institucional 2017 formulado es un esfuerzo coordinado
entre sus diferentes sectores bajo una gestiéon basada en resultados. Para lograr los
objetivos trazados es preciso mencionar que la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto aplicard el monitoreo y seguimiento constante a las demdas Unidades
Organicas, Unidades Ejecutoras, Organos Desconcentrados y Proyectos Espaciales, con
la finalidad de lograr un trabajo coherente, inclusivo y eficiente que permitan lograr
los productos y resultados esperados; por cuanto el fin dltimo del Gobierno Regional

de San Martin es la creacion de valor publico para la ciudadania.

Esto permite planear, ejecutar, monitorear, controlar y evaluar los productos y
resultados programados por cada unidad del Gobierno Regional; asi mismo sera
posible medir el avance fisico y financiero de las actividades programadas para lograr
los productos y resultados esperados, con la finalidad que la alta gerencia tome las
alternativas y/o decisiones respectivas, para mejorar y reorientar el cumplimiento de

los objetivos trazados.

Por ultimo, este instrumento de gestion debera revisarse en forma constante, para
lograr mejoras en la identificacion de productos y resultados; asimismo, su
implementacion y cumplimiento es necesario, para adoptar medidas que refuercen su

aplicacion de tal forma que sea posible incrementar su efectividad.
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III. BASE LEGAL

La Constitucion Politica del Perd; Ley N°27680

Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion; Ley N© 27867.

Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y
N2 28013, reconocen que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, establece que los
Gobiernos Regionales tienen la facultad de adoptar y concordar las politicas,
planes y normas en los asuntos de sus competencias.

La Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en su
Articulo N° 71, inciso 71.1 sefala que las entidades, para la elaboracién de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar
en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional
Concertados (PDRC) y los Planes de Desarrollo Local Concertados, segtn sea el
caso.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) constituye un instrumento
orientador de la gestion sectorial que sirve de marco para priorizar objetivos y
acciones asi como hacer explicito y de conocimiento publico los lineamiento de
politica que vinculan lo econémico a lo social y que permiten mejorar la calidad
del gasto de los organismos integrantes del Sector, los mismos que deben ser
concordantes con sus respectivos Planes Estratégicos y Operativos

El Acuerdo Nacional, suscrito el 22 de julio del 2002, es el conjunto de politicas
de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del diadlogo y del consenso a
nivel nacional, que tiene por finalidad definir un rumbo para el desarrollo
sostenible del pais y afirmar su gobernabilidad democratica hacia el afio 2021.
El Decreto Supremo N° 054-2011-PCM aprobdé el Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional (PEDN) denominado Plan Bicentenario: El Perd hacia el
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2021, presentado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), en el cual se han establecidos los ejes estratégicos: derechos
fundamentales y dignidad de personas; oportunidades y accesos a los servicios;
Estado y gobernabilidad; economia, competitividad y empleo; desarrollo
regional e infraestructura; y recursos naturales y ambiente, proponiendo para
cada uno de ellos los objetivos, lineamientos, prioridades, metas y programas
estratégicos; en merito a los cuales las entidades conformantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico ajustaran en sus Planes Estratégicos los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el referido Plan.

La Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificaciones en las Leyes N°
27902 y N° 28013, estipulan que los Gobiernos Regionales organizan su
gestion en torno a los planes y proyectos de desarrollo regional concertados, al
cumplimiento de objetivos y metas explicitos y de conocimiento ptblico.

El Plan de Desarrollo Regional Concertado San Martin al 2021, aprobado con
Ordenanza Regional N° 017-2015-GRSM/CR el 07 de Diciembre de 2015,
define los objetivos estratégicos regionales, asi como las acciones estratégicas,
considerando el enfoque territorial y gestiéon de cuencas como lineamiento
central, sobre esta base la region esta comprometida y lidera la articulacién
hacia una buena gestion y gobernanza.

El Plan Estratégico Institucional 2015-2017 aprobado con Ordenanza Regional
N2021-2015-GRSM/CR del 31 de Diciembre de 2015 que establece Objetivos
Estratégicos Institucionales, Indicadores y Metas Anuales.

Directiva para la Formulacién Aprobacién, Aplicacién, Seguimiento,
Actualizacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional del Gobierno
Regional de San Martin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N9143-2015-GRSM/GR del 16 de febrero de 2015.

Anteproyecto Plan Operativo Institucional 2017, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 546 - 2016 - GRSM/CR, del 19 de Agosto del 2016, que
aprueba el Informe de Anteproyecto del Plan Operativo Institucional 2017 del

Gobierno Regional de San Martin.
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Vision del Plan de Desarrollo Regional Concertado

“Al 2021 somos modelo de regién en bienestar social, competitividad y valoracién de
nuestros recursos naturales y diversidad biolégica”

Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral y sostenible de la region, de manera inclusiva,
competitiva y solidaria; en el marco de la modernizacién, con enfoque territorial y

gestion de cuencas”

Estrategias de Gestion

“A partir de los Objetivos Estratégicos Institucionales, se desarrollé la articulacion a
los Programas Presupuestales, previa identificacién de los productos y proyectos que
ejecutan las unidades y/o organos desconcentrados del Gobierno Regional San
Martin, asi mismo se establecieron los indicadores y las metas al ser alcanzadas

durante el periodo 2015-2017.”




Plan Operativo Institucional 2017 i in
GRPYP - SGPEYER |- sovam:

OBJETIVOS
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES

AN OERIEENEES Poblacion insertada en el mercado laboral debidamente capacitada

Promover el
trabajo
) (ERIEE  formal y

decente de BUNI(FHFNK]
la poblacién

AN OELNERTPE | Poblacion con asistencia técnica en normatividad laboral

Region con empresas fiscalizadas para el cumplimiento de la normatividad
laboral

Instituciones publicas sensibilizadas en temas de legislacion de manera

AEI01.01.04 sostenible

Actores implementan alianzas estratégicas para el desarrollo social de
manera inclusiva en la region

AEI01.02.01

Fomentar la

armonia
OEI01.02. [EIEVEN N 1ci01.02.02 Poblacion sensibilizada en Prevencion é Intervencion en Violencia Basada

la poblacién en Genero con énfasis en familia y convivencia sana
vulnerable
Servidores y lideres en area social fortalecidos en Violencia Basada en

AEI01.02.03 2 . oF . .
Genero con énfasis en Familia y convivencia sana
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COMPONENTE 2: OPORTUNIDADES Y ACCESOS A LOS SERVICIOS

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI02.01.

0EI102.02.

0.E102.03.

OEI02.04.

OEI02.05.

Mejorar la
calidad de los
servicios

basicos para la
poblacién
Mejorar la
calidad de 1la
atencion en
salud de 1la
poblacién en

mayor condicién
de
vulnerabilidad

Reducir la
desnutricién

crénica en nifas
y nifilos menores

de 5 afios
Mejorar la
calidad de los
aprendizajes de
los estudiantes
de la educacion
basica en la
region San
Martin
Fortalecer la
capacidad
técnica no

universitaria en
la regién San
Martin

AEI02.01.01

AEI02.01.02

AEI02.01.03

AEI02.01.04

AEI02.02.01
AEI02.02.02
AEI02.02.03

AEI02.02.04
AEI02.02.05

AEI02.02.06

AEI02.02.07

AEI02.02.08

AEI02.02.09

AEI02.03.01

AEI02.04.01

AEI02.04.02

AEI02.04.03

AEI02.04.04

AEI02.04.05

AEI02.04.06

AEI02.04.07

AEI02.05.01

Poblacién urbano y rural reciben servicios de agua potable y
saneamiento basico adecuados

Poblacién con infraestructura de agua potable y saneamiento basico
adecuado

Poblacién recibe informacion de acceso a programas de vivienda de
forma integral

Gobiernos locales focalizados reciben asistencia técnica en gestion
urbana de forma actualizada

Poblacién cuenta con establecimientos de salud con capacidad
resolutiva segin necesidades

Poblacién con infraestructura de salud adecuadas y/o optimo

Poblacién gestante con control prenatal integral oportuna

Poblacién cuenta con sistema de referencia y contrareferencia
oportuna

Familias vulnerables cuentan con un seguro de salud

Poblacién de localidades en riesgo de transmisién de enfermedades
metaxenicas con actividades de control vectorial trimestralmente

Poblacién con factores de riesgo para las enfermedades
transmisibles reciben medidas preventivas oportunamente

Poblaciéon con factores de riesgo para las enfermedades no
transmisibles reciben medidas preventivas oportunamente

Familias con practicas saludables frecuentes

Nifios menores de cinco afios con atencidn integral oportuna

Poblacién de 0 a 16 aflos acceden a los servicios de educacion
basica de calidad de acuerdo a la demanda

Poblacién con infraestructura educativa adecuada

Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de
horas lectivas normadas

Nifias, nifios y jovenes con discapacidad incluidos en la educacién
basica y técnico productiva con calidad.

Nifias, nifios y jévenes de la EIB reciben una educacién de calidad.

Estudiantes disponen de materiales suficientes, pertinentes y
oportunos para su aprendizaje acorde a la propuesta pedagogica
integral

Poblacién estudiantil con infraestructura deportiva adecuada

Instituciones de educaciéon superior que ofertan

pertinentes a los retos del desarrollo regional

carreras
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COMPONENTE 3: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

OBJETIVOS
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES

Reducir la

OEI03.01. ir}seguridad AEI03.01.01 Gobi.ernos locales. articglados con acompafiamiento para implementar
ciudadana en medidas de seguridad ciudadana
la region

Implementar estrategias de prevenciéon de conflictos mediante la
intervencion judicial, conciliacidn, didlogo y negociacion colectiva

AEIO

Poblacién con acceso a la informacion publica en el marco legal de la

AEI03.02.02 . oz 24 ] . .
transparencia de gestion y conservacion del patrimonio documentario

Fortalecer los sistemas de formulacién, seguimiento y evaluacién de la

Mejorar  la [V (RHIPAIES . Soel oS S
calidad de la inversion publica
gestion
publica AEI03.02.04

0EI03.02.
Fortalecer la gestion por procesos, mejorar la simplificacién

administrativa y la organizacion institucional

Gobierno regional con sistemas de recursos humanos funcionales en el

AEI03.02.05 . . ] :
marco normativo y administrativo vigente

Garantizar la eficaz defensa juridica de los derechos e intereses del

AEI0S:02:06 Gobierno Regional de San Martin

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Actores implementan alianzas estratégicas para el crecimiento econémico

AEI04.01.01 . »
sostenible en la regiéon

Productores organizados con capacidades para la diversificacion y

AEI04.01.02 Tl R qa . . :
especializacion en la produccién de origen agropecuario de forma integral

Productores mejoran niveles de productividad y rentabilidad

AEI04.01.03 .
agropecuaria

Productores reciben titulo de propiedad rural obteniendo seguridad

Optimizar las AEI04.01.04 [ehAm : pie
juridica sobre la tierra de manera priorizada

) (ZXIEES  cadenas

productivas . . .
0 ORI Productores organizados acceden al sistema financiero oportunamente

Empresas exportadoras logran el acceso a mercados diferenciados en

AEI04.01.06 .
forma integral

Productores organizados reciben asistencia y orientacién técnica de

AEI04.01.07 i
manera directa

Micro y pequefias empresas reciben asistencia técnica para la

AE104.01.08 formalizacién de la actividad industrial

Incrementar LN (R - Regidn con productos turisticos desarrollados
de manera
(ONOZX 1A sostenible la RV OZN YA 1YA
oferta

turistica AEI104.02.03

Prestadores de servicios turisticos capacitados en servicios de calidad de
manera integral

Productores artesanales cuentan con productos competitivos de manera
integral




Plan Operativo Institucional 2017 k§ausin
GRPYP - SGPEYER [-msmzmioms

OBJETIVOS ESTRATEGICO -
INSTITUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEI05.01.

OEI05.02.

Mejorar la
infraestructura
vial

departamental

Mejorar la
infraestructura
tecnolégica de
soporte y la
cobertura

energética de
las actividades
productivas

AEI05.01.01

Region con redes viales departamentales estratégicas mejoradas y
rehabilitadas

0 OEHIPAIEES  Poblacion beneficiada con acceso a energia eléctrica focalizada
N0 (1748 Agricultores cuentan con infraestructuras de riego optimizado

N (PR ERS Poblacion rural dispersa beneficiada por el uso de energias renovables

COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE

OBJETIVOS ESTRATEGICO

INSTITUCIONALES

OEI06.01.

OEI06.02.

OEI06.03.

OEI06.04.

Fomentar la
conservacion y
aprovechamien
to  sostenible
del bosque y su

diversidad
biolégica
Asegurar el
caudal y calidad
del recurso
hidrico

Promover el
ordenamiento

territorial para
el desarrollo

sostenible
Promover la
gestion de
riesgo por
desastres en un
contexto de
cambio
climatico

DESASTRES

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEI06.01.01

AEI06.01.02

AEI06.03.01

AEI06.04.01

Poblacién cuenta con implementacién a nivel regional de
inventarios forestales y de fauna silvestre de manera adecuada

Regién con cooperacion técnica-financiera nacional e
internacional que contribuyan con la investigacion y
aprovechamiento sostenible de la diversidad biol6gica de
manera articulada

Poblacién con uso eficiente del recurso hidrico en el territorio
de manera integral

Regién San Martin promueve la gestién por cuencas del recurso
hidrico de manera integral

Poblacién informada en proceso de ocupacién del territorio con
criterios econdmicos, ambientales, sociales, culturales, politicos
y de seguridad fisica

Actores publico y privados empoderan acciones para reducir la
vulnerabilidad y las emergencias por desastres




ARTICULACION ESTRATEGICA
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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE
SALUD

DIRECCION REGIONAL
VIVIENDA CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO

DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO PROMOCION Y
EMPLEO

DIRECCION REGIONAL
DE INCLUSION E
IGUALDAD DE
OPORTIINIDADES

OER.1 Mejorar la
calidad de vida de los
grupos poblacionales

de la region.

OER.2 Mejorar el
acceso, coberturay
lidad de los

GG E L de nifios (as) menores de 5

de oportunidades e
inclusion social.

Incidencia de la Pobreza
Monetaria "

Incidencia de la Pobreza
Monetaria Extrema "

Tasa de actividad de 6 a 17
afios

Relacion del salaric de
mujeres con respecto al de 78.70 (2014)
hombres

30.10 (2014)
6.55 (2014)

20.20 (2008)

Viclencia fisica y sexual 15.49 (2014)

Cobertura de Alcantarillado
u otra forma de Disposicion
ol area 61.35(2014)

Tasa de mortalidad infantil  26.00 (2014)

Tasa de desnutricion cronica
L Banen dn e ciﬂw.zo{zmn
OMS)

Ninas (os) del segundo
grado de educacion primaria
que aprobaron examen de L(EIR])

razonamiento matematico

Mifias (os) del segundo
grado de educacion primaria
que aprobaron examen de
comprension de lectura

35.70 (2014)

T de )
secundaria (1718 aftos)  51-002014)

OEI01.01. Promover el q oa
rabajo formal y decente P?ruentafje @ 9 .pobllaclon Ccupad

de la poblacion v

Acciones de capacitacion y difusion en
OEI01.02. Fomentar la |52 ion € Inter ion en Violenci
armonia familiaren la [\GESY
BT ey convivencia sana: Salud mental, buen
trato y cultura de paz.
Cobertura de hog
urbano (Por je)
Ci de hog
rural (Porcentaje)
Proporcion de hogares con saneamiento
basico (Porcentaje)

con agua segura -

con agua 1

OEI02.01. Mejorar la
calidad de los servicios
asicos para la poblacion)

Proporcion de hogares rurales con
saneamiento basico (Porcentaje)

39.36
(2013)

en Gé con énfasis en Familia 5.1(2014)

42.53
(2014)
0.56
(2014)
93.30
(2014)

87.40
(2014)

Tasa de mortalidad neonatal (x 1,000 N\ 13 (2014)

OEI02.02. Mejorar la

CILERR BRI Tasa de mortalidad infantil (x 1,000 N.V) 26 (2014)

;alud de la poblacion en
LBV e G e S Porcentaje de la poblacion  afiliada a
vulnerabilidad algun segurode salud

Nimero de muertes por dengue
Tasa de desnutricion cronica de nifios

77.00
(2014)

4(2014)

(as) menores de 5 afios (patron de 16(2014) 14.19

0.E102.03. Reducir la referencia OMS}

desnutricién cronicaen P ion de nifios de 6 a menos de 36

Inasy I'II;I(;Sﬁg;EI’IOfESdE de edad con ia

47.6

(2014) 44.06

Proporcion de nacidos con bajo peso alG.‘ (2014)

nacer

Porcentaje de estudiantes de 2 grado de
. Primaria de instituciones educativas
ARSI DL ERERS piblicas, que se encuentran en el nivel
calidad de los suficiente en matematica (Porcentaje)
aprendizajes de los
LB ERE R Porcentaje de estudiantes de 2 grado de
RS EUER Primaria - de  instituciones  educativas
region San Martin piiblicas que se encuentran en el nivel
ficient io lectora

(Porcentaje) g
OEI02.05. Fortalecer la
e eb LR e O Porcentaje de la PEA ocupada con
TN R BV T | educacion superior no universitaria
San Martin

221
(2014)

35.7
(2014)

14.10
(2014
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DIRECCION REGIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS

DIRECCION REGIONAL DE
LA PRODUCCION

DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA

CONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

OBJETIVOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

DEL PDRC DEL PEI

LINEA
Tasa de
Crecimiento del
Valor Agregado
Bruto Regional
Valor Agregado
Bruto a precios
constantes de
2007 (Miles de
Nuevos Soles)
Valor Agregado
Bruto per capita a
precios
constantes de
2007 (Miles de
nuevos soles)
Valor Bruto de
Produccion
Agropecuaria
(Millones de
nuevos soles de
1994)
indice de
Competitividad
Regional
indice Compuesto
de Actividad
Econdmica

0.66

eo13) %4

4 776.50
(2013) 5457.24

5839.00
(2013 ©482.58

OER.5: Consolidar la
competitividad de la
region, fortaleciendo
la diversificacion
productiva vy de
Sernvicios,
promoviendo la
inversion piblica -
privada, la
industrializacion,
innovacion y empleo

OEI04.01.
1215.53 [ Optimizar las
cadenas
productivas

1.008.40
(2013)

0.38

o1y 042

6.40

@014y 696

indice de
Productividad
Agricola

0.40

o1y 04

Arribos de
ciudadanos
nacionales y 964 115
extranjeros a (2014)
establecimientos
de hospedaje

OEI04.02.

Incrementar de

1081 428 manera

sostenible la

oferta turistica

:STRATEGICOS
NSTITUCIONALES

INDICADOR

Porcentaje de pequefios
productores
agropecuarios
organizados y
gestionando
empresarialmente sus
organizaciones

Valor FOB de las
exportaciones regionales
(millones de US$)

Peso neto de las
exportaciones regionales
TH

Crédito directo del
sistema financiero al
sector privado (saldos fin
de periodo en millones de
nuevos soles)

Depositos en el sistema

financiero (saldos fin de

periodo en milones de
nuevos soles)

Promedio de permanencia

de ciudadanos nacionales
y extranjeros en
establecimientos de
hospedaje (dias)

LINEA BASE

46 887 .66
(2014)

22 552.83

(2014) 80 649.05

5603 .68
(2014)

1.3
(2014)




COMPONENTE 5: DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODU

ARTICULACION ESTRATEGICA

TERRITORIAL - INSTITUCIONAL
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GERENCIA

DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

DEL PDRC

OER .6: Desarrollar
un territorio
articulado y

competitivo, a travées
de Inversion Publica
y/o Privada en
Infraestructura
Estratégica que
permita asegurar el
acceso a los
servicios vy dinamizar
las actividades
Econdmicas.

LINEA
INDICADOR BASE

OBJETIVOS

2021
oeL PEI

Proporcién de
hogares cuya
poblacién percibe
que el estado de
conservacion de
la carretera por
donde se
desplaza esta en
buen estado.

OEI05.01.
Mejorar la
infraestructura
vial
departamental

Proporcion de
Poblacion Rural
con Acceso al
Servicio de
Internet

0.80
(2014)

OEI05.02.
Mejorar la
infraestructura
tecnologica de
soporte vy la
cobertura
energética de
las actividades
productivas

Coeficiente de
electrificacion

87.40
(2014)

META ESTRATEGICOS]
INSTITUCIONALES

INDICADOR

Porcentaje de la red vial
departamental
pavimentada

Porcentaje de la red vial
departamental no
pavimentada gue se
encuentra afirmadat/

Proporcion de Poblacion
rural con Acceso a
Telefonia Publica

(Porcentaje)

Proporcién de Poblacion
rural con Cobertura de
Telefonia Mavil

Proporcién de Poblacion
rural con Acceso al
Servicio de Internet

Cobertura de
electrificacion rural

LINEA BASE

16.57 (2014)

56.44 (2013)

60.6 (2014)

55.9 (2014)

10.8 (2014)

68.4 (2014)




COMPONENTE 6: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ARTICULACION ESTRATEGICA PDRC PEI 2015-2017
TERRITORIAL - INSTITUCIONAL \ A J
V)
ESTRATEGICOS| INDICADOR ESTRATEGICOS INDICADOR
REGIONALES - INSTITUCIONALES SASs

Porcentaje del territorio
GERENCIA regional, protegido bajo ~ 42.03
Superficie de alguna modalidad de (2014)
bosque 20 564 conservacion
deforestada Namero de Hectareas
anualmente Al LU L Ll delimitadas, destinadas

conservacion y -
Has. -
(Has.) - hamiento para Proie{?(':lon %
Conservacion en

DIRECCION EJECUTIVA sostenible del bosque y > g
ESTRATEGICA [I\MBIENTAL OER.7: Mejorar la su diversidad biokogica ©°™ R0 (NS
sostenibilidad : . N

aTfEiEl Gobiernos ceﬂlﬂcac iones GALS
promoviendo el provinciales (Gesllon Ambiental th':al
B cuentan con Sostenible) en Ia region
territorial y con Mezo San Martin.

Zonificacion 5 (2014) Produccién per capita de
agua ble por

Econtanicn para OEI06.02. Asegurar el emp?esa p:::sta S
la planificacion FoL ycal'ldad = servicios de saneamiento

territorial. FEEITET LAMET (San Martin-Moyobamba-

Rioja) (Lts/Ha./Dia)

45.96

DIRECCION EJECUTIVA DE TG 0F Ecologica

cuencas

GESTION TERRITORIAL s L

Numero de Ha.
de Bosque OEI06.03. Promover el Gobiernos Provinciales
DIRECCION EJECUTIVA DE conservado y/o 2162 937 , o0 g ordenamiento territorial que disponen del Plan de
ADMINISTRACION Y aprovechados (2014) para el desarrollo Acondicionamiento

CONSERVACION DE RR.NN con actividades sostenible Territorial
sostenibles.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

OER 8- Reducir
los niveles de Personas
riesgos y fallecidas por la a5
emergencias ocurrencia de (2014)
frente a todo tipo desastres.
de desastres.

OEI06.04. Promover la
gestion de riesgo por  Poblacion damnificada
desastres en un por desastres naturales
contexto de cambio anualmente
climatico
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VII. ESTRUCTURA ORGANICA

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organo Normativo y Fiscalizador
01.1. Consejo Regional
01.1.1. Secretaria del Consejo Regional

Organo Ejecutivo
01.2. Despacho del Gobernador
01.3. Gerencia General Regional
01.3.1. Oficina de la Promoci6n Privada y Sostenible

ORGANOS CONSULTIVOS
02.1. Consejo de Coordinaciéon Regional
02.2. Consejos Consultivos Regionales Especializados

ORGANOS DE COORDINACION

03.1. Directorio de Gerentes Regionales
03.2. Comités Gerenciales de Coordinacion
03.3. Comités Territoriales de Coordinacion

ORGANO REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
05.1. Procuraduria Publica Regional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1. Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
06.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica Regional
06.1.2. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
06.1.3. Sub Gerencia de Presupuesto
06.1.4. Sub Gerencia de Desarrollo Institucional
06.2. Oficina Regional de Asesoria Legal
06.3. Oficina Regional de Defensa Nacional y Gestion de Riesgo de Desastres
06.4. Oficina Regional de Dialogo y Sostenibilidad

ORGANOS DE APOYO
07.1. Oficina Regional de Administracion
07.1.1. Oficina de Gestion de las Personas
07.1.2. Oficina de Contabilidad y Tesoreria
07.1.3. Oficina de Logistica
07.1.4. Oficina de Control Patrimonial
07.1.5. Oficina de Tecnologias de Informacion
07.2. Secretaria General
07.2.1. Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacidon Institucional
07.2.2. Oficina de Tramite Documentario y Archivo
07.2.3.
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08. ORGANOS DE LINEA
08.1. Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
08.1.1. Oficina de Articulaciéon y Monitoreo de Desarrollo Econémico
08.1.2. Direccion Regional de Agricultura
8.1.2.1. Oficina de Planeamiento y Estadistica Agraria
8.1.2.2. Direccién de Desarrollo y Competitividad Agraria
8.1.2.3. Direccién de Infraestructura Agraria
8.1.2.4. Direccidn de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural
8.1.2.5. Direccién de Operaciones - Agraria
8.1.2.5.1. Oficina de Gestiéon Administrativa
8.1.2.5.2. Oficina de Gestién Presupuestal
8.1.2.6. Agencias de Desarrollo Econémico
08.1.3. Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo
8.1.3.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
8.1.3.2. Direccién de Promocién y Comercio Exterior
8.1.3.3. Direccién de Regulacién y Fiscalizacion
8.1.3.4. Direccién de Producto Turistico y Artesania
8.1.3.5. Direcciones Sub Regionales de Comercio Exterior y Turismo
08.1.4. Direccidn Regional de Produccién
8.1.4.1. Oficina de Planeamiento Sectorial
8.1.4.2. Direccién de Promocién y Desarrollo Pesquero
8.1.4.3. Direccién de Promocion y Desarrollo Industrial
8.1.4.4. Direccion de Regulacién y Fiscalizacion
8.1.4.5. Direccién de Operaciones - Produccién
8.1.4.5.1. Oficina de Gestion Administrativa
8.1.4.5.2. Oficina de Gestion Presupuestal
8.1.4.6. Direcciones Sub Regionales de la Produccién
8.1.4.7. Centros de Produccién e Innovacién en Pesca y Acuicultura
08.1.5. Direccidn Regional de Energia y Minas
8.1.5.1. Direccién de Infraestructura Eléctrica
8.1.5.2. Direccién de Promocidn y Fiscalizacién Minero Energética
8.1.5.3. Direccién de Asuntos Ambientales Minero Energéticos

08.2. Gerencia Regional de Desarrollo Social
08.2.1. Oficina de Articulacion y Monitoreo del Desarrollo Social
08.2.2. Direccidn Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades
8.2.2.1. Oficina de Promocién de Derechos y Género
8.2.2.2. Oficina Regional de Personas con Discapacidad ~-OREDIS
8.2.2.3. Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de San Martin-
ORDEPISAM
08.2.3. Direccidn Regional de Educacion
8.2.3.1. Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional
8.2.3.2. Oficina de Seguimiento y Participacién
8.2.3.3. Direccién de Gestion Pedagdgica
8.2.3.4. Direccién de Operaciones- Educacion
8.2.3.5. Unidades de Gestién Educativa Local - UGEL
8.2.3.6. Oficinas de Operaciones - Educacion
08.2.4. Direccion Regional de Salud
8.2.4.1. Oficina de Asesoria Legal Sectorial
8.2.4.2. Oficina de Planeamiento




8.2.4.3.
8.2.4.4.
8.2.4.5.
8.2.4.6.
8.2.4.7.
8.2.4.8.
8.2.4.9.

8.2.4.10.
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Direccion de Salud Integral

Direccién de Regulacion y Fiscalizacidn Sectorial de Salud

Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos

Direccion de Inteligencia Sanitaria

Direccion de Operaciones- Salud

Direcciones de Redes de Salud

Hospitales y Servicios Regionales: Hospital Tarapoto, Laboratorio
Referencial, Banco de Sangre

Oficinas de Operaciones

08.2.5. Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

8.2.5.1.

8.2.5.2.
8.2.5.3.
8.2.5.4.

Direccion de Prevencion de Conflictos y Derechos Fundamentales en el
Trabajo

Direccién de Inspeccion del Trabajo

Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral

Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo

08.2.6. Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

08.3.

8.2.6.1.
8.2.6.2.
8.2.6.3.

Oficina de Planeamiento Sectorial
Direccion de Vivienda y Urbanismo
Direccion de Construccion y Saneamiento

Gerencia Regional de Infraestructura

08.3.1. Oficina de Coordinacién de Inversiones en Infraestructura
08.3.2. Sub Gerencia de Estudios y Obras

08.3.3. Sub Gerencia de Supervisién y Liquidaciéon de Obras
08.3.4. Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones

8.3.4.1.
8.3.4.2.
8.3.4.3.
8.3.4.4.

Direccion de Transporte Terrestre
Direccion de Caminos

Direcciéon de Comunicaciones
Direccion de Operaciones - Transporte

8.3.4.4.1. Oficina de Gestién Administrativa
8.3.4.4.2. Oficina de Gestién Presupuestal

8.3.4.5.

Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones

09. ORGANOS DESCONCENTRADOS
Autoridad Regional Ambiental
Archivo Regional

Proyectos Especiales
Gerencias Territoriales

09.1.
09.2.
09.3.
09.4.
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Consejo

Regional
Secretaria del Consejo
Regional |
|
|
|
|
' Consejo de Coordinacion
r—— = .
. _ Regional
Organo Regional de Control || | Despacho del _4' g
Institucional Gobernador Regional |
|
| |
|

Consejos Consultivos
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