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’ Gobierno Regional
San Martin

Ordenanza Regional N° 05 -2007-GRSM/CR.

Moyobamba, 2 3 MAYD 2007
POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, de
conformidad con lo previsto en los Articulos 197° y 198° de la Constitucion Politica
del Pert, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV, sobre Descentralizacion, Ley N° 27680; Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N° 27783; Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias por Ley N° 27902 y Ley N° 28013; Reglamento Interno del Consejo
Regional de San Martin y demds normas complementarias, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

g b N° 27867, modificada por las Leyes N° 27902 y 28013, las cuales disponen que los
- Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
=== derechos puUblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

de su competencia, constituye para su Administracion econdmica y Financiera, un
liego Presupuestal;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, establece que la presente Ley regula la estructura y organizacion
del Estado en forma democrdatica, descentralizada y desconcentrada,
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
Asimismo define las normas que regula la descentralizacién administrativa,
econdémica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

' Que, mediante Oficio N° 002-2007-GRSM/PEHCBM-CD, de fecha
26 de Abril del 2007, el Presidente del Consejo Directivo del Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo, remite a la Presidencia del Gobierno Regional de San
Martin, la propuesta del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF, la misma
que fue revisada por la Sub Gerencia de Racionalizacion, opinando que ha sido
elaborado conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

Que, mediante Informe Legal N° 109-2007-GRSM/ORAL, de
fecha 08 de Mayo del 2007, la Oficina Regional de Asesoria Legal, emite opinion
favorable para la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo;

Que, mediante Nota Informativa N° 018-2007-GRSM/GRPP-
AT/SGR, de fecha 09 de mayo del 2007, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, manifiesta que el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, ha
sido elaborado teniendo en consideracion el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM,
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que aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobaciéon del Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF, de las entidades de la Administracion Pablica;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones es un
documento normativo de gestién institucional, en el cual se precisa la naturaleza,
finalidad, funciones generales, relaciones funcionales y atribuciones especificas, de
acuerdo a la norma legal de creacién, asi mismo establece la estructura funcional
orgdnica de la dependencia hasta el tercer nivel organizacional, el que ha sido

elaborado teniendo como base la Estructura Orgdnica del Proyecto Especial
: r’o Huallaga Central y Bajo Mayo;

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 39° de la
Ley N 27867, Ley Orgdnica de gobiernos Regionales, modificada por las Leyes
N° 27902 y 28013, los acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de éste
érgano sobre asuntos institucionales;

De conformidad con las facultades conferidas por la
onstitucién Politica del Estado, Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales y
eglamento Interno del Consejo Regional. El Consejo Regional de San Martin, en
Sesion Ordinaria de fecha 15 de Mayo del presente ano, y estando a las
atribuciones conferidas por el Articulo 28° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales; se aprobd por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, que consta
de quince (15) folios, la misma que forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR, a la Abogada Sandra
vilafuerte Vela, secretaria del Consejo Regional, la publicacién de la presente
Ordenanza Regional, en el diario de mayor circulacion de la Region San Martiny en
el Diario Oficial “El Peruano”, asi mismo disponer su inclusién en el portal electronico
— "’ del Gobierno Regional de San Morjin.

POR TANTO:

Registrese, Publiquese y Cumplase.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO -

TITULO I

GENERALIDADES

L ARTICULO 1.- El presente Reglamento, establece la naturaleza, funciones generales, estructura

orgénica y finalidad del Proyecto Especial Huallaga Central Y Bajo Mayo,-creado por Ley 225117,
quien en adelante se denominara el Proyecto Especial.

ARTICULO 2°- El domicilio legal del Proyecto Especial es Av. Circunvalacion S/N — Tarapoto,
Regi6n San Martin. '

- - .
!
1

ARTICULQ 3°.- El plazo de duracion del Proyecto Especial, esta determinado por el tiempo que
demande la ejecucion de los estudios, proyectos especificos de inversién, obras, y actividades de los
diversos componentes o sub programas, en funcién de la concepeion, disefio, planeamiento Yy
programa de ejecucion del Proyecto, asi como a la asignacion de recursos determinada por la Ley de
Presupuesto del Sector Pablico.

= ‘ TITULO I

NATURALEZA, FUNGIONES Y OBJ ETIVOS

- “ARTICULQ 4°.- El Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en adelante PEHCBM, es un
6rgano desconcentrado de ejecucion, dependiente del Pliego Gobierno Regional San Martin, que en
adelante se le denominard GRSM; con personeria juridica de derecho piblico interno y autonomfa
técnica, econdmica y administrativa, estando constituida como una Unidad Ejecutora.

ARTICULO 5°.- El 4mbito de accidn principél del PEHCBM, se ubica en las cuencas del Huallaga y
Mayo, comprendidas en las provincias de, Mariscal Caceres, Huallaga, Bellavista, Picota, El Dorado,
San Martin, y Lamas, dentro de la Regién San Martin.

_ ARTICULO 6°.- Son funciones del PEHCBM, las siguientes:

a) Formular el Plan Estratégico Institucional del PEHCBM, en armonia con los Planes Estratégicos
del Pliego GRSM, Planes Sectoriales y Nacionales, y los objetivos del Proyecto.
- b) Formula el Proyecto Anual de Presupuesto de la Institucion y gestiona su aprobacion en los
diferentes niveles: GRSM, Direccién Nacional del Presupuesto Piblico-MEF y Comisién de
Presupuesto del Congreso de la Repiblica.
- ¢) Programa, dirige, ejecuta, controla y supervisa las diferentes obras y actividades para el
' cumplimiento de las metas fisicas y financieras en funci6n de los recursos econémicos asignados.
d) Contrata con empresas y personas naturales o juridicas para la gjecucion de estudios y obras de los
Proyectos a su cargo, de acuerdo con las exigencias de la Ley ¥ Reglamento de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado.

'
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e) Eval}ia la gestion y el nivel de ejecucion de las diferentes obras oproyectos productives en
funcién de la programacién anual, teniendo en cuenta el disefio total del Proyecto suj‘eto a
evaluacion.

f) Realiza el seguimiento y evaluacién de los efectos e impactos de la ejecucion del PEHCBM, sobre
el incremento de la produccién y productividad agropecuaria en el area de influencia y areas
adyacentes, sobre el nivel de vida de la poblacion y sobre la economia en conjunto, estableciendo
comparaciones con las metas obtenidas en periodos anteriores.

g) Coordina con el GRSM, los aspectos técnicos, juridicos, normativos, laborales, econdmicos y
financieros relacionados con la ejecucién del PEHCBM.

= h) Investiga y realiza acciones de difusion en aspectos relevantes para el desarrollo de los proyectos a

su cargo, tales como la conservacion, mejoramiento y uso adecuado de los recursos agua, suelo y
bosques, manejo integral de cuencas, ecosistemas y aprovechamiento adecuado de los recursos
naturales. :
i) Promueve la participacién de los beneficiarios de las obras o proyectos ejecutados, ademés de
propiciar la inversion privada en proyectos agropecuarios y agroindustriales, principalmente de

_ aquellos orientados a la exportacion. “

j) Ejecuta los estudios que sean. necesarios, dentro del ciclo del SNIP, en apoyo al desarrollo de
proyectos especificos de inversion.

k) Otras que le asigne el GRSM.

ARTICULO 7°.- Los objetivos del PEHCBM son:

- a) OBJETIVO SUPERIOR.- Generar el desarrollo integral de la poblacién asentada dentro de su
ambito geogréfico de accion, asfcomo propiciar el mejoramiento de sus ingresos y nivel de vida.

-y

@“%T\\OBJETIVOS PARCIALES.- Los resultados intermedios necesarios para el cumplimiento del

< it \[:0bjetivo superior del PEHCBM, son los siguientes: . '
LN | "4 o Incremento de la produccion y productividad agraria.

- cosstkyY N/ o Facilitar el acceso de la poblaci6n a los servicios bésicos.

Vo e Promover en la poblacién la generacion de conciencia de preservacion del medio
ambiente, asf como del uso responsable de los recursos naturales.

- ' o Promover en forma activa y participativa la gjecucion de proyectos de reforestacion,

o Promover activamente la participacién de la inversion privada.
Consolidar 1a imagen institucional del PEHCBM.

Para el logro de los resultados intermedios del-e obtener los:

- c¢) OBJETIVOS ESPECIFICOS.-
e Mejorar la infraestructura de riego y propiciar la investigacion y desarrollo de proyectos
productivos. .
_ o Mejorar la infraestructura vial de los caminos rurales que dan acceso a los centros de
produccion. ‘

e Facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de electricidad y saneamiento basico.

o Identificar con los propios usuarios proyectos medioambientales, que permitan con un
manejo responsable de 1ds recursos, getierar economfas a la poblacion.

« Elaborar PIPs medioambientales con participacién de los actores involucrados.

e Promover la participacion de las organizaciones de agricultores y capacitarlos en temas
ambientales. '

¢ Elaborar y ejecutar programas agresivos de capacitacion del personal para involucrarlos
activamente en la consecuci6n de los objetivos institucionales.

- e Desarrollar acciones de transferencia de tecnologia, propiciando la sostenibilidad de los

proyectos ejecutados.

»
e
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‘ TITULO 111
e - DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

‘ CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

- ARTICULO 8°.- La estructura orgémca del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo —
PEHCBM es la siguiente:

ORGANO DE GOBIERNO
— Consejo Directivo

ORGANO DE DIRECCION
— Gerencia General

ORGANO DE CONTROL
— — Organo de Control Institucional

[

‘ ORGANos DE LINEA

= — Direccion de Estudios y Proyectos

- Direccion de Obras

— Direccion de Manejo Ambiental

— — Direcci6n de Desarrollo Agropecuario y Promoci6n de la Inversion Privada
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CAPITULO 11 o S
. DE LAS FUNCIONES
SECCION I

DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 9°.- El Consejo Directivo es el méximo érgano del Proyecto Especial, y es el encargado
de establecer la politica, planes, estrategias, actividades y metas de la institucién, supervisando la
administracion general y la marcha institucional, y regulan su funcionamiento de conformidad a su
reglamento aprobado, estando conformado por:
- - Tres (03) representantes del Gobierno Regional San Martin, uno de los cuales lo presidira.

- Un(01) representante del Instituto Nacional de Desarrollo — INADE.

- Un(01) representante del Ministerio de Agricultura
- - Un (01) representante de las Juntas de Usuarios de las Juntas de Usuarios de los Distritos de

) Riego, bajo el ambito del Proyecto Especial Huallaga Central y bajo Mayo.

= ARTICULO 10°.- Son funciones del Consejo Directivo del PEHCBM, las siguientes:
a) Aprobar y modificar el Reglamento del Consejo Directivo, de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.
b) Aprobar las politicas, planes, objetivos, estrategias, actividades y proyectos de la Institucién, en
concordancia con las politicas nacionales y regionales.
Supervisar y fiscalizar la gestion administrativa y financiera del PEHCBM.
/‘-{; Proponer y Funciones (MOF), a la Presidencia del Gobierno Regional, para su revisién y
’“’ 2 robacién, los Documentos de Gestién Institucional del Proyecto Especial, tales como el
_\Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF),
€ uadro para Asignacion del Personal (CAP), y otros Documentos de Gestién
e) “Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional los proyectos de normas y dispositivos legales
“*=-"" que regulen o reglamenten la administracion y marcha institucional, asf como sus modificaciones
. 0 derogaciones.
- f) ~ Aprobar el Presupuesto Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual,
Memoria Anual, y Estados Financieros y presupuestarios del Proyecto Especial.
g) Proponer el Programa de Inversiones del Proyecto Especial en el marco de las politicas del
= Gobierno Regional.
"h) Revisar y aprobar las Propuestas de Modificacion Presupuestal presentadas por la Gerencia
General del Proyecto, para su tramite de aprobacion al Pliego GRSM
_ i) Gestionar la captacién de crédito interno y externo para ejecucion de los proyectos y actividades
contenidos en el Plan Estratégico Institucional del Proyecto.
j)  Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de Promocién de la Inversion Privada para la
ejecucion del Proyecto Especial.
k) Aprobar y desaprobar a propuesta del Gerente General, la contratacién del personal Directivo, asi
como del personal administrativo y técnico del Proyecto.
) Delegar en el Gerente General del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, las
- funciones y atribuciones necesarias para el normal desarrollo de la gestion del Proyecto Especial
m) Otras que le sean asignadas por el Gobierno Regional

S
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o SECCION II

DEL ORGANO{DE DIRECCION

ARTICULO 11°.- La Gerencia General del PEHCBM, es el érgano responsable del cumplimiento de-
sus objetivos y metas, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el GRSM y el Consejo
Directivo. Se encuentra a cargo de un Gerente General, quien es la méxima autoridad técnica y

administrativa, designada por Resolucion Ejecutiva Regional a propu‘esta!_-.del Consejo Directivo,
dentro del marco de la normatividad sobre el patticular. ‘

ARTICULO 12°.- Son funciones y atribuciones del Gerente General las siguientes:

L}

L p a) Representar al PEHCBM por delegacién del Consejo Directivo ante las entidades nacipnales ¥

extranjeras, personas naturales o juridicas, y en general ante quien fuera necesaria tal
representacion.
b) Dirigir la labor técnica y administrativa para el manejo eficiente de los recursos asignados al
PEHCBM.

¢) Proponer al Consejo Directivo los contratos individuales de trabajo por cualquier modalidad,
rescision, resolucion y despido del personal del PEHCBM, de acuerdo a los dispositivos,
directivas y normas vigentes. - '

d) Proponer al Consejo Directivo la contratacién del pel‘sonal Ditectivo, para su autorizacion.

¢) Fijar la estructura de cargos, categotias y escala de remuneraciones del persoﬁa;l, de conformidad

..con los lineamientos que sefiale el Consejo Ditectivo y el GRSM.

“Mautorizar la apertura de cuentas bancarias con atteglo a las Normas Técnicas de Control, Normas

. Administracién y del Sistema de Tesoreria del Sector Pablico. ‘

: A Bxpedir Resoluciones Gerenciales que opetativicen la marcha administrativa y técnica del

.‘,:’."'.’ Proyecto, siempre que éstas no contengan;normas de catécter general y demés disposiciones

Leiinhi2” hecesarias para la buena marcha del PEHCEM.

h) - Aprobar contratos y convenios de su competepcia sobre apoyo técnico y financiero nacional e
internacional, de acuerdo a las normas vigentes cuando el GRSM o el Consejo Directivo lo
delegue.

i) Aprobar presupuestos y bases para estudios, servicios y obras, asf como la asignacion de fondos
necesarios para su realizacion de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

j) Aprobar los Planes Anuales de Adquisiciones, asf como sus modificaciones

k) Proponer ante el Consejo Directivo del PEHCBM, las modificaciones presupuestales que requiera
la entidad para su revision, aptobacion y traslado a la Gerencia Regional de Planificacion,
Presupuesto y Acondicionamiento Regional del Pliego para los trdmites de aprobacién pertinentes.

I) Designar los Comités Especiales para conducir los procesos adquisiciones y contrataciones de

- bienes, servicios y obras programados. :

m) Aprobar y suscribir los contratos derivados de los procesos de seleccion de adquisiciones de
bienes, servicios y obras.

- n) Aprobar la liquidacion final de contratos, las minutas de declaratoria de fabrica y Memorid
Descriptiva valorizada y los informes. parciales y/o finales de las obras, que presenten los
contratistas de las mismas o supervisores, mediante Resolucién Gerencial, debiendo cautelar que
la obra terminada sea inscrita en el Margesi de Bienes Nacionales.

0) Gestionar la captaci6n de donaciones a favor del PEHCBM, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

p) Aprobar la baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales vigentes. ‘

.q) Gestionar ante el GRSM el apoyo técnico y financiero, nacional e internacional que requiera el

"~ . PEHCBM.

r) Dar cuenta al GRSM, sobre los resultados de la marcha y cughplimiento de metas del PEHCBM-.

I
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5) Info_rma'r en forma permanente al Consejo Directivo sobre la Administracién General y la marcha
Institucional. _ ) ) A

f) O.lras que le encargue El Consejo Directivo del PEHCBM, la Gerencia General y/o la Presidencia
Ejecutiva del GRSM.

SECCION III

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULOQ 13°.- El Organo de Control Institucional, en adelante OCI forma parte del Sistema
Nacional de Control de acuerdo con la Ley N° 27785 Organica del Sistema Nacional de Control de la
Contralorfa General de la Repblica. Estd encargado de ejecutar el Control Gubernamental interno
posterior y el control, gubernamental externo. De acuerdo con el articulo 07 de la Resolucion de
Contraloria General N°114-2003-CG “Reglamento de los Organos de Control Institucional” tiene
como objetivo promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos.y operaciones, asi como el logro de sus resultados,
mediante la ejecucion de acciones y actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los
fines y metas institucionales. Tiene dentro de su estructura de cargos al Jefe del OCI en el nivel de
Jefatura. .

ARTICULQ 14°.- Son funciones del OCI las siguientes:
. Ejercer el control interno posterior a los actos.y operaciones de la entidad, sébre la base de los
lineamientos y cumplimento del Plan Anual de Control establecido en el articulo N° 07 de laLey

\ ?;785 y el control externo a que se refiere el Art. 8 de la Ley, por encargo de la Contraloria

ifectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestion

de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contralorfa General. Alternativamente,

estas auditorias podrén ser contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con
sujecion al reglamento de la materia.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga
la Contraloria General, asf como las que sean requeridas por el Titular de la entidad, cuando estas
ultimas tengan caracter de no programadas. Su realizacién serd comunicada a la Contraloria
General por el jefe de la OCL Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar el control preventivo sin carécter vinculante, al 6rgano del mas alto nivel de la entidad
con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas € instrumentos de
control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su
funcion, via el control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asf como,al
Titular de la entidad y del sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

f) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables
de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que
adopte las medidas correctivas pertinentes. .’

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y ciudadanos,
sobre actos y operaciones de la entidad, otorgardole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacién sustentatoria respectiva. '

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contralorfa General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

»
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i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como resultadg dg las
acciones y actividades de control, comprobando su materializacién efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos
judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

j) Apoyar las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las acciones de

control en el ambito de la entidad. Asf mismo el jefe del OCI y el personal de dicho 6rgano,
colaboraran, por disposicion de la Contralorfa, en otras acciones de control externo, por razones
operativas o de especialidad. ‘

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad,
por parte de las unidades orgénicas y personal de esta. ) :

I) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institugional para su aprobacién

por la entidad.
m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la

~ Contralorfa General.
n) Otras que establezca la Contralorfa General - -

‘ i . ’ -

SECCION IV ‘

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

s R ;wn,_ e : '
47 ..‘}!SRTiCULO 15°- Los 6rganos de asesoramiento son los encargados de prestar asesorfa a la Gerencia
~ .- General y a los demds 6rganos del PEHCBM, en asuntos especificos de sus respectivas dreas funcionales.

Los Organos de Asesoramiento son: . - —
» Oficina de Planificacién y Presupuesto.
» Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO 16°.- La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el érgano encargado de asesorar a la
Gerencia General del Proyecto Especial, en la formulacién y evaluacion de politicas y estrategias de
desarrollo, asf como conducir los procesos de planificacion y presupuesto. |
Depende directamente de la Gerencia General y mantiene relaciones técnico - funcional con la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del GRSM y de coordinacion
con los demds 6rganos del Proyecto Especial. Estd a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de Director.

ARTICULO 17°.- Son funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto las siguientes:

a) Normar, orientar y conducir las tareas ue formulacion de los planes de desarrollo de largo,
mediano y corto plazo del PEHCBM; conducir los sistemas de monitoreo del cumplimiento de los
objetivos institucionales y evaluar los impactos producto de la ejecucion de proyectos.

b) Conducir la formulacion, del Plan Estratégico Institucional del PEHCBM, asf como su continua
actualizacion. : : -

c¢) Conducir el proceso de formulacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
presupuesto del PEHCBM, asegurando su compatibilidad con los planes de desarrollo
institucionales, proponiendo en su oportunidad los correctivos del caso.

d) Proponer las Solicitudes de Crédito Suplementario y Modificaciones Presupuestarias que se
requieran para el logro de los objetivos y metas institucionales. .

~e) Mantener estrecha coordinacién con la Gerencia Regional de Planificacién, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF.

f) Estudiar y en su caso proponer modificaciones de la estructura organizativa del PEHCBM, y
analizar las funciones de las diversas dependencias a efectos de definirlas, racionalizarlas y
determinar sus requerimientos.

g) Asesorar a la Gerencia General en temas inherentgs al manejo presupuestario, planificacion

estratégica, monitoreo, evaluacion y desarrollo de sistemas informaticos.
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h) Ptl'opon.er, programar, evaluar y coordinar la -politica ¥ acciones g Cooperacion Téenica ¥y

. Fma‘u!ciera Internacional que s€ requieran para el cumplimiento de los fines del PEHCBM. N

i) Emtir opinién en lo relativo a las modiﬁcaciones presupuestarias, convocatorias 2 licitaciones ©

concursos publicos, donaciones internas 0 externas y de proyectos de inversion sujetos al sistema
Nacional de Inversion Publica, en materia de su competencia.

i) Dirigir las acciones de monitoreo Y evaluacion de 1os insumos, productos, efectos e impactos del
PEHCBM.

k) Generar informacion estadistica relacionada con los proyectos ¥ actividades que realiza el
PEHCBM. '- : ; '

1) Dirigir, coordinar Y formular el Manual de Organizaciones ¥ Funciones _MOE, y sus
modificaciones, asi como el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del PEHCBM.

m) Dirigir, coordinar Y elaborar la informadion que soliciten los Organismos Financieros
Internacionales que participan en el financiamiento del PEHCBM Y las distintas instituciones del
estado. c L

n) Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

1

ARTICULO 18°.- La Oficina de Asesoria Legal, es el 6rgano encargado de asesorar en asuntos de
caracter juridioo-legal a la Gerencia General y a los demés Organos del PEHCBM. Esta a cargo de un Jefe
de Oficina con nivel de Director. -

ARTICULO 19°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal 1as siguientes:

a) Resolver los asuntos juridicos del PEHCBM; .

b) Brindar asesoria a todos los 6rganos que constituyen 12 Gerencia General del PEHCBM, en los
asuntos que tengan implicancia Juridico Legal. .

¢) Opinar, informar ¥ absolver las consultas que formulan los diferentes 6rganos que conforman la
Gerencia General. : 7

d) Revisar la documentacion sustentatoria ¥ proyectar los convenios ¥ contratos para la suscripeion
por el Gerente General y 108 vistos correspondientes.

e) Pronunciarse en los casos que se necesite Resolucion de la Gerencia General, proyectando el

i yositivo legal correspondiente. ’

‘{\".
SECCION V
DEL ORGANO DE APOYO

ARTICULO 20°.- El organo de apoyo, €S el encargado de proporcionar a la Gerencia General y a l0s

demas Organos del Proyecto Especial Huallaga Central Yy Bajo Mayo, los recursos Jumanos,

econodmicos, financieros ¥ materiales asi como los servicios técnico - administrativos que e requieran
ara el cumplimiento de sus objetivos ¥ metas,, El organo de apoyo corresponde @ |a Oficina de
Administracion. a &

ARTICULO 21°.- La Oficina de Administracién, se encuentra encargada de asegurar la eficiencia en la

administracion del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo; para el normal desenvolvimiento

de sus actividades, siendo responsable de los Sistemas de Personal, Contabilidad, Tesoreria !
Abastecimiento- Esta a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de Director-

ARTICULO 22° - Son funciones de la Oficina de Administracion las siguientes: -

a) Formular, proponer € implementar los objetivos ¥ politicas administrativas, asi como programar

trabajo de 1a oficina de Administracion. - )

b) Dirigir ¥ supervisar los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Personal, Abastecimientos; ¥
Patrimonio del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

c) Dirigir 1a formulacion, proponef politicas © implementar normas ¥ programar € aspec’ 3
relacionados con |a seguridad, vigilancia y protes#ién del patrimonio del Proyecto.

—_
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d) Administrar el sistema de tramite documentario. i .

e) Apoyaren la consecucion de las metas programadas en los planes operativos aprobados asignando

los recursos en funcion a los acuerdos (el Comité de Programacion Mensual del Plan y
Presupuesto.

f) Informar a la Gerencia General la gestion administrativa, la adopcién de nuevas politicas de
gestion que faciliten el mejoramiento de sus actividades; asi como el cumplimiento de sus metas
programadas, mediante informes periodicos.

g) Supervisar la implementacion de los sistemas administrativos en las obras ejecutadas por
administracion directa. :

h) Mantener actualizada la contabilidad del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo. "

i) Obtener garantias suficientes en el caso de otorgamiento de adelantos derivados de contratos 0

——

convenios.
‘:‘ - j) Formulary evaluar el Plan Anual de Adgquisiciones y Contrataciones.
‘—1 1
SECC ON VI )
s : DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LOS URLANLY 2 22 ==

ARTICULO 23°. - Los érganos de linea son los responsables de ejecutar las acciones inherentes a los
objetivos y funciones generales del Proyecto Especial, asf como organizar, dirigir, supervisar y
controlar los diferentes proyectos, actividades y componentes que conforman la Unidad Ejecutora del

Proyecto Especial. Los 4rganos de linea son:

-t

(

- - Direccion de Estudios y Proyectos,
Direccion de Obras
cci(m de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversion Privada,

5
o .

Bakceion de Manejo Ambiental. ‘.

(

{ una de estas Direcciones esta a cargo de un Director.

{
I

ARTICULO 24°- La Direccion de Estudics y Proyectos es el Organo de Linea encargado de
planificar, programar, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar la correcta ejecucion de los estudios de
j desarrollo integral, de proyectos hidraulicos, viales, energéticos y de infraestructura de apoyo a la
- - produccién, desarrollo agropecuario, impacto ambiental y otros, en armonia de los dispositivos

vigentes que son de aplicaciéon. Depende directamente del Gerente General y mantiene relaciones

técnicas y funcionales con la Gerencias Regionales de Planeamiento Presupuesto Yy
- Acondicionamiento Territorial del GRSM, Recursos Naturales y Gestion de medio Ambiente y de
Desarrollo Econémico en los asuntos de su competencia.

- ARTICULO 25° . - Son funciones de la Direcci6n de Estudios y Proyectos las siguientes:

: a)  Participar en la formulacién y programacion de los Planes de Desarrollo Regional, planes
— estratégicos y los Planes Operativos del Proyecto Especial.
b)  Realizar las acciones correspondientes a la Fase de Pre - Inversion, de acuerdo a las normas
legales vigentes sobre el Sistema Nacional de Inversion Publica.
- . ¢) Establecer metodologias apropiadas y lineamientos generales y especificos para la formulacion

de estudios.
d)  Formular términos de refefencia para la contratacion, y ejecucion de estudios;

e) Formular estudios preliminares de factibilidad y definitivos de obras que el Proyecto Especial

é programe ejecutar.
= f)  Proponer a la Gerencia General las medidas técnicgs correctivas pertinentes sobre la ejecucion

ylo control de los estudios;

10




de San Martin
LUEentralr y paju lranyv

g) Informar mensualmente a la Gerencia General y a la Oficina de Planificacion y Presupyesto
sobre los avances fisicos y financieros de los estudios y actividades que ejecuten; SR
) h)  Mantener actualizado el Banco de Proyectos; ’
i)  Planificar, programar, controlar y supervisar la ejecucion de estudios que ejecute el Proyecto - i
Especial.
j)  Preparar y/o revisar los estudios y proyectos que el Proyecto Especial ejecute para el logro de &
sus objetivos.

k)  Elaborar los expedientes técnicos y/o memorias descriptivas. -
I)  Controlar y archivar los expedientes técnicos y planoteca especializada correspondientes a los ]
estudios y proyectos dentro del 4&mbito del Proyecto Especial. ’

m)  Supervisar la correcta ejecucién de los estudios desde el puntd de wista técnico y emitir la

opinion sobre los mismos. . .
- n)  Efectuar el seguimiento a los contratos ,de consultorfas para la ejecucion de estudios y
~ expedientes técnicos. . '

0)  Disponer la elaboracién de los expedientes técnicos de obras dentro de los plazos previstos por

- las disposiciones emanadas de la Gerencia General. . -
p)  Efectuar o coordinar la elaboracién de los informes para la aprobacion de los expedientes

técnicos de las obras mediante la correspondiente Resolucién Gerencial.

_ q)  Supervisar las labores de mantenimiento y operacion de los equipos designados a su Direccion.
r)  Dirigir y supervisar y tramitar el pago de valorizaciones de los contratos de Consultorfa para la

elaboracién de estudios que ejecute el Proyecto Especial.

Formular informes periédicos de avance de los estudios en ejecucion.

Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento. ——

Otras funciones que le encargue la Gerencia General

TICULO 26°.- La Direccién de Obras es el Organo de Linea encargado de programar, ejecutar, -
rolar, supervisar y evaluar la correcta ejecucion de las obras del Proyecto Especial, haciendo
2 - Qhmplir las exigencias técnicas, financieras y administrativas de los expedientes técnicos en la
-\ Lie TBjecucion de las obras bajo las diferentes modalidades que permite la ley, asi como de la supervision
de las mismas. Depende directamente del Gerente General y mantiene relaciones técnicas y
" * funcionales con la Gerencia Regional de Infraestructura del GRSM.

ARTICULO 27°.- Son funciones de la Direcci6n de Obras las siguientes: _

a) Programar, controlary supervisar la ejecucion de obras que ejecute el Proyecto Especial.
b) Controlar y archivar los expedientes técnicos y planoteca especializada correspondientes a los
estudios, proyectos y obras dentro del 4mbito del Proyecto Especial.
¢) Emitir opinién y participar en la suscripcion de contratos de ejecucion de obras piblicas por
encargo relacionados con la ejecucion de obras de su competencia;
d) Conducir y mantener un sistema de operaci6n que permita la coordinacién, supervision y control -y
permanente sobre la ejecucion ;de obras y ac siones encomendadas, siguiendo los lineamientos
= establecidos en las normas técnicas y legales vigentes;
e) Efectuar el seguimiento a los contratos de supervigion de obras. N
f) Supervisar las labores de mantenimiento y operacion de las obras.
- g) Dirigir y supervisar los célculos de valorizaciones de obras que el Proyecto Especial ejecute.
h) Proponer a la Gerencia General la designacién de los Comités para efectos de convocatorias y para
la recepcion y liquidaciones de obras. : ;
— i) Participar en los Comités Especiales de los procesos de seleccion de licitaciones publicas,
concursos publicos y adjudicacién directa para la contratacion de obras
i) Formular informes periodicos de avance de las obras. -
k) Formular el Plan de Actividades y evaluar su cumplimiento;
I) Otras funciones que le encargue la Gerencia General.
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A

organizar, programar dirigir, ejecutar y evaluar las diferentes acciones para el desarrollo agropecuario
integral en el 4rea de influencia del PEHCBM; mediante la diversificacién de cédulas de cultivo en las
areas incorporadas por los Proyectos de Riego y otros, promoviendo a su vez Ja participacién privada
y de la Cooperacion Técnica Internacional.

ARTICULQ 28°- La Direccién de Desarrollo Agropecuario, es el ¢rgano de linea encargago de

ARTICULQ 29°.- Son funciones de la Direccion de Desarrollo Agropecuario, las siguientes:

a) Formular el Plan de Desarrollo Agropecuario en armonta, con el plan integral de desarrollo del
PEHCBM,; 4 '

b) Programar, dirigir, ejecutar,-supervisar y evaluar las actividades y acciones de extension agricola,
Asistencia técnica a los agricultores, desar, cllo agroindustrial y promocion de la inversion
privada, para el cumplimiento de los planes anuales de desarrollo del PEHCBM en funcion a los
recursos présupuestales que se asignen; Mantiene relaciones técnico funcionales con la Gerencia
de Desarrollo econémico ¥ la oficina técnica de Cooperacion Internacional del GRSM. !

c¢) Brindar asistencia técnica i'ntegral promoviendo la agro exportacion y agroindustria; .

d) Coordinar con los demas Organos de Linea la programacion y ejecucion de actividades tendentes
al manejo y conservacion de los recursos naturales. ‘

g) Coordinar con los Proyectos ¥ Unidades Operativas del sector Agricultura y otras instituciones
para planificar, programar y ejecutar acciones de desarrollo agropecuario;
f)y Promover la formacion de organizaciones de base, fomentando la participacion de Genero y
fortaleciendo su capacidad de autoayuda y gestion;,
Formular y elaborar estudios de desarrollo agropecuario, asi como emitir opinion cuando sea
ecesario lo requieran las demés Direcciones de Lineas en coordinacion con {a.Gerencia General;
valuar el avance de las actividades y acciones a su cargo € informar a la Gerencia General;

tras que le asigne la Gerencia General

5 HTiCULO 30° - La Direccion de Manejo Ambiental es el 6rgano de linea encargado de promover el
manejo y uso racional de los recursos naturales, fomentar el desarrollo agroforestal y recuperacion de

las areas degradadas en el ambito del PEHCBM.
ARTICULQ 31°.- - Son funciones de la Direccién de Manejo Ambiental las siguientes:

a) Ejecutar, supervisar, controlar y monitorear las actividades para la conservacion de los recursos
naturales;

b) Promovery conducir la ejecugion de estudios sobre inventarios, diagnosticos y potencialidades de
los recursos naturales en el ambito del PEHCBM;

¢) Promover, capacitar Y sensibilizar, a los diferentes grupos sociales de la poblacion, para que
asuman actitudes con sentido de responsabilidad frente al tratamiento de la problematica
ambiental; ‘ '

d) Proponery disefiar alternativas de uso sostenible de los recursos naturales;

e) Proponera la Gerencia General, la politica:medioambientai del PEHCBM v liderar la implantacién
de un Sistema de Gestion Ambiental en el ambito del PEHCBM.

f) Formulary elaborar estudios de impacto ambiental en el sector agrario y otros, con la participacion
de los demas Organos de Linea; incorporandolos en los respectivos expedientes técnicos de las
obras y actividades. '

g) Monitoreary evaluar el proceso de ejecucion de las actividades as u cargo © informar a la Gerencia

. General. L

h) Facilitar el cumplimiento de las normas legales vigentes inherentes a la proteccion y utilizacion de
los recursos naturales y el medio ambiente.

i) Otras funciones que le encargue la Gerencia General.
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TITULOIV N v

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
CAPITULO 1

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULOQ 32°.- Constituye patrimonio del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, los
recursos materiales, maquinarias, equipos, repuestos y otros bienes adquiridos por el Proyecto a
nombre del Estado, asi como los que sean transieridos, donados y demés que se le asignen.

ARTICULO 33°.- Son recursos financieros del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo :.

X

a) Las asignaciones del tesoro publico que se aprueban anualmente en el Presupuesto General de la
Repiblica.

b) Los recursos obtenidos por operaciones oficiales de crédito externo e interno;

¢) Los recursos de cooperacion técnica asi como las donaciones de entidades nacionales y/o
extranjeras.

d) Los ingresos propios que genere el Proyecto.

¢) Otras que se le asigne

CAPITULO II

DEL REGIMEN LABORAL

®ARTICULO 34°.- Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, se
encuentran comprendidos en el Régimen Laboral del D.L. N° 728 y demas Dispositivos Legales que
regulan a los trabajadores de la actividad privada.

ARTICULOQO 35°.- Los trabajadores del Profébto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, tienen
contratos de trabajo a Plazo Fijo, los mismos que tendrdn como plazo maximo de un afio y bajo
ninguna circunstancia se podrd contratar a la misma persona en cuatro periodos consecutivos, de

conformidad a los dispositivos legales vigentes.
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