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POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Son Martin , ©€ conformidad con io pirvsi
en los articuios 191% y 192° de io Constitucién Politica del Pert, modificado por lo Ley N° 27680, Ley o
Refonna Constitucional del Capitulo XIVY del Titulo IV, spbre Descentralizcsion ; Ley N* 27783, Ley de Eas=s o
la Descentralizacion; Ley N* 27857, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, mrodificada por Ley N™ 27932 v i

N 28013, Reglamento Interno del Consejo Regional, y demds normas complerrentarias y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de (Gobiernos Regionales. es1anri=
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son persons juiridicas de derechos publii -
autg'lomiu politica, econdémicc vy administrativa en asuntos de su cormpetencia, constituye i
administracion econoémica vy financiera, un pliego presupuestal;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27783, Ley de Boses delo D escentralizacion, estabis s q -
la- ﬁresente Ley rreguia lao estructura vy organizacion del Estado en forme democrdtico, descentralizova
desconcentroda, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regiomies v Gobiernos Locoles. Asiizisi

define los normas que regula io descentralizacion administrativa, ecorzdrnica, progductiva. financiesn
tributaria y fiscal;

Que, el Proyecto Huallaga Central y Bajo Mayo, se crea smediante Decrete Ley N 2251
como organo de linea del Comité Departamental de Desarrollo de San Martiri, con la finalidad de adiminisiic
los fondos asignados por el Convenio de Préstamo N* 527-T-061 suscrito enire dos Gobiernos def Perd v Esiacos
Unidos de Norteamnérica; en el ano 2002 y como consecuencia de las pugnas esz tre las tendencias centralisias |
descehtrdiistas es transferido junto con el Instituto Nacional de Desarrollc - FNADE al Ministerio de Viviengc
Construccion'y Soneamiento y posteriormente al Ministerio de Agricultura paosa finalmente ser transferion o
Gobierne Regional de San Martin en abril del 2007;

Que, las politicas regionales se orientan hacia un mejoi Qprovechemiente dei Teriitono ©
través del racional uso de las tierras con aptitud forestal y de proteccion. demandande pora ellos moye
asignacion de recursos y capacidades técnicas diferentes a las previstas en [0 estructura organizativa hereaaor
de una etapo en la que por la dependencia de instancias del nivel nacdorral y consecuentemente ds su”

politicas, se habia orientado a potenciar las tierras en aptitud para cultives < limpio que ocupan el 5% drf
territorio departamental;

Que, mediante Decreto Supremo N* 043-2006-PCHM, se aprobaron {os Lineamientos paoic 1o
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF gror parte de las entidades de (¢
Administracion Piblica, . estableciendo en ios articulo 4* v 36° que los proyect.os apruebon la definicion de io:
Junciones medlante],m' Manual de Operaciones, el cual deberd consignar {a desc#7pcion del proyecto, objetivor
organizacion,: funciones y responsabilidades, los procesos principales como yrogramacion y aprobocion of
actividades, -ejecucién de recursos, procesos de coordinacion, desembolsos segld# corresponda y {os proceses (s
supervision, seguimiento y evaluacion;

- Que, ln Oficino de Planificadion y Presupuesto del Proyecto Especiol Huallogo Lentrai i
Bajo Mnyo fw efectuado la recapziaaon de informacion rejerida @ la gprecacion qgue tienen los directivos
perscnal “de. las unidades orgdnicas, respectc de sus funciones y necesdexdes’ en orgonizacion intesn:
propomenda.una nueva estructurc organizativa gque ha sido revisada por el Lorrsejo Directivo gque designo une
comision para. procesarla conforimada por lo oficina antes mencionada y por o O 73 €ina de Administracion-

Que, con Nota informativa N* 037-2010-GRSM/GRPFPyATIS(GR, de fecha 06 ge Julic ae:
presente.afio, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamviento Territorial a traves G£
la Sub. Gerendia de Racionalizacion emite su informe técnico favorable o la aprobacion, manifestando Gus €
Manual. de Operaciones del Proyecto Especial Hualloga Central y Baojo Mayo se encuentro glgborace 0f
conformidad con los articulos 47 v 36" del Decreto Supremo N 043-2006-PCH, crsi como el Cuadro de Recuisor
Humanos del mencionado Proyecto Especial se encuentra enmarcado nueves FLICionss, cbjerivos y metar <

lograr como son: a} ):wdemlza"v,n'; del Estedo en sus dr]°r€n €s niveles de gob;z’fno apuntando a obtensi uil

" Nelly Fillghis Ruiz
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Ordenanza Regional N2 020 -2010-GRSMICR

mayor competitividad; b) Ampliacion de ambito ‘ge'ugrc}ficb'dé jntervencién'del proyectc, con incorpoiacion: o-
la provincia de chgthE; ) Atencién de nuevas junciones por deiegacion.del GRSM, como es el case n=
administracion del Area de Conservacion de ia Cordillera Escalera

1.

Que,- el Informe Legal N°-606-2010-GRSM/ORAL, de fecha O7 de Juiio dei presente air.
Oflcma Regional de Asesoria legal, opina favorablemente por la aprobadén del Manual de Operaciones
cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo;

«r

Que, el literal o) del articuio 21° de lo Ley N°® 27867, Ley Organica de Gohiziar
Regionales, establece que es atribucidn del Presidente Regional promulgar Ordenanzcs Regionales o harer e

de su derechc a observarios en €l plazo de quince {15) dias hdbiles y ejecutar los acuerdos del Cnin<eu
Regional;

Que, el articule 38 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionoles esioisi -
gue los Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la oreanizacion v ia administiacion G+
Gobicma Regional y reglamentan materias de su competenda;

Que; de conformidad con las facultades conjeridas por la Constitucién Politice del kzzan

9rgamca de Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo Regional. El Consejo l‘cqmna, ST
Martip, en Sesién Extraordinaria desarrollada en el Auditorio de ia Municipalidod Distrital de Soii.r
provincia de Moyobamba, el din sdbado 24 de julio del presente afio, y estando a las atribuciones crnjsiisie:

por el Articulo 28° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regaonales oprobd por unaniniao::

i
siguienie:

O

ORDENANZA REGIONAL :

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones del Proyecto Especial #iualingc
Central y-Bajo Mayo.la cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regional y cuyo anexo gy s
publicard ‘en'la pdgina Web del Gobierno Regional de San Martin

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especin
Huallaga Central y Bajo Mayo lo cual forrnara parte integronte de la prnsente Ordenanzo Regipnal y cuye
anexo-que se.publicard en la pagina Web del Gobierno Regional de San Martin

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General Proyecto Especial Hualiaga (entra:
y Bajo Mayo, realizar los tramites respectivos para la publicecion de lo presente Ordenanza Regional =i &
diario de mayor circuiacién de la Regidn San Martin y en Diario Oficial “El Peruano™,
Presidente Regional del Gobierno Regional de San Martin.

pr evia DI’DFHU’QGCICNI

Comumquase al Sehor Pres;dente del Gobierno Regional de San Martin parasu promulgacion.

0
Dado gq.la ___‘}ede'Cen"traI,del Gobierno Regional de San Marm 1 2 P B zm“

iz u—ﬂ?t&*ﬂgcr ‘

PRISIDENTE ‘éﬂclomv

‘ F) perscate 21 copta &=t 1 Por tante:
! dclngmalqé tenido 2 ha visia: Msndo se Publigue y Cumplc

Toroes:

71 /32[]1{3 | )

Nelly ¥iliasiy Ruiz
FEDATAFIO TERND
RE R/ 0272010 /GRIMPGR
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’A_prﬁeban“ ‘Manual de Operaciones
¥y Cuadro de Recursos Humanos del

Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo

ORDENANZA REGIONAL
N°020-2010-GRSM/CR

Moyobamba, 12 de agosto de 2010 '

POR CUANTO:

El Consejo-Regional del Gobierno Regional de San
Martin, de conformidad con lo previsto en los articulos
181°y182° de Ja Constitucion Politica del Peru, modificado
por la Ley N°.27880, Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién; Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralization; Ley N°
27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada
por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Intemno del
Consejo Regional, y demés normas complementarias; y,

CONSIDERANDO: "%

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica
de Gobiemos Regionales, establece que los Gobiemnos

jRegionales emanan de 13 Yoluntad popul

urldicas de derechos publico, con =

Que, el articulo 1° de Ja Ley No' |
Ee la Descemmlizacién, estyatgle?gatay %?*easglet:
fe;»y regula la estructura y- organizacion del Estado en
orma democrética, descentralizada y desconcentrada,

normas que regula la descentralizacis i
economica, productiva, financiera, Mbmc{ina\l;i%ggg‘\(a.
Que, el Proyecto Huallaga Cent-aly Bajo Mayo, se crea
mediante Decreto Ley N° 22517, como drgano e Iinea
del Comrté'Dedpartamental de Desarrollo de San Martin
con la finalidad de administrar los fondos asignados por
el Convenio de Préstamo N° 527-T-081 susciito entre los
Goblernos del. Pert y Estados Unidos de Nortsamérica;
en el afio 2002 y como consecusncia de las pugnas entre
las tendencias centralistas y descentralistas es transferido
unto con ‘el Instituto Nacional de Desarrollo — INADE al
inisterio de Vivienda, Construccién y Saneamlento y
posteriormente al Ministerio de Agricultura para finaimerite
ser transferido al Gobiemno Regional de San Martin en

-abril del 2007;

Que, las politicas reglionales se orientan hacia
un mejor aprovechamiento del territorio-a través dal
racional uso-de las tierras con aptitud forestal y de
proteccién, demandando para ellos mayor asignacién

-de recursos y capacidades técnicas diferentes a las

previstas en la estructura organizativa heredada de
una etalaa en la que porla derendencin de instancias
del nivel nacional y consecuentsmente da sus politicas,
se habla orientado a:potenciar las tierras en aptitud
para cultivos en limpio que ocupan el 5% del territorio
departamental; . s

Que, mediante Decreto Supremo-N° 043-2008-PCM,
se aprobaron los- Lineamientos para la ‘elaboracion y
-aprobacién:del Reglamento de Organizacién y Funciones
- ROF por-parte de las entidades de la Administracién
Pdblica, estableciendo en los articulo 4° y 38°:que los
proyectos aprueban la definicidn de las funciones mediante
un Manual de Operaciones, el cual debera consignar la
descripcién del proyecto, objetivos, organizacién, funciones
y responsabilidades, los procesos principales como
programacion y -aprobacion de actividades, ejecucién de
recursos, procesos de coordinacién, desembolsos segun
corresponda y los procesos de supervisién, seguimiento
y evaluacién; -

Que, |a Oficina.de Planificacién y Presupuesto del
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo ha
efectuado la recopilacién de informacion: referida a la
apreciacion que tienen los directivos y personal de
las unidades orgénicas, respecto de sus funciones y
necesidades en organizacién interna, proponiendo una
nueva estructura organizativa que ha sido revisada por
el Consejo Directivo que designdé una comisién para
procesarla conformada por la oficina antes mencionada y
por la Oficina de:Administracion;

Que, con Nota Informativa N° 037-2010-GRSM/
GRPPYAT/SGR, de fecha 6 de Julio del presente affo,
la Gerencia Regional de ‘Planeamiento, Presupuesto'y
Acondicionamiento Teritorial a través de la Sub Gerencia
de Racionalizacién emite su informe técnico favorable a la
aprobacién, manifestando 1ue el Manual de Operaciones
del Proyecto Especial Huallaga Central y-Bajo Mayo se
encuentra elaborado de conformidad con los articulos4°y
36° del Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, asi-como el

" Cuadro de Recursos Humanos del mencionado Proyecto

Especial se encuentra .enmarcado nuevas funciones,
objetivos y metas a lograr como son: a) Modemizacién del
Estado en sus diferentes niveles de gobiemo, apuntando
a obtener una mayor competitividad; b) Ampliacién de
ambito geogréfico de intervencién del proyecto, -con
incorporacién de la provincia de Tocache; ¢) Atencién.de
nuevas funciones por delegacién del GRSM, como es el
caso-de la-administracién del Area de Conservacién de la
Cordillera Escalera

Que, el Informe Legal N° 606-2010-GRSM/ORAL, de
fecha 7 de Julio del presente afio, la Oficina Régional de
Asesorfa Legal, opina favorablemente por la aprobacion
del Manual de Operaciones y el cuadro de Recursos
Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo;




Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiemos Regionales, establece que es
atribucién del Presidente Regional promulgar Ordenanzas
Regionales o hacer uso de su derecho a observarias en el
plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos
del Consejo Regional; )

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobismos Regionales establece que las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacion y la administracién del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia;

Que, de conformidad con las facultades conferidas
por la Constitucion Politica del Estado, Ler Organica
de Gobiemos Regionales y Reglamento Intemno del
Conssjo Regional. El Consejo Regional de San Martin,
en Sesién Extraordinaria desarrollada en el Auditorio de la
Municipalidad Distrital de Soritor, provinciade Mayobamba,
el dla sédbado 24 de julio del presente afio, y estando a las |
atribuciones conferidas por el Articulo 28° de la Ley N° |
27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, aprobd
por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL

. Articulo Primero.- APROBAR el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo la cual formara parte integrante de la presente
Ordenanza Roqional y cuyo anexo que se publicard enla
pagina Web del Gobiemo Regional de San Martin.

Articulo Segundo.- APROBAR el Cuadro de
Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo la cual formara parte integrante
de la gresente Ordenanza Regional y cuyo anexo que
se publicara en la pagina Web del Gobierno Regional
de San Martin. i

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia General
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, realizar
los trAmites respectivos para la publicacion de la presente
Ordenanza Regional en el diario de mayor circulacién de
la Regién San Martin y en Diario Oficial El Peruano, g’r:\aa
promulgaciéon del Presidente Regional del Gobiemo
Regional de San Martin.

DERTIANO RIOS RUIZ
Presidente Consejo Regional de San Martin

Comuniquese al sefior Presidente del Gobiemo
Regional de San Martin para su promulgacion.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de
San Martin a los 12 de agosto de 2010.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

WILIAN A. RIOS TRIGOZO
Presidente Regional

5364471




ANEXO

CUADRO DE RECURSOS
HUMANOS
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e FORMATO N¢ 1 o 2T neing

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

ENTID | GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUAL

LAG
AD |BAJO MAYO A CENTRAT Y
SECTOR

1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE DIRECCION -
11 DENOMINACION DE L A UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL %\—

Ne ) CLASIFI SITUACION DE L\—
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CACION | TOTAL CARGO | g:RGO DE
0 P ¥ NFIANZA
1 Gerente Genera! 4590181 | SP-DS 1 1 —1¥
2 -{Asesor Técnico 4590182 | SP-ES 1 1 -
3 {Asesor Técnico 4590183 | SP-ES 1 1 -
4  |Asesor Técnico 4590184 | SP-ES 1 1 -
5 |Secretario Generzl 4590185 | SP-ES 1 1
8  |Técnico! - Secrstaria Gerenciz 4520186 | SP-AP 1 1
7 {Técnico |l - Chofer Gerenciz 4590187 | SP-AP 1 1
8  |Tecnico !l - Conserje 4590188 | SP-AP 1 1
Técnico li - Secretaria Tramite 4590189 | SP-AP 1

9 Documentario
10  |Técnico | - Coordinador Administrativo 4520180 | SP-AP

-
-t

P N
o N\

3 T = Z%'
4590191 | SP-E 1 1 {2 =D 88
11  |Especialista IV en Comunicacion Social \(P"“-‘—Qt‘n.,, : _{iv/
{{_12 |Técnico Il - Archivo 4590182 | SP-AP 1 1 i \\'\Wf/
{13 |Especialista | - Informatica 4590193 | SP-ES 1 1 n—
4590194 | SP-ES 1 1 oS S
14 |Especialista lll - Desamollo de Sistemas J(f} "“‘M !
) ST e 11
' |__15 _ |Especialista Iil - Soporte Técnico 4580195 | SP-ES 1 N E Bio §§'
| Especialista || - Coordinador Bajo 4590196 { SP-ES 1 1 N -‘:‘,‘7 el-.\-!)\:/é
1 16  [|Huzllags &‘\::‘,},7: "t‘.' 20
| TOTAL UNIDAD ORGANICA TR 16 7 | 9 =
l
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
{11 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
o we CLASIFI SITUACION DEL
| CARGO ESTRUCTURAL cODIGD | CACION | TOTAL CTARGO CARGO DE
ORDEN = = CONFIANZA
4590181 | SP-EJ 1 1
17  |Jsfe del Organo de Control Instituciona)
18 {Tecnico Il - Secretariz 4580182 1 1
|19 |Especialista Ill - Auditor Asistents 4590183 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 3 2 i 0

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Ne CLASIFI SITUACION DEL _ -
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO co“f,f,fzg
o 1| P !

Paginz °




GRSM M
FORNATO N° 1 BEHOS
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ENTID | GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRALY
AD {BAJO MAYO
e B PR eI T e e
) »-\ 4 » ﬂ ot ot B2 x
.‘,.j“ S4kTe 6](3,_ _ ‘t;;;oN‘?\%m , SHECARE
Jafe de Oficina de Plamﬁcacmn y 4590181 SP—EJ
20 {Presupuesto
21 |Técnico il - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
Especialista 1] - Presupuesto y Gestion 4580183 | SP-ES 1 1
22
Especialista | - Planes, Monitorso v 4580184 | SP-ES 1 1
23 |Evaluacion
24 {Teécnico Il - Asistenie OPP 4590185 | SP-AP 1 1
| {TOTAL UNIDAD ORGANICA Eﬁf‘,ﬁ a8 s 2 3 0
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
5 CLASIFI SITUACIONDEL | _
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL - CARGO > CONFIANZA
25 |Jefe de la Oficina de Asesoria Lega! 4590181 | SP-EJ 1 1
| 26 {Técnico lll- Secretariz 4580182 | SP-AP 1 1
| |TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0 |
I DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
CLASIFI SITUACION DEL
N : - CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL - CARGO 5 CONFIANZA
27 |Jefe Oficina de Administracion 4590181 | SP-EJ 1 1
28 |Técnico Il - Secretaria 4590182 | SP-AP | 1 1 , Ve°§=‘\6f?f‘
29 |Tecnico il - Chofer 4590183 | SP-AP 1 1
30 Jefe de Contabilidad 4580184 | SP-ES | 1 1
31 Especizlista JIl - integrador Contable 4590185 | SP-ES 1 1
32 _|Espedialista Il - Control Previo 4580186 | SP-ES 1 1
33 |Técnico Especialista | - Contabilidad 4590187 | SP-AP 1 1
* 34  |Especialista Il - Tesoreriz 4590188 | SP-ES 1 1
| - 35 [Técnico Especialista I} - Tesorariz 4500189 | SP-AP 1 1
38 |Jefe Recursos Humanos 4590190 | SP-ES 1 1
37 |Técnico Especialista 1] - Personal 4590191 | SP-AP 1 1 ‘
38 |Jeie d= Logistica 459p192 | SP-ES 1 1 vor 4
38 [Técnico il - Secretariz 4590193 | SP-AP 1 1 W’
40 {Técnico i - Logistice 4590164 | SP-AP 1 1
41 |Tecnico | - Operador SEACE 4500195 | SP-AP | 1 1
42 |Técnico Especialista | - Adquisiciones 4590196 | SP-AP 1 1
43 |Técnico i - Almzacen 4500107 | SP-AP | 1 1]

Panina 7




GRSM

FORMATO N°© 1
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

PEHCBN

ENTID | GOBIERNO REG!ONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
AD |BAJO MAYO
SECTOR
SO ESTRUCT

;I‘écnico - Shpervisor ds manten‘xm'nentb

44 |y vigilancie 4590198
| 45 (Jefe de Patiimonio 4590189 1 1
| |TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 12 7 0
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ESTUDIOS Y P_ROYECTOS
- (C:ELAS_IFI SITUACIONO R —
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARG - CONFIANZA
(@)
46  |Director de Estudios y Proysctos 4590181 { SP-EJ 1 1
47  {Técnico lll - Secretariz 4590182 | SP-AP 1 1
| 4B |Técnico il - Chofer 4590183 | SP-AP 1 1
43  [Técnico | - Administrativo 4590184 | SP-AP 1 1
50 |Técnico | - Autocad 4590185 | SP-AP 1 1
51  |Técnico | - Suslos, concreto y asfalio 4590186 | SP-AP 1 1
\ 5) [Teécnico - Topografiz 4590187 | SP-AP | 1 1 PPaEsan
SP-ES | 1 1 GoPCiNg S R
53 |Especialista I - Estudios de Pre-Inversion | 4590188 / ‘,0°"'“°§5¢ 2 \-.E
SP-ES 1 1 ; Zz& |
Especialistz 1 - Formulador y evaluador de =) : /)
54 |proyectos de infraestructura 4590189 /
Especialistz Ill - Formulador y evaluador SP-ES 1
55  |de proyectos productivos 4590190
Especialista Hl - Costos y presupuestos a SP-ES 1
56  |nivel de pre inversian 4590191
|57 {Especialista | - Estudios de Inversion 4590192 | SP-ES 1 1
Especialisiz §| - Formulador y evaluador de SP-ES 1
58 jExpsdientes Técnicos 4590193
~ {Especialista {ll Costos y Presupuesios a 1 SPES 1 1
B9 |nivel e inversion 4590194
| |TOTAL UNIDAD ORGANICA SR 14 g
L DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE LINEZ
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OBRAS
- CLASIFI] - SMUACIONDEL | _ oo pe
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
A e P
B0  |Director de Obras 458p18%<| SP-EJ 1 1
81  {Técnico 1li - Secretariz 4590182 | SP-AP 1 Kl
82 |Técnico 1l - Chofer 4590183 | SP-AP 1 1
83 |71&cnico 1 - Administrative 4500184 | SP-AP 1 1 —

Panm=a =




GRSM

FORMATO N© 1

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

PEHCBM

ENTID {GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y 1
AD {BAJO MAYO
L ‘,:siru,qclon DELR m&wmrg%
FTOTALEI T w‘,’;c RCOHE (CEREOLES)
: : : i R
Espe ahst._ l S.Jpcrwsmrx y quumacmn 1
de obras 4580185
Especialisia lli - Liquidacion de Obras 4580186 1
Especialistz || Liguidaciones de Obras 4580187 1
Técnico 1 - Liguidaciones Financieras 4590188 1
Especialistz | - Ejecucion de Obras 4590188 1
| 68 {Especialista Il - Jefe de Taller 4590190 1
T 70 {Técnico i - Susles y concreto 45801 91 1
| | TOTAL UNIDAD ORGANICA : > 7 4 0
Bl DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LiNEA
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
| CARGO ESTRUCTURAL co gués'l , snugg{gr;n:x_ CARGOIDE
: Director de Desarrollo Agropscuario y SP-EJ 1 1 %’o RE c\
1 71 |Promocion de iz inversion Privadz 4590181 A OFICH AN
|72 {Técnico lll - Secretarie 4590182 | SP-AP | 1 1 G ’Mf' o K
73 |Tecnico Il - Chofer 4590183 | SP-AP | 1 1 [EIE EQ-?ﬁ JE i
' |74 |Tecnicoli - Administrative 4590184 | SP-AP 1 1 \%”‘qjéﬁ Ll
| SPES | 1 T et 4
| 75 |Especialista | - Desarrolio Agropscuario 4590185 w
SP-ES 1 1
78 Especialisia | - Desarrolio Agropecuario 4580186
, SPES| 1 1 /
77 {Especialistz || - Desarrollo Agropecuzario 4580187 A
(|78 {Especialisia Il Agroindustriz 4590188 | SP-ES 1 1 =i ”l*;:" B L
{Espzcialisiz 1l - Promocion de la Inversion SP-ES 1 1 's:-‘r Ry 3
> 7¢  lerivads 4590189 ”"ﬂ/'
Especizlisiz Il - Promocién de la invarsion SP-ES 1 1 """‘_’\ D ’
'L _80 iPrivads 4590190
* TOTAL UNIDAD ORGANICA  Eoisir 4 4 g 0
}
! [DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LiNEZ :
L1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
s . CLASIF| SITUACIONDEL | ..o
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION { TOTAL CARGO CONFIANZ;\
8] P
81  |Dirsstor ds Medio Ambisnis 4590181 | 8P-EJ 1 1
SP-ES 1 1
82 |Espscizlisiz Il - Resolurion dz conflicios | 45807182
L8B3 [|Técnico Il - Secrstari= 4580183 1 SP-AP 1 :: 1 | !
Panin= £




GRSM FORMATO N¢ 1 PEHCBM

~ CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ENTID GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUAL L AGA CENTRAL Y

\
4500184 1
B5 {Técnico Il - Chofer 4590185 1
85 Especialista | - Manejo Ambienta! 4590186 1
87 |Especialista lil - Monitoreo Ambienta 4590187 1
88 |Tecnico Il - Manejo Ambienta! 4590188 1
8o |Técnico lll - Campo 4590188 1
90 |Técnico lll - Campo 4590190 1
91 |Especialista Il - Agroforesteriz 4590191 1
Espacialista Il - ZEE y Ordenamisnto 1
92  |Temitorigl 4590192
SP-ES 1
Especialisia |l - Sistemas de Informacion
93 Geografica y Teledeteccion 4590193
Especialisia |l - Areas Naturales ' SP-ES 1
84 |Protegidas 4590194
95 |Técnico lll - Secretanz 4590195 | SP-AP 1
96 {Tecnico Il - Administrativo 4590198 | SP-AP 1
97  {Técnice !l - Chofer 4590197 | SP-AP 1
Especialistz lil - Coordinador ACR SP-ES 1
|88 {Cordillera Escalerz 4590198
Especizalisiz 1l - Gestion de Recursos SP-ES 1
|98 {Naturales 4590109
| 100 |Técnico Il - Guardaparque 4590200 | SP-AP 1 il
| 101 {Técnico lll - Guardaparque 4500201 | SP-AP 1 1 ‘
| 102 ]Técnico lil - Guardaparque 4590202 | SP-AP 1 1
103 |Técnico Il - Guardapargue 4590203 | SF-AP 1 1
rﬂ‘; Técnico 11l - Guardapargue 4590204 | SP-AP 1 1
| 105 {Técnico Ill - Guardaparque 4590205 | SP-AP 1 1
| 105 [Técnico lll - Guardapargue 4590206 | SP-AP 1 1
107 |Técnico 11l - Guardaparque 4500207 | SP-AP | 1 1
108 {Técnice Ili - Guariapamue 4590208 | SP-AP 1 1
| 10¢ {Técnico 1l - Guardaparque 4590208 | SP-AP 1 1
110 {Técnico Il - Guardapargue 4590210 | SP-AF 1 1
111 |Técnico I}l - Guardapargue 4590211 | SP-AP 1 1
112 |Técnico lli - Guardaparque 4590212 | SP-AP 1 1
| 113 {T&cnico Jll - Guardaparque 4590213 | SP-AP 1 1
| 114 {Técnico il - Guardapargus 4590214 | SP-AP 1 1
| 115 {Técnice Il - Guardapargue 4590215 { SP-AP 1 1
116 {T&cnico lli - Guardaparqus 4500216 | SP-AP 1 1
117 |Técnico )i - Guardapargue 4590247 | SP-AP 1 1
| 118 |Técnico ill - Guardapamue 4590218 | SP-AP 1 1
118  |T2cnico lll - Guardapargus 4500242 | SP-AP | 1 1 I
120 |Tecnico lii - Guardapargus 4500220 | SP-AP | 1 | 1

]
(@]
i
tn




Y ‘
GRSM: PEHCBN
FORMATO N 1
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
ENTID | GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y ;
AD IBAJO MAYO |
I 121 |Técnico Il - Guardaparaus 1 1 R
122 |Técnico Il - Guardapargus 4590222 1 1
123 |Técnico Il - Guardaparque 4590223 1 1
124 |Tecnico lil - Guardaparque 4590224 1 g
125 {T&cnico Il - Guardaparque 4580225 1 1
| 126 |Tecnico Il - Guardaparqus 4590226 1 1
L127 Tecnico Il - Guardapargue 4590227 1 1
128 {Técnico Ili - Guardaparque 4590228 1 1
128 |Técnico i - Guardaparque 4580229 1 1
| 130 |Técnico Wl - Guardepargue 4580230 1 1
131 |Técnico Il - Guardaparqus 4590231 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA praitrt: 51 11 40 0

DETALLE DEL CODIGO:

PLIEGO : 452 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
U.EJEC. : 018 HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
CARGO : Inicia con *




