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POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto
en los articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27688, Ley de la
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion; Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley
1 N° 28013, Reglamento Interno del Consejo Regional, y demds normas complementarias y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N@ 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derechos piblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituye para su
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que
la presente Ley regula la estructura y organizacion del Estado en forma democrdtica, descentralizada y
desconcentrada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo
define las normas que regula la descentralizacién administrativa, econémica, productiva, financiera,
tributaria y fiscal;

Que, el Proyecto Hualldga Central y Bajo Mayo, se crea mediante Decreto Ley N° 22517,
como o6rgano de linea del Comité Departamental de Desarrollo de San Martin, con la finalidad de administrar
los fondos asignados por el Convenio de Préstamo N° 527-T-061 suscrito entre los Gobiernos del Perti y Estados
Unidos de Norteamérica; en el afio 2002 y como consecuencia de las pugnas entre las tendencias centralistas y
descentralistas es transferido junto con el Instituto Nacional de Desarrollo - INADE al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento y posteriormente al Ministerio de Agricultura para finalmente ser transferido al
Gobierno Regional de San Martin en abril del 2007;

Que, las politicas regionales se orientan hacia un mejor aprovechamiento del territorio a
través del racional usoc de las tierras con aptitud forestal y de proteccién, demandando para ellos mayor
asignacion de recursos y capacidades técnicas diferentes a las previstas en la estructura organizativa heredada
de una etapa en la que por la dependencia de instancias del nivel nacional y consecuentemente de sus
politicas, se habia orientado a potenciar las tierras en aptitud para cultivos en {impio que ocupan el 5% del
territorio departamental;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracién Pablica, estableciendo en los articulo 4° y 36° que los proyectos aprueban la definicién de las
funciones mediante un Manual de Operaciones, el cual deberd consignar la descripcién del proyecto, objetivos,
organizacién, funciones y responsabilidades, los procesos principales como programacion y aprobacion de
actividades, ejecucién de recursos, procesos de coordinacion, desembolsos segin corresponda y los procesos de
supervision, seguimiento y evaluacién;

Que, la Oficina de Planificacién y Presupuesto del Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo ha efectuado la recopilacién de informacion referida a la apreciacion que tienen los directivos y
personal de las unidades orgdnicas, respecto de sus funciones y necesidades en organizacion interna,
proponiendo una nueva estructura organizativa que ha sido revisada por el Consejo Directivo que designé una
comision para procesarla conformada por la oficina antes mencionada y por la Oficina de Administracién;

Que, con Nota Informativa N° 037-2010-GRSM/GRPPyAT/SGR, de fecha 06 de Julio del
presente afo, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial a través de
la Sub Gerencia de Racionalizacion emite su informe técnico favorable a la aprobacién, manifestando que el
Manual de Operaciones del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo se encuentra elaborado de
conformidad con los articulos 4° y 36° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, asi como el Cuadro de Recursos
Humanos del mencionado Proyecto Especial se encuentra enmarcado nuevas funciones, objetivos y metas a
lograr como son: a) Modernizacion del Estado en sus diferentes niveles de gobierno, apuntando a obtener una
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mayor competitividad; b) Ampliacién de dmbito geogrdfico de intervencién del proyecto, con incorporacion de
la provincia de Tocache; c) Atencién de nuevas funciones por delegacién del GRSM, como es el caso de la
administracion del Area de Conservacion de la Cordillera Escalera

Que, el Informe Legal N° 606-2010-GRSM/ORAL, de fecha 07 de Julio del presente afno, la
Oficina Regional de Asesoria Legal, opina favorablemente por la aprobacién del Manual de Operaciones y el
cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, .

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucion del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso
de su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dias hdbiles y ejecutar los acuerdos del Consejo
Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales establece
que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion y la administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo Regional. El Consejo Regional de San
Martin, en Sesion Extraordinaria desarrollada en el Auditorio de la Municipalidad Distrital de Soritor,
provincia de Moyobamba, el dia sabado 24 de julio del presente aiio, y estando a las atribuciones conferidas
por el Articulo 28° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, aprobé por unanimidad la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL.:.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Huallaga
Central y Bajo Mayo la cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regional y cuyo anexo que se
publicard en la pdgina Web del Gobierno Regional de San Martin

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial
Huallaga Central y Bajo Mayo la cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regional y cuyo
anexo que se publicard en la pdgina Web del Gobierno Regional de San Martin

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo Mayo, realizar los trdamites respectivos para la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el
diario de mayor circulacién de la Region San Martin y en Diario Oficial “El Peruano”, previa promulgacién del
Presidente Regional del Gobierno Regional de San Martin.
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Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promulgacién.

L2450 20

"Por tanto:
Mando se Publique y Cumpla.
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE ANO 2010

ENTID
AD

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y

BAJO MAYO

SECTO
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DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

N° CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o | P
Pagina 1

] DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
N° CLASIFI SITUACION DEL
OF:‘DE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO N
0 P
1 |Gerente General 4590181 | SP-DS 1 1 1
2 |Asesor Técnico 4590182 | SP-ES 1 1 1
3 |Asesor Técnico 4590183 | SP-ES 1 1 1
4 |Asesor Técnico 4590184 | SP-ES 1 1 1
5 |Secretario General 4590185 | SP-ES 1 1
6 |Técnico | - Secretaria Gerencia 4590186 | SP-AP 1 1
7 [Técnico Il - Chofer Gerencia 4590187 | SP-AP 1 1
8 |[Tecnico Il - Conserje 4590188 | SP-AP 1 1
Técnico Il - Secretaria Tramite 4590189 | SP-AP 1 1 A ‘ CINA
9 |Documentario ‘
10 |Técnico | - Coordinador Administrativo | 4590190 [ SP-AP 1 /
4590191 | SP-ES 1 f
11 |Especialista IV en Comunicacién Social -
12 |Técnico Il - Archivo 4590192 | SP-AP 1 1
13 |Especialista Il - Informatica 4590193 | SP-ES 1 1
4590194 | SP-ES 1 1
14 |Especialista lll - Desarrollo de Sistemas
15 |Especialista Il - Soporte Técnico 4590195 | SP-ES 1 1
Especialista Il - Coordinador Bajo 4590196 | SP-ES 1 1
ld 16 [Huallaga ] o
“ TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 7 9 (4
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° CLASIFI| SITUACION DEL
ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO ggﬁ:ﬁﬁ
N 0 P
4590181 | SP-EJ 1 1
17 |Jefe del Organo de Control Institucional
18 |Técnico Il - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
19 |Especialista Ill - Auditor Asistente 4590183 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 0
.
1.1
N
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE ANO 2010

YaA0

ENTID|GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
AD |BAJO MAYO
SECTO
Jefe de Oficina de Planificacion y 4590181 | SP-EJ 1
20 |Presupuesto
21 |Técnico Il - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
Especialista |l - Presupuesto y Gestion | 4590183 | SP-ES 1 1
22
Especialista | - Planes, Monitoreo y 4590184 | SP-ES 1 1
23 |Evaluacién
24 |Técnico ll - Asistente OPP 4590185 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURiD'ICA
N° CLASIFI SITUACION DEL
ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO N
N o) P
25 |Jefe de la Oficina de Asesoria Legal - 4590181 | SP-EJ 1 1
26 |Técnico lli- Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA e 2 2 0 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
N° CLASIFI SITUACION DEL
ORDE CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO et
N o) P
27 |Jefe Oficina de Administracién 4590181 | SP-EJ 1 1 _
28 |Técnico Il - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1 RE A
29 |Tecnico Il - Chofer 4590183 | SP-AP 1 1 /| o
30 |Jefe de Contabilidad 4590184 | SP-ES 1 1
31 _|Especialista IIl - Integrador Contable 4590185 | SP-ES 1 1\
32 |Especialista Il - Control Previo 4590186 | SP-ES 1 1 M
33 |Técnico Especialista | - Contabilidad 4590187 | SP-AP 1 1 ,
34 |Especialista Ill - Tesoreria 4590188 | SP-ES 1 1 o} fd
35 |Técnico Especialista Ill - Tesoreria 4590189 | SP-AP | 1 1 8 Vet
36 |Jefe Recursos Humanos 4590190 | SP-ES 1 1 i
37 |Técnico Especialista |l - Personal 4590191 | SP-AP 1 1 O
38 |Jefe de Logistica 4590192 | SP-ES 1 1 ko
39 |Técnico Ill - Secretaria 4590193 | SP-AP 1 1
40 _|Técnico Il - Logistica 4590194 | SP-AP 1 1
41 [Tecnico | - Operador SEACE 4590195 | SP-AP 1 1
42 |Técnico Especialista | - Adquisiciones 4590196 | SP-AP 1 1
43 |Técnico Il - Almacén 4590197 | SP-AP 1 1
Pagina 2
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PEHCBM

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE ANO 2010

AD [BAJO MAYO

ENTID|GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y

SECTO
Especialista I - Supervision y
64 |Liquidacion de obras
65 |Especialista Il - Liquidacion de Obras

4590185 !
4590186 | SP-ES 1 1
66 |Especialista Il Liquidaciones de Obras | 4590187 | SP-ES 1 1
SP-AP | 1 1
67 |Técnico | - Liquidaciones Financieras 4590188
68 |Especialista | - Ejecucién de Obras 4590189 | SP-ES 1 1
69 |Especialista Il - Jefe de Taller ] 4590190 ] SP-ES 1 1
| 2B [Técnico | - Suelos y concreto | 4590191 1
OTAL UNIDAD ORGANICA | 7 4 0

K DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA

OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
OMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P -
or de Desarrollo Agropecuario y SP-EJ 1 1 oLONA
ion de la Inversion Privada 4590181 © ost
&cnico |1l - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
Técnico 1l - Chofer 4590183 | SP-AP 1 1
[Técnico Il - Administrativo 4590184 | SP-AP 1 1 »
SP-ES 1 1
! WS JEspecialista | - Desarrollo Agropecuario | 4590185
i SP-ES 1 1
ialista | - Desarrollo Agropecuario | 4590186
SP-ES 1 1
ialista 1l - Desarrollo Agropecuario | 4590187
ialista Il Agroindustria 4590188 | SP-ES 1 1
ialista Il - Promocién de la SP-ES 1 1
rsion Privada 4590189
jalista Il - Promocion de la SP-ES 1 1
- 4590190
10 4 6 0
]L,}f : B INACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
‘ CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL 5 CARGO S CONFIANZA
sctor de Medio Ambiente 4590181 | SP-EJ 1 1
SP-ES 1 1
ista Il - Resolucion de conflictos| 4590182
enico |l - Secretaria 4590183 | SP-AP 1 1

Pagina 4
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FORMATO N° 1
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE ANO 2010

PEHCBM

ENTID|GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
AD |[BAJO MAYO
SECTO
84 |Técnico It - Administrativo 4590184 | SP-AP 1
85 |Técnico Il - Chofer 4590185 | SP-AP 1 1
86 |Especialista | - Manejo Ambiental 4590186 | SP-ES 1 1
- | 87 |Especialista Ill - Monitoreo Ambiental 4590187 | SP-ES 1 1
.| 88 |[Técnico Il - Manejo Ambiental 4590188 | SP-AP 1 1
- | 89 [Técnico lll - Campo 4500189 | SP-AP 1 1
90 |Técnico Ill - Campo 4590190 | SP-AP 1 1
91 |Especialista Il - Agroforesteria 4590191 | SP-ES 1 1
. Especialista Il - ZEE y Ordenamiento SP-ES 1 1
b 92 [Territorial 4590192
SP-ES 1 1
Especialista Il - Sistemas de Informacion
93 |Geografica y Teledeteccion 4590193
Especialista Il - Areas Naturales SP-ES 1
94 |Protegidas 4590194
95 |Técnico lll - Secretaria 4590195 | SP-AP 1 1
96 |Técnico Ill - Administrativo 4590196 | SP-AP 1 1 TR
97 [Técnico Il - Chofer 4590197 | SP-AP 1 1 ) A
Especialista IIl - Coordinador ACR SP-ES 1 1 e
98 |Cordillera Escalera 4590198 A SR
— - — - Ay e ©
.ﬂ o Ezﬁngta Ill - Gestion de Recursos 4590199 SP-ES 1 1 A u@;}ﬁ
] 100 [Técnico lll - Guardaparque 4590200 | SP-AP 1 1
‘ 101 |Técnico lll - Guardaparque 4590201 | SP-AP 1 1
j 102 |Técnico Il - Guardaparque 4500202 | SP-AP 1 1
’ 103 |Técnico lll - Guardaparque 4590203 | SP-AP 1 1
: 104 |Técnico Ill - Guardaparque 4590204 | SP-AP 1 1
. 105 [Técnico Il - Guardaparque 4590205 | SP-AP 1 1
- 106 |Técnico Il - Guardaparque 4590206 | SP-AP 1 1
107 |Técnico Il - Guardaparque 4500207 | SP-AP 1 1
- 108 |Técnico Il - Guardaparque 4590208 | SP-AP 1 1
. 109 |Técnico Il - Guardaparque 4590209 | SP-AP 1 1
110 |[Técnico Ill - Guardaparque 4590210 | SP-AP 1 1
) 111 |Técnico lll - Guardaparque 4590211 | SP-AP 1 1
. 112 |Técnico Il - Guardaparque 4590212 | SP-AP 1 1
v 113 |Técnico Il - Guardaparque 4590213 | SP-AP 1 1
114 |Técnico Il - Guardaparque 4590214 | SP-AP 1 1
115 |Técnico lil - Guardaparque 4590215 | SP-AP 1 1
116 |Técnico Ill - Guardaparque 4590216 | SP-AP 1 1
. 117 |Técnico Il - Guardaparque 4590217 | SP-AP 1 1
118 |[Técnico Ill - Guardaparque 4590218 | SP-AP 1 1
119 |Técnico Il - Guardaparque 4590219 | SP-AP 1 1
120 |[Técnico lIl - Guardaparque 4590220 | SP-AP 1 1

Pagina 5
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE ANO 2010

ENTID|GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y

AD |BAJO MAYO
SECTO

121 |Técnico lll - Guardaparque 4590221 | SP-AP 1 1

122 |Técnico lll - Guardaparque 4500222 | SP-AP 1 1

123 |Técnico Il - Guardaparque 4590223 | SP-AP 1 1

124 |Técnico Ill - Guardaparque 4590224 | SP-AP 1 1

125 |Técnico lil - Guardaparque 4590225 | SP-AP 1 1

126 |Técnico lll - Guardaparque 4590226 | SP-AP 1 1

127 |Técnico lll - Guardaparque 4590227 | SP-AP 1 1

128 [Técnico Il - Guardaparque 4500228 | SP-AP 1 1

129 |Técnico Il - Guardaparque 4590229 | SP-AP 1 1

130 [Técnico lil - Guardaparque 4590230 | SP-AP 1 1

131 |Técnico Il - Guardaparque 31 | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA e 51 14 40 0

DETALLE DEL CODIGO:

PLIEGO : 453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
U.EJEC. : 018 HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
CARGO : Inicia con 1

Pagina 6
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MANUAL DE OPERACIONES
DEL PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO.
TITULO | *
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.  El presente Manual de Operaciones — MO, es un documento técnico
normativo de gestion institucional, en el cual se determinan la naturaleza, funciones,
estructura organica y ambito de competencia de los 6rganos que conforman el Proyecto
Especial Huallaga Central y Bajo Mayo ~ PEHCBM.

Articulo 2.  El marco legal que fundamenta al presente Manual de Operaciones esta
conformado fundamentalmente por:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)
i)

)

Decreto Ley N2 22517 creacion del PEHCBM.
Ley N2 27783; Ley de bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27867; Ley organica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley
N2 27902 y N228013,.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM: Lineamientos para la Elaboracién vy
Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.

Decreto Supremo N° 076-2006- PCM, que incorpora al PEHCBM para su
transferencia al Gobierno Regional San Martin.

Decreto Supremo N2 019-2007-EF que aprueba la transferencia financiera de
Pliego a Pliego: del INADE al Gobierno Regional de San Martin.

Decreto Supremo N2 044-2007-EF, que crea como Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de San Martin al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo.

Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Decreto Supremo N° 030-2008-AG, que aprueba la fusion del INRENA e INADE en
el Ministerio de Agricultura, siendo éste Ultimo el ente absorbente.

Ordenanza Regional N° 034-2009-GRSM/CR.

Artfculo 32.  Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién en
todos los 6rganos del PEHCBM.

Gobierno Regional de San Martin.
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.
Manual de Operaciones.
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TiTuLo 1t
NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 42.  El Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en adelante el PEHCBM,
es un érgano desconcentrado de ejecucidén, adscrito al Pliego Gobierno Regional de San
Martin, en adelante GRSM; con personeria juridica de derecho publico interno vy
autonomia técnica, econdmica y administrativa, estando constituida como Unidad
EJecutora teniendo como objetivo el desarrollo integral de la poblacién rural en el valle del
Huallaga Central y Bajo Mayo.

Articulo52.  El PEHCBM tiene su domicilio legal en la ciudad de Tarapoto y desarrolla sus
actividades en las provincias de Tocache, Mariscal Caceres, Huallaga, Bellavista, Picota el
Dorado, San Martin y Lamas del departamento de San Martin.

Articulo62.  El PEHCBM es responsable de la ejecucion de proyectos de inversién para
construccién, mejoramiento y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
infraestructura productiva y de servigios; con la finalidad de establecer condiciones
favorables para la inversién privada de acuerdo con las politicas del Gobierno Regional.

Artfculo 72,  Los objetivos del PEHCBM son:

a) Objetivo Superior: Contribuir al desarrollo integral de la poblacién asentada
dentro de su ambito geografico de accion.

b) Objetivos Parciales: Los resultados intermedios necesarios para el cumplimiento
del objetivo superior del PEHCBM son:

(i) Desarrollo agropecuario.
(i) Incremento de la produccién y productividad.
(iii) Conectividad de la poblacion a los servicios basicos.

(iv) Proteccién del medio ambiente y uso responsable de los recursos naturales
en forma participativa.

(v) Articulacion de la zona de produccién a los mercados.
(vi) Incremento de la inversién privada en su ambito de influencia.
¢) Objetivos Especificos:

(i) Desarrollar infraestructura y mejorar la infraestructura basica productiva:
riego, vialidad y energia.

(ii) Propiciar la investigacion y desarrollo de proyectos productivos.

(ili) Desarrollar y mejorar los servicios basicos a la poblacidn: agua y desagie,
infraestructura educativa, de salud y electrificacion.

Gobierno Regional de San Martin.
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.
Manual de Operaciones. :
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(iv) Desarrollar proyectos medioambientales con participacion de la poblacién.

(v) Desarrollar capacidades en la poblacidn, para optimizar el aprovechamiento
de los proyectos que ejecuta el PEHCM.

*

Articulo 82.  EI PEHCBM tiene las siguientes funciones generales:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Formular su Plan Estratégico Institucional en armonia con los Planes Estratégicos
del Pliego GRSM, Planes Sectoriales y Nacionales; y los objetivos de la Entidad.

Programar y formular el Proyecto Anual de Presupuesto Institucional; y gestionar
su aprobacion en los diferentes niveles del GRSM, Direccion Nacional de
Presupuesto Publico del MEF y Comisién de Presupuesto del Congreso de la
Republica.

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diferentes obras y
actividades para el cumplimiento de las metas fisicas y financieras en funcion de
los recursos econdmicos asignados.

+

Contratar con empresas y personas naturales o juridicas para la ejecucién de
estudios y obras de los proyectos a su cargo, de acuerdo con las exigencias de
Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

Evaluar la gestion y el nivel de ejecucién de las diferentes obras o proyectos en
funciéon de la programacion anual, teniendo en cuenta el disefio total del
proyecto sujeto a evaluacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los efectos e impactos de la ejecucién del
PEHCBM, sobre el incremento de la produccién y productividad agropecuaria en
el drea de influencia y dreas adyacentes, sobre el nivel de vida de la poblacién y
sobre la economia en conjunto, estableciendo comparaciones con las metas
obtenidas en periodos anteriores.

Coordinar con el GRSM, los aspectos técnicos, juridicos, normativos, laborales,
econdmicos y financieros relacionados con la ejecucién del PEHCBM.

Investigar y realizar acciones de difusion en aspectos relevantes para el
desarrollo de los proyectos a su cargo, tales como la conservacién, mejoramiento
y uso adecuado de los recursos de agua, suelo y bosques, manejo integral de
cuencas, ecosistemas y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y
mejoramiento e incremento de la produccién y productividad.

Promueve la participacion de los beneficiarios de las obras o proyectos
ejecutados, ademas de propiciar la inversidn privada en proyectos de integracion
espacial, agropecuarios y agroindustriales, principalmente de aquellos
orientados a la exportacién.

Gobierno Regional de San Martin.
Proyecto Especial Huallaga Centra! y Bajo Mayo.
Manual de Operaciones.



acascscaacaaadaseeoeatssiiaii

)

k)

Fomentar y ejecutar proyectos y programas dentro del ciclo de SNIP, que
coadyuven al desarrollo integral del area de influencia del PEHCBM.

Otras funciones que le asigne el GRSM.

TiTuLo
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Articulo 92.  La Estructura Organica del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo —
PEHCBM es [a siguiente:

a)

b)

c)

d)

ORGANO DE DIRECCION

(i) Consejo Directivo.

(ii) Gerencia General.

ORGANO DE CONTROL ;

(i) Organo de Control Institucional.
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

(i) Oficina de Planificacion y Presupuesto.
(ii) Oficina de Asesoria Legal.

ORGANOS DE APOYO

(i) Oficina de Administracion.

ORGANOS DE LINEA

(i) Direccion de Estudios y Proyectos.

(ii) Direccion de Obras.

(iii) Direccién de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversidon Privada.

(iv) Direcciéon de Medio Ambiente.

caPlTULO |
ORGANO DE DIRECCION
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 102.  El Consejo Directivo es el maximo érgano del PEHCBM, y es el encargado de
establecer la politica, planes, estrategias, actividades y metas de la entidad, supervisando
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k)

la administracion general y la marcha institucional. Funciona de conformidad a su
reglamento.

Estd conformado por; .

Tres (03)Ie/presentantes del Gobierno Regional de San Martin uno de los cuales
lo presidira.

Dos (02) répresentantes del Ministerio de Agricultura. 4

Un (01) representante de las Juntas de Usuarios de los Distritos de Riego, bajo el
ambito del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.

ulo 112.  Son funciones del Consejo Directivo del PEHCBM:

Aprobar y modificar su Reglamento Interno, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

Aprobar los instrumentos de gestion del Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo.

Aprobar las politicas, planes, objetivos, estrategias, actividades y proyectos de la
entidad, en concordancia con las politicas nacionales y regionales.

Supervisar y fiscalizar la gestion administrativa y financiera del PEHCBM.

Proponer a la presidencia del Gobierno Regional, proyectos de normas y
dispositivos legales.

Aprobar el Presupuesto Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Memoria Anual y Estados Financieros y Presupuestarios de la
entidad.

Proponer el Programa de inversiones del PEHCBM en el marco de las politicas del
Gobierno Regional.

Revisar y aprobar las propuestas de modificacion presupuestal presentadas por
la Gerencia General del PEHCBM, para su tramite de aprobacion al Pliego GRSM.

Gestionar la captacidon de crédito interno y externo para ejecucion de los
proyectos y actividades contenidas en el Plan Estratégico Institucional del
PEHCBM.

Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de promocion de la
inversion privada.

Aprobar y desaprobar a propuesta del Gerente General, la contratacion del
personal directivo, asi como del personal administrativo y técnico de la entidad.

Gobierno Regional de San Martin,
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo.
Manual de Operaciones.




) Delegar en el Gerente General del PEHCBM, las funciones y atribuciones
necesarias para el normal desarrollo de la gestion de la entidad.

m) Otras que le sean asignadas por el Gobierno Regional. .

GERENCIA GENERAL

Articulo 122, La Gerencia General del PEHCBM, es el drgano responsable del
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de acuerdo con los lineamientos
Impartidos por el GRSM y el Consejo Directivo. Se encuentra a cargo de un Gerente
General, quien es la maxima autoridad técnica y administrativa y es designado por el
Presidente Regional a propuesta del Consejo Directivo, dentro del marco de la
normatividad sobre el particular.

Articulo 132, Son funciones de la Gerencia General:

a) Representar al PEHCBM por delegacién del Consejo Directivo ante las entidades
nacionales y extranjeras, personas naturales o juridicas, y en general ante quien
fuera necesaria tal representacion.

b) Dirigir la labor técnica y administrativa para el manejo eficiente de los recursos
asignados al PEHCBM.

c¢) Proponer al Consejo Directivo los contratos individuales de trabajo por cualquier
modalidad, rescision, resoluciéon y despido del personal del PEHCBM, de acuerdo
a los dispositivos, directivas y normas vigentes.

d) Proponer al Consejo Directivo la contratacion del personal Directivo, para su
autorizacion.

e) Fijar la estructura de cargos, categorias y escala de remuneraciones del personal,
de conformidad con los lineamientos que sefiale el Consejo Directivo y el GRSM.

f) Expedir Resoluciones Gerenciales que den operatividad administrativa y técnica
del Proyecto.

g) Suscribir contratos y convenios de su competencia sobre apoyo técnico y
4 financiero nacional e internacional, de acuerdo a las normas vigentes cuando el
GRSM o el Consejo Directivo lo delegue.

h)  Aprobar los Planes Anuales de Contrataciones, asi como sus modificaciones.

i)  Aprobar el expediente de contratacion, designar Comités Especiales, aprobar
bases administrativas y suscribir contratos derivados de los procesos de
contrataciones para bienes, servicios y obras de acuerdo con la Ley y Reglamento
de la materia.

Gobierno Regional de San Martin,
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
Manual de Operaclones. Eryp \

P g e T ey gy o ey

e R e




J) Proponer ante el Consejo Directivo del PEHCBM, las modificaciones
presupuestales que requiera la entidad para su aprobacién vy tramite
correspondiente.

k)  Aprobar la liquidacién final de contratos de obras, las minutas de declaratoria de
fabrica y Memoria Descriptiva valorizada mediante Resolucién Gerencial, 0)
Gestionar la captacién de donaciones a favor del PEHCBM, en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.

1) Aprobar la baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

m) Gestionar el apoyo técnico y financiero, nacional e internacional que requiera el
PEHCBM.

n) Dar cuenta al Consejo Directivo y al GRSM, sobre los resultados de la marcha y
cumplimiento de metas del PEHCBM.

L]
o) Informar en forma permanente al Consejo Directivo sobre la Administracién
General y la marcha Institucional.

p) Otras que le encargue el Consejo Directivo del PEHCBM, la Gerencia General y/o
la Presidencia Ejecutiva del GRSM.

Articulo 142. La Gerencia General estd a cargo de un Gerente General, quien es
designado por Resolucion Ejecutiva Regional a propuesta del Consejo Directivo del
PEHCBM; del cual depende jerarquicamente. La Gerencia General mantiene relaciones de
coordinacién con todos los 6rganos y entidades del Gobierno Regional de San Martin, y
con entidades, organismos publicos y privados relacionados al cumplimiento de sus
objetivos y fines.

CAPfTULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 152.  El Organo de Control Institucional, es el 6rgano responsable de programar,
conducir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de control de los diferentes érganos
del PEHCBM, mediante auditorias, exdmenes especiales, inspecciones e investigaciones de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Control y las normas legales

vigentes.

Articulo 162.  Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos y cumplimento del Plan Anual de Control establecido
en el articulo N2 07 de la Ley 27785 y el control externo a que se refiere el Art. 8
de la Ley, por encargo de la Contraloria General.
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b)

d)

g)

h)

k)

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General. *

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas
por el Titular de la entidad, cuando estas ultimas tengan caracter de no
programadas. Su realizacién sera comunicada a la Contraloria General por el jefe
de la OCI. Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones vy
verificaciones.

Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al érgano del mds alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervisiéon y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcion, via el
control posterior. '

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al- Titular de la entidad y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la Entidad. Asi mismo el jefe del OCl y el
personal de dicho érgano, colaboraran, por disposicion de la Contraloria, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de esta.
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) Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion por la entidad.

*

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

n)  Otras que establezca la Contraloria General.

Articulo 172.  El Organo de Control Institucional estd a cargo de un Gerente, que es
designado de acuerdo a la normatividad vigente y coordina con los demas érganos del
PEHCBM, manteniendo dependencia funcional de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IlI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 182. Los Organos de Asesoramiento son los encargados de prestar asesoria a la
Gerencia General y a los demas drganos del PEHCBM en asuntos especificos de sus
respectivas dreas funcionales. Los Organos de Asesoramiento son:

a) Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

b) Oficina de Asesoria Legal.

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 192, La Oficina de Planificacion y Presupuesto es el 6rgano encargado de
asesorar a la Gerencia General del PEHCBM, en la formulacién y evaluacion de politicas y
estrategias orientadas al desarrollo regional dentro de su ambito geografico, asi como
conducir los procesos de planificacién, monitoreo y evaluacién y presupuesto.

Articulo 202,  Son funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto:

a) Asesorar a la Gerencia General en temas vinculados al manejo de los sistemas de
planificacién, presupuesto, e informadtica, proponiendo planes, politicas,
directivas y otras normas internas.

b) Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo de largo, mediano y corto
plazo de la Entidad, en armonia con los planes nacionales y regionales; asi como
los planes operativos anuales de acuerdo a la normatividad vigente.

¢)  Conducir el proceso de formulacidn, aprobacién, seguimiento y evaluacién de la
ejecucién del presupuesto del PEHCBM, asegurando su compatibilidad con los
planes de desarrollo institucionales, proponiendo en su oportunidad los
correctivos del caso.
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d)  Conducir el monitoreo y evaluacién de la ejecucién de Proyectos, coordinando

con la Direccidn de Estudios y Proyectos la medicién de indicadores de acuertio
con la normatividad vigente.

e) Proponer modificaciones de la estructura organica de la Entidad para adecuarla a
los cambios de orden normativo, presupuestales y otros.

f) Procesar informacidn estadistica relacionada con los proyectos y actividades que
realiza el PEHCBM.

g) Proponer modificaciones y actualizaciones a los instrumentos de gestién de la
Entidad.

h) Gestionar la obtencién de recursos provenientes de la Cooperacion Técnica y
Financiera Internacional que requiera la Entidad.

)] Elaborar la informacién requerida por los organismos financieros internacionales
que participen en el financiamiento de proyectos de la Entidad.

J)  Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Artleulo 212,  La Oficina de Planificacion y Presupuesto esté a cargo de un Jefe Oficina con
vel de Director que depende jerdrquicamente del Gerente General del PEHCBM vy
ntlene relaciones funcionales y de coordinacién con los 6rganos de la Entidad.

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

29, La Oficina de Asesoria Legal, es el érgano encargado de asesorar en asuntos
ot jur(dico legal a la Gerencia General y al os demas 6rganos de la Entidad.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

Brindar asesoria a la Gerencia General y demds érganos de la Entidad, en los
untos que tengan implicancia Juridico Legal.

| ; #solver los asuntos juridicos de la Entidad.

Revisar la documentacién sustentatoria y proyectar los convenios y contratos
para los vistos correspondientes y posterior suscripcion por el Gerente General.

Pronunclarse en los casos que se necesite Resolucidn de ia Gerencia General,
proyectando el dispositivo legal correspondiente.

Otras funciones que le encargue fa Gerencia General.

o 240, La Oficina de Asesorfa Legal esta a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de
, 'gtgr que depende Jerdrquicamente de la Gerencia General del PEHCBM y mantiene
FE lﬁﬁnn funcionales y de coordinacidn con los érganos de la Entidad.
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CAPITULO IV
ORGANO DE APOYO

-

Articulo 252. Es el drgano encargado de normar, ejecutar y evaluar la organizacion y
gestion de las acciones inherentes a los procesos técnicos de los sistemas administrativos
de contabilidad, tesoreria, personal, abastecimientos y patrimonio para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos y metas del PEHCBM.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Articulo 262. La Oficina de Administracion es responsable de administrar los recursos
humanos, financieros y materiales del PEHCBM.

Articulo 272. Son funciones de la Oficima de Administracion:

a) Proponer, formular, e implementar las politicas y normas administrativas de la
entidad de acuerdo al ordenamiento juridico nacional y a lo establecido en los
contratos y convenios-segun corresponda.

b) Dirigir y supervisar los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Personal,
Abastecimientos y Patrimonio de la entidad.

¢)  Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Articulo 282. La Oficina de Administracion esta a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de
Director que depende jerarquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene
relaciones funcionales y de coordinacion con los érganos de la Entidad.

CAP[TULO V
ORGANOS DE LINEA

Articulo 292. Los drganos de linea son los responsables de ejecutar las acciones
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad. Los érganos de linea
son:

a) Direccion de Estudios y Proyectos.
b) Direccién de Obras.
c¢) Direccion de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversién Privada.

d) Direccién de Medio Ambiente.,
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DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 302. La Direcciéon de Estudios y Proyectos es el drgano responsable de la
elaboracidn de los estudios y proyectos acorde con las politicas institucionales.

Articulo 312.  Son funciones de la Direccion de Estudios y Proyectos:

a) Planificar, programar, controlar y supervisar la ejecucion de estudios que ejecute
directamente la Entidad 6 a través de consultorias externas.

b)  Participar en la formulacion y programacion de los Planes de Desarrolio Regional,
planes estratégicos y los Planes Operativos de la Entidad.

¢)  Elaborar los estudios, a nivel de perfil, pre factibilidad ¢ factibilidad, conforme al
Sistema Nacional de Inversion Pablica, asi como otros no exigidos por el SNIP.

d) Proponer en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, las
metas, de presupuestos de las actividades a ser ejecutados por la DEP.

e) Reportar oportunamente a la Gerencia General y a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances fisicos y financieros de los estudios y actividades

que ejecuten.
f)  Mantener actualizado el Banco de Proyectos.

g) Elaborar y sustentar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversion
Publica.

h)  Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Articulo 322. La Direccion de Estudios y Proyectos estd a cargo de un Director que
depende jerarquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene relaciones
funcionales y de coordinacién con los érganos de la entidad.

DIRECCION DE OBRAS

Articulo 332, La Direccion de Obras es el drgano responsable de programar, ejecutar,
controlar, supervisar y evaluar la correcta ejecucion de proyectos de obras de la
institucion, en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 342, Son funciones de la Direccién de Obras;

a) Programar, controlar y supervisar la ejecucion de obras por administracién
~directa y por contrata a cargo de la institucion.
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b)  Emitir opinidn y participar en la suscripcion de contratos de ejecucion de las
obras a cargo de la institucion.

-I".-i'l‘

3

¢)  Conducir y mantener un sistema que permita la coordinacién, supervisién y
control permanente sobre la ejecucion de obras, ademds de las acciones que
aseguren la sostenibilidad de las mismas de acuerdo con la normativa vigente.

d) Proponer en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, los
presupuestos de las actividades y proyectos a ser ejecutados por la Direccion de

Obras.

e) Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre los avances de las obras.

f)  Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

"
y
Y
!

Artlculo352. La Direccion de Obras .estd a cargo de un Director que depende
Jerdrquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con los érganos de la Entidad.

mBES;lQN DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

Articulo 362. La Direccion de Desarrollo Agropecuario y Promocion de la Inversion
Prlvada es el 6rgano responsable de programar, dirigir y ejecutar proyectos y actividades a
¢argo del PEHCBM, que se orientan al desarrollo agrario integral en el area de influencia
de |la Entidad, promoviendo la participacion del sector privado.

Articulo 378.  Son funciones de la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Promocion de fa
Inversién Privada:

8) Formular el Plan de desarrollo agrario y promocién de la inversién privada en
armonfa, con las politicas institucionales.

b) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y acciones de
extensién agricola, asistencia técnica a los productores agrarios, desarrollo
agrolndustrial y promocién de la inversién privada, para el cumplimiento de los
planes Instituclonales.

Promover |la formacién de organizaciones agrarias productoras fomentando la
Inclusién soclal y participacion de género, fortaleciendo sus capacidades de
gestion,

Participar en la Identificacién de potenciales proyectos de inversién publica del
sector agrario, asl como emitir opinién cuando sea necesario.
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e)

f)

Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre el avance de las
actividades y acciones de la Direccién.

Otras que le asigne la Gerencia General.

Articulo 382. La Direccién de Desarrollo Agropecuario y Promocién de la Inversion
Privada esta a cargo de un Director que depende jerarquicamente del Gerente General y
mantiene relaciones funcional y de coordinacién con los otros 6rganos de la Entidad.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Articulo 392. La Direccién de Medio Ambiente es el 6rgano responsable de promover el
manejo y uso racional de los recursos naturales, fomentar el desarrollo agroforestal y
recuperacion de las dreas degradadas en el ambito geografico de la Entidad.

Articulo 402. Son funciones de la Direccién de Medio Ambiente:

a)

b)

f)

g)

h)

Ejecutar, supervisar, controlar y monitorear las actividades y proyectos
orientados a la conservacion de los recursos naturales.

Promover, conducir y/o supervisar la ejecucion de estudios sobre inventarios,
diagndsticos y potencialidades de los recursos naturales en el ambito de la
Entidad.

Promover, capacitar y sensibilizar, a los diferentes grupos sociales de la
poblacién, para que asuman actitudes con sentido de responsabilidad frente al
tratamiento de la problematica ambiental.

Proponer y disefiar alternativas para el uso sostenible de los recursos naturales.

Proponer a la Gerencia General, la politica medioambiental del PEHCBM vy dirigir
la implantacién de un Sistema de Gestion Ambiental en el &mbito de la Entidad.

Participar en la identificacién de potenciales proyectos de inversion publica ¢
privados relacionados al manejo y uso racional de los recursos naturales, en
concordancia a las normas y politicas sectoriales y regionales.

Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre el avance de las
actividades y acciones de la Direccién.

Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes inherentes a la
proteccion y utilizacién de los recursos naturales y el medio ambiente.
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i) Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Articulo 412. La Direccion de Medio Ambiente estad a cargo de un Director que depende,
jerarquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene relaciones funcionales y de
coordinacion con los érganos de la entidad.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
CAPfTULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 422. Constituye patrimonio del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
los recursos materiales, maquinarias, equi’pos, repuestos y otros bienes adquiridos por la
entidad a nombre del Estado, asi como los estudios de pre inversién y de inversién y los
bienes que le sean transferidos, donados y demas que se le asignen.

Articulo 432. Son recursos financieros del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo:
a) Las asignaciones del tesoro publico que se aprueban anualmente en el
Presupuesto General de la Republica.

b) Los recursos obtenidos por operaciones oficiales de crédito externo e interno.

c¢) Los recursos de cooperacion técnica asi como las donaciones de entidades
nacionales y/o extranjeras.

d) Losingresos propios que genere la Entidad.

e) Otras que se le asigne.

CAPITULO N
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 442. Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, se
encuentran comprendidos en el Régimen Laboral del D.L. N2 728 y demas Dispositivos
Legales que regulan a los trabajadores de la actividad privada y demads disposiciones
conexas.
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Estructura Orgénica

Articulo 452. Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, tienen
contratos de trabajo sujetos a modalidad, de conformidad a los dispositivos legales
vigentes. Para los efectos remunerativos le son de aplicacion las normas y directivas que

dieron origen a la Institucion.

Proyecto Especial Huallaga Central y Baje Mayo
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Articulo 452. Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, tienen
contratos de trabajo sujetos a modalidad, de conformidad a los dispositivos legales
vigentes. Para los efectos remunerativos le son de aplicacion las normas y directivas que
dieron origen a la Institucion.

Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo
Estructura Orgénica
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Anexo S

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Aprueban Lineamientos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones -
ROF por parte de las entidades de la Administracién Pablica.
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—Presspuesio detSecion

FE DE ERRATAS

DECRETO DE URGENCIA
N® 015-2006

..a-rMedianie Oficic N¥ 270-B-2006-SCM-PR, la
Secretaria del Consejo de Ministros. solicita se publique

_Fe de Erratas del Decreto de Urgencia N® 015-2006,
publicada en la edicion del dia 20 de julic de 2006.

\» 3~DICE:
*Segundo Considerandc

-a.« Que, adicionalmente, se requiere disponer que de
manera simullanea 2 la cancelacion de obligaciones a
gue_ se refiere el considetando precedenie, EsSalud
eleciie la devolucion al Minisierio de Economia y
.Fioanzas el valor (...)"

" ..DEBE DECIR:

“Segundo Considerandc

i ' .
Oue, adicionaimente, s& requiere disponer que de

manera simullanea a la cancelacion de obligaclones a
que se reliere el considerando precedente, EsSalud

' alac‘.ua l2 devolucién al Minislerio de Economia y
Finznzas del valor (...)°

DICE:
L “Afticulo 1%.- Objeto
© Autorizase un .Crédilo Suplemeniaric en el
Pibtrco-paraetahioFiscal 2006,
hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTAY TRES
~MILLONES. SEISCIENTO. (...)".

DEBE DECIR:

*Anticule 1%.- Oojelc
.- - Autorizase un Crédiie Suplemeniario en el
; Bresupuesio del Secior Piblico para el Aho Fiscal 2006,
.hasia por ls suma de DOSCIENTOS SESENTAY TRES
MILLONES SEISCIENTOS (...)".

" DDE63-1

ApmebanLtnmmicntaspamluchbumdﬂn
y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF por parte
de las entidades de la Administracién
Piblica

DECRETO SUPREMOD
N¥ 043-2006-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

= Qle,la Ley N¥ 27658 - Ley Marco de Modemizacion
:-de la-Geslion del Eslado, declara al Eslado peruano en

~proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la
gestion poiblica y establece que las normas referidas a
organizacion del Estado requieren de la opinién 1écnica
previa de le Secrelaria de Geslién Piblica de la
.Presidencia del Consejo de Minisiros.

-+ Que, resulla de necesidad aprobar los crilenos
necesarios para ordenar la esiruciura de organizacion

@ NORMAS LEGALES

E1 Peruana

de las enlidades de la Administracion Publica, siendo
indispensable contar con disposiciones respecto del
process de elaboracitn y aproebacidn del Reglamenio de
Organizacion y Funciones-ROF.

Que, as conveniente actualizar ta nomativa aplicable
en relacién con el Reglamenio de Organizacion y
Funciones - ROF, documenio. de gestién cuya
elaboracién debe realizarse sobre la base de criterics
de simplicidad y Bexibilided en un contexio de uso racional
de los recursos plbiicos.

Ciue, 'a Secretaria de Grestion Plbica de k2 Presidenca de!
Consei de Minsvos ha cumplice con elaborar y proponar los
Eneamienios par lz akeboracion y eprobacion del Regiamento
de Orpanizachn y Fmdpnns-ﬂﬂ-' por parte de ks entdades
de ka Adminsracion Pibbc

De contormidad con la Ley N® 27658 y al Decreto
Supremo N¥ 094-2005-PCM;

DECRETA:

Articulo 15.- Aprobacion

Aprugbense los “Linesamierios para la elaboracion y
aprobacidn del Reglamento de y Funciones -
ROF por pane de lzs entidsdes de a Admanistracion Plbica®,
w5 que consan de cuatro (4) tuics, rﬂ#ﬂys&hﬁ?}um
y dinco (5) dsposiciones complementasias,

Articulo 2%.- Sistemas Administrativos

La Secretaria de Gestion Plblica. de la Presidencia
del Consejo de Minisiros, previa coofdinacion con los
entes reciores o los Sistemas Administrativos, aprobara
las funciones correspondienies 2 -lales sistemas que
deben esiar contenidas an. el Reglamenic de
Organizacién y Funciones dé las enfidades.

Arliculo 3°.- Derogacisn

Deroguese la Directiva N® 005-B2-INAP/ONR -
Normas para la Formulacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de los Organismos de I2
Administracion Pablica, aprobada por Decrato Supremo

NED0E- M%Mﬂqa-ﬂlrm% 00z2-85-ivAP-BNFR—

Lineamienics Técnices para formular los r.lm:.-urnen'los
de gestion en un marco de modernizacion adminisirativa,
aprobada por Resolucion Jefatural 105-85-INAP/ONR

Arliculo 4%.- Retfrendo -
El presente Decrelo Supremo serd refrendade por &!
Presidenie del Consejo de Mnisiros.

Dade en iz Cass de Gobierno, snLima, a los veintion
digs del mes de Julio del afic dos mi-sels.

ALEJANDRO TOLEDC )
Presidenle Constitucional de la Replblica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD

“Presidenie del Consejo te Ministros — RS

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y
ARROBACION DEL REGLAMENTO DE
aHGANlZACi IN Y FUNCIONES - ROF

TiTULD |

Nomas. genesales

CAPITULD |

Del objele, finalidad y aicince

CAPITULO 0~

De las disposiciones generales para la elaboracion ¥
aprobacion del ROF !

TiTu_Lo I
CAPITULD I
Del. comenide y elaboracion del reglamenio de
. organizacion y funciones
CAPITULO
De los Organos ¥ Unicades Organicas
gnph‘um w 2 ;
e los Grganos y unidedes organicas que ejercen
funciones de Sistemas Administrativos

mibrooles 26 de julic de 2008
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CAPITULD IV ! Articulo 47.- Normas pars programas, proyectos ‘
Gobierncs Regionzles, (Gobiernos Locales ¥ | y comisiones : S, H
Universidades Plblicas La defmicion de izs funciones Y. dge ser al caso).i2 i
= astruciura organica da ips programas ¥ proyeclos.se ;
: TiTULO M aprueba madiante un Manua! de Operaciones de acuerco i
Aprobacién del reglamenio d& organizacion y | con lc previsio en’la presenia normz. Las funciones i
funciones especiticas a nivel gei cargo © puesio de trabajo-seran r
55 - contempladas en el Manua de Organizacion y Funciones T
= TiTULD WV _ (MOF! de iz Entidad. -}
De las normas para proyecios, orogramas ¥ Les Comisiones Multiseclorialas no admlien It
comisiones esiructura organica. Las Comisiones Multisectoriales .,
| = Disposiciones Complemenianas permanenies pueden conar con un Reglamento Intamc p
g zprobado per la Comision. ; :
1% I
TiTULO | | Articulo 5*.- Definiciones : .
i Para la adecuads aplicacion de 105 lineamientos s ¥
_ NORMAS GENERALES | debe considerar las siguientes deliniciones: -
 f oA 3
T2 CAPITULO | | Area 5
DEL OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE \ - Sug‘é:“t;;:‘““ 2 &rganos aunidades organicas :
2= Articulo 1%.- Objeto . F
| 14 : Rk . ATRIBUCION . .
Establecer los lineamienios generales que lodes s : : :
entigaties del Sector Piblico indicacas en el anicuio 3* deben Facultad conferigs expresaments a Quied &151E% C0 i
- &2 elaboracion bacidn del Aeglamenio de cargo para resolver 0 1omar decisidbn sobre gualquier
o E?-'“m aF 3 ?::' e mFeg aclo agministrativo dentro de su competencia y en €
L ganizacién y Funciones, en adelar F ejercicio de sus funciones.
Articulo 2%.- Finalidad : .
e |a apropation 0é un ROF Que contenga una mg.unnan PARA ASIGNACION DE PERSONAL :
i adecuada estruclura organica de la enliciad v definicion | - : i e o
. 5 de sus funciones y las de los Organos que ia integran, | ., rg::":;;?iﬂjig ;‘f’:ﬁﬁgﬂﬁ“&a Eqnl:ldandu"ﬁum :—':;:
nE acorde con los criterios de disefio y estructura de 12 | 0.0 qe sy estruclra organica vigenite prwi:sta i o7
Administracién Piblica que esiablece i3 Ley N® 27658- | ooF e i
Ley Marco de Modemizacion de la Geslion del Esiado, * {3
- con el objetive de priotizar ¥ oplimizar el uso de |0S COMPETENCIA ’ .
. recursos publicos e identificar 1as responsabilidades i 4 s B o i
[} espaciiicas de las entidades publicas y sus unicades | .o ﬂ:‘;ﬁ;ﬂ:m;fx m":g:a; r:'anja w'““ g : 3
. orgénicas, asignadas por el ordenamienio juridico mns.iituciu!nnl ri'ﬂllﬁiﬂ P P
2 aplicable en cada casd . : ¥ : W
W ' . . =
bt : e - — e ————EFCIENCIA — — s 20 ol
- - Articule 3t- Ambito kg e S : : : e
S Las siguientes entidades de Ja Administracion Pubiica | :g:_:;?b'_!:;a};“;‘ de cecisiones y- 12 RSigrAcion Cs S
= sé sujelan a lo dispuesto en la presenie nomMa: P . ’E
sl P a) En el Gobierno Nacional: Ministerios, Organismos ENTIDAD : .
' Publicos Descentralizados v 0iros Drganismos Pdblicos Inciuye a las sehaladas en tos incisos 1 a1 7 del : ‘ ‘-g
| con catidad de pliege presupuesial adscritos a la | aniculo I dal titulo preliminar de laLey NE 27444-Ley Ol : 3 :

sesidencia del Consejo de Minisiros o & los Ministerios, Procedimiento Adminisiralivo General. Deberz

con independencia de la denominacion formal que las entenderse por enidages 2 aguellas ‘organizacicnes que

normas fes reconozcan. , : curnplen con funciones de caracle: permanania; 65 decy,

* b) El Poder Judicial, €1 Ministerio Poblico, el Jurado | Que han sido creadas pot norma con rango de Ley Que

Naciona! de Elecciones, la Oficina Nacional de Procesos | les olorga personeria juridica. :

Elecioszles, el Registro Nacional de identificacion y 3

Estado Civil, el Consejo Nacional de la Magisiralura, la ESTRUCTURA DRGANICA ' i
Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la Es un conjunio de Grganos interrelacionados .
Repablica, e Tribunal Consmuc‘mnal_!aauparknendennia jacionalmente enlre si para cU mphr funciones pre:

de Banca y Seguros y el Banco Central de Reserva del | eslablecidas que se orientan enrelacion’con objetives

_!_ 3 Perd. ) derivados de la finalidzad asignada a 'a Entidad. :
- ¢) Las Universidades publicas, excluyendo su i
% . .esluclura {funcional de ensefianza (facullades, FAMILTAD

l? ~ teciorado, €ic.) que se rigen por o dispugsio en lal Da~+* <onlerido para fealear ciena accion.

1 normas especiales de 'a materia y las disposiciones : : :
previsias por la Asamblea Nacional de Reclores. FUNCION
- 1 ¢) Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Conjunio dé acciones afines ¥ coordinadas que

tﬂ':qﬁmazszﬂg; ‘r:-‘: é’m’ef:;‘;:&“:ﬁ:‘% g: corresponde realizarala enmadt;js-.tx_'a vg*ganurs y unidades
E_.p%ngan a io gue éstablecen la Ley O1ganica de - organicas paré skeanzar sus © R .
obiernos Regionazles y la Ley Organica de | ; ! / 1
Municipalidades, respeclivamenie. Los Qrganismos FUNCION GENERAL :
Publicos Descenlralizados de los niveles regional y local, Conjunio de acciones que debe realizar la entidad
con:independencia de la denominacién formal que 1as conducenie 2 aicanzarlos cbjetivos y metas e su gestios
- ‘noras les reconozcan, se sujetan a lo dispuesio en 1a | agminisirativa. Estas provienen de las normas
presente norme.

susiantivas vinculadas a la enfdad

LR

o Los presemes lineamientos no Son de aplicacion 2 1 : = %
las Empresas gue conforman la activided empresarial FUNCION ESPECIFICA e A

|-} gel Estado, las que se rigen por fa Ley Genesal de Conjunic e acciones que deben reakzar los 6rgands ’5_
¥ J Sociedades y las normas especiales que emitz g | ¥ las unicades organicas, conducentes & alcanzar 0% i

2 FONAFE parz las empresas que 5& encueniran bajo su | objelivos de |a entidad y las melas de su gestion E

P ambilo adminisiraliva |
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Es Iz linea continua de awupridad que Se extiends
desde la cima de l2 organizacion hasiz e! eslabdn mas
baio también conocidz como cadens de mande.

“NIVEL ORGANIZACIONAL
o o Esa calegoria dentro de la estruciura organica de la
* Eftidad que refleja la dependencia entre los drganos o
unidades organicas de acuerdo con sus lunciones y
atribuciones.

NIVEL JERARQUICO
fRefleja la dependancia jerarquica de los cargos ﬁemm
de la estructura urg.anm de la Entidad.

ORGANOS

Son lzs unidades de organizacion gue coniprman fa |
estructura organica de la Entidad. Se clasifican deacuerds
a lo establecido en los pmsemes Im-aamlnn'tos

J,l"l‘ﬂlt::!'GFt.ﬂtln-'ulu
Los Programas son estruciuras funcicnales r:raarju
ara glender un problema o© siluacidén crilice, o
k mplementar una polilica piblica especifica, en el dmbite
', dé competencia de la-entidad & Ia qua pertenece
" PROYECTO :
Se refiere a un conjunio adw.'u!adu y coherente de
2clividades ordenmtadas & alcanzar uno o varios cbjetivos.
; su;umndo una metodologia definida, ‘para lo cual se le
a.slgna un equipo de personas, asi como olros fecursos
cuantificados en forma de presupuesic, que preve el
.. logro de delerminados resuliados y cuya programacion
* -erf @l iernpo responde a un croncgrama con una duracion
” limitada. Sclo se crean para atender aclwmaues de
l:aramer temporal.

" REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCID-

ﬂES ROF
Es ¢l documento iécnico normalivo de; geslion

{hmuluﬂoml que formaliza la esiruciura orgénica de la
-pntidad-orentede—etestuerzo mstitociona
Su mision, visidn y objetivos. Contiene las funciones
genefales de la Entidad y las funcicnes especificas de
{os Grpanos y unidades orgdnicas y establecs sus
_glaciones ¥ mspmamlldadas :

RACIONALIZACION DE PROCESOS
. Aclividad de sistemalizacion que conlieva a Ia
Identificacién, andlisis, armonizacién, disefo,
mejoramuamn simp‘lliica:;ﬁn o suprasion de procesos
para alcanzar mayor eliciencia y elicacia en al
cumplimienio de los objetivos-de la Entidad, F

_.'. SISTEMA ADMINISTRATIVO
Los Sistemas Administraiives son los conjunios de
principios, normas, procedimlenlos, 1écnicas e
instrumenios mediante los cuales se organjzen las
.. pelividades de la-Administracion Piblica y gue tlenen por
Tinalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los objetivos
“de.las entidades a lravés de la utilizacién elicienie.de los
. mmine v. rrr'u;;os humanos, logisticos y 1lnam:mros

UNIDAD ORGANICA

. - Es la unidad de organizacién que conforma los™

_ érganos confenidos-en’ la esiructura. organica de :a
- entidac.

CAPITULD It

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA
‘LA ELABORACION Y APRDBACION DEL: ROF

Articulo 6%~ Obligatoriedad de los Lineamientos
' Las entidades de la Administracion Plblice indicadas
‘en el Articulo 3* deben formular su respective ROF
Sujelandose a los presenles lineamientos; bajo
responsabilidad del Mular del 6rganc responsable 2 gue
se refiere el arliculo siguiente.

1" ejerce una funcién: una misma funcion punde ser

Yy + 325022 ¥ NORMAS LEGALES R 2,
- 3T UEFIAH.'DUiA- = Arlicule 7E.- ﬁlrglnn rﬁpunsnﬁe la y

iermulacion de
instiiucional

La conduccién del proceso oe elaboracion y
formulacion del ROF de las entidades eslard a cargo del
érgano responsable de las funciones de planeamiento,
racionalizacion o quien haga sus veces.

los documentos de gestion

Articulo 8%.-
cumplimiento

Correspcnde 2 is Secrelaria General de los
Minisierios, la-Gerencia Aegional y la Gerencia Municipal
suparvisar ¢f cumplimiemo oe las disposiciones previsias
en estos lingamignics lanto en su entidad como en las
enfidades adscritas a ésla, cuando las tuviere,

TiITULO It
CAPITULD |

. DEL CONTENIDO ¥ ELABORACION. DEL B
REGLAMENTD DE ORGANIZACH Y FUNCIONES - .

Ariculo 98- De |z naturaleza del ROF

El Regiamento de Organizacion y- Funcionas es el
documento 1écnico normativa de gestidn institucional de
unz enfidad que establece:

De la supervision y evaluacion del

a) La estructurz organica de |2 entidad.
b)Las funciones generales y espacificas de lz. entigad
y de cada uno-de sus organos y unidades organicas.
c) Las rélaciones de coordinacién y control entre
- 6rganos, unidades orgénicas y_ énlidades cuande
cofresponda.

Articulo 10%.- De los criterios para la elaboracién
del ROF

Parz la slaboracion dei ROF se debera observar los
siguientes crilerios de disefio y estructura de la
Agdministracién Pﬂb]lﬁt i

“
S
s
W
b
x
g

¥,

B

——a)- Observertesdisposiciones mmmiﬁﬁn
organizacién y funciones contenidas en lzs normas. que
regulan el procaso de mode rnizacién y dammnhznctun
del Estado. :

y flexibilidad que permitan el.cumplimienio de los fines de
la Entidad con maycres niveles da aucianm ¥y una mejor .
atencién a los ciudadanos.

¢) Dbservar el principio e especialidad conforme al
cual se debe integrar las funciones afines y éliminar -
posibles conflictos de competencia y cualquier duplicidad
de lunciones enire sus Grganos y unidades orgénicas o
con oiras enlidades de la Adminisiracion Poblica. La
espacialidad se da: =

i. Enrazédn dela 1area a cumplin: las1areas o funcionas
similares no deben ser ejercidas por mas de un Grgano
al interibr de la entidad:

i, En relacibn con el émbilo Iemmnal en el cual se
wibrsida
por mas de un-bigano pero.en amhilos weiintiales
diterenies y claramenie delimilados. -

d) Observar el principio de legalidad de las lunciones.
- Las funciones y actividades-que Tealice la inlstracion
Pabiica a Iravés de sus dependencias, enlidades y
organismos deben estar plenamenta justilicadas v
amparadas en las normas suslantivas y rellejarse en
sus normes de organizacion y funciones.

e) Todas las funciones y compelencias Que las normas
susiantivas esiablecen para una-enlidad, deben ser
recogidas y asignadas a alglin 6rgano de ésta

1) Cuidar la coherencia enire asignacién de
compelencias y rendicion de cuentas. Una enlidad debe
tener claramente asignadas sus competencizs de modo
\al que pueda delerminarse la cafidad de su desempenc
y el grado de cumplimienic de sus lunciones, sobre la

base de criterios de medicion que liandan a ser objetivos.

L R

T
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"

b) Disefar la organizacién con crilerios de simplicidad
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g) La estruclura organica de una enlidad debe guardar !
squiliric enire las necesidades de jerarquizacion de la
aulodidad y de coordinacion entre organos. Para elie, los
‘nivales organizacionales y jerdmuicos de la eritidad deben

_desarrollarse considerando los. 6rganos que se
encuentren debidaments jusiificados conforme al Informe
Técnico Sustentalono gue elabofe L Entidad y hasia el
tercer nivel organizacional s¢lo en los casos en que esto

-fuere necesario; tal como se esiablece a continuacion:

HIVELES WIVELEE JERARCUICOS
| OROAMIZACIONALES
WHNVEL | ALTA DIRECCION
L # NVEL ORGANCS DE LIMEA | ORGANDS DE ASESORAMIENTO
-; ¥ DRGANGS DE APOD |
T NWEL Usidgoes orphracas | Unclaces crpamcas Or Grpanos de
__} o drgancs O¢ BAEd | EMESOIETARIC ¥ 08 BPOTT. |
' Las unidades organicas del lercer nivel deben ser

gxcepcionaies y siempre gue se encuentren debidamente
‘justificadas conforme al Iniorme Técnico Sustaniaiorio
Fque elabore la Eniidad de acuerdo con lo establecido en
51 Arliculo 299,

Articulo 11%.- Funciones por nivel jerarquice
Son funciones de cada nivel jerdrquico, sin que esia
‘enumeracion sea laxaliva, las. siguienies:

- ALTA DIREECIﬁN: dirigir la entidad, supervisar sus
# sctividades, reglameniar y aprobar politicas piblicas,
pen general ejercer las funciones de direccion politica y

————

LEGALES

- Base Legal; que s refiere a las normas sustantivas
que esiablecen las funciones de la entidzd.

325023

———

b) Titulo Segundo: De la estructurs ﬂrginﬁ:::i'l

En este thulo se desarroliara l2 estructura Organica
de las eniidades, incluyende ios casos en que se ha
previsio por excepcion &l lercer nival organizacional,
‘indicando los siguienies 1ipos de organos: e

- Organos de Ata Direccisn
- Grganos Consultives

- Ciganc de Conlrol Instiucional
- Organos de As€sofamienic

- Organos de Apoyc

- Organos de Lines

- Organos Desconcenirados.

.-

‘-

Asimismo, se desarohardn capiuwios por cadga una de
las calegorias de dvganos indicaoos 25 coMo subcapiuios
de ser necesario. En esta pare se detalard la estructura
organizacicnal, las funciones generales y su base legal.
las funcicnes especificas; sl como 12 interrelacion Intemz
v externa de cada uno de los orpanos y unidades organicas
de la Enfidad comprendidas hasia el tercer nivel

3 en los cesos en que ésta haya sdo previsio

A cada tipo de drganos de la entidad le corresponade
un codigo; que se desagregard en sus Organos y
unidades organicas, de acuerda’con el siguients delalie:

Yadministraliva de la entidad. )

i ORGANOS DE ASESORAMIENTO: Orientar ia labor
~de la enlidad y de sus distinlos drganos ce ‘la-entidad
‘mediante aclividades tales como le planificacion, la
'Easesoria técnica y la coordinacidn.

¢ ORGANDOS DE APOYOQ: Ejercer las-activioades de
*administracion inlema gue permiten el desempefio eficaz
e de la entidad y sus distinlos 6rganos en el cumplimiemo
xde las funciones susiantivas. Entre eslas funciones
pugden incluirse_las_de presupussio—ceniabilidad,
tacionalizacibén, organizacién, recuisos humanos,
- gFcisiemas de informacion y comunicacién, asesoriz
idica, geslion financiera, geslién de medios materniales
1y servicios auxilmres,

ORGANOS DE LINEA: Formular, ejecular y evaluar
licas publicas y en general realizar las actividades
Jécnicas, normalivas y de ejecucion. necesarias para
i 1_:urnpllr con ios objetivos de la antidad en el marco de las
y tlunciones que las normas sustanlivas atribuyen.a ésla.
.-}  ORGANOS DESCONCENTRADOS: Son 6rganos
; e la entidad con funciones espeefficas, asignadas en
funcidn de un ambho temritorial determinado. Actdan en
epreseniacién y por delegacién de ésia dentro del
milorio sobre €l cual ejercen jurisdiccion

;. . Articulo 12%.- Del conlenido del ROF .

El ROF contendrd titulos, capliiulos y articulos
sniendo en cuenla los rubros y metodologia que se
glalizn a conlinuacion: :

a) Titulo Primerc de Jas Disposiciones Generales

.I 1:

i
l, - Natluraleza Juridica, enlendigca como las
—| Ecaracierislicas de la personeria juridica de ia Enlidad
Lonlorme a las disposiciones legales de organizacion y
Hunciones
: - Enfidad de la que depende; de ser ei caso y &l
:lipo de dependencia que exisie (luncional, 1écnica ylo
-administrativa);
*1 - Jurisdiccion; esiableciendo el ambilo territorial
. Sobre el que ejerce sus competencias la enlidad.
¢z - Funciones Generales de Iz Enlidad; es decir, el
.Conjunio de acciones fundamentlales o aclividades que
e realizar |z entidad para cumplir su mision y objetivos

En esie lilulo se desamollara:

- Organos de Ahz Direccion: Codigo D1 y'se
desagrega en-6érganos 01.1, 01.2 y siguientes y sus
unidadas organicas 01.1.1, 01.1.2 y siguienies en el
primer caso y 01.2.1, 01.2.2 y siguientas. . ~

- Sucesivamenie y de la misma forma coresponden
los Codigos 02 2 los Organos Consultives, 03 al Organo
de Conirel Institucional, 04 2 los Organos  de
Asesoramiento, 05 'a los Ouganos de Apoyo, 86 @ los

En el ROF no debe hacerse relerencia a-los cargos
ni at nivel o rango de quienes encabezan los distimos
brganos y unidades organices dela EntiCad. .

¢) Titulo Tercero: De las Relaciones Inlerinstitu-
cionales .

En este litlvlo se especificar2 la facufizc que liene la
Entidad de mantener relaciones con olras entidades de
la Administracién Poblica cuyos objetwos sean
concurrenies o complementancs a los fines.que persigue
la Entidad. .

d} Anexo - = ) Y. .
Organigrama de la Entidad que refleje 12 esinucioz
organica de la misma

Articulo 13%.- Determinacion de funciones '

Las funciones que cumplen las entidades y cada uno
de sus drganos y unidades orgénicas se derivan dei
marco legal sustaniive en el gue se eslablece sus
compelencias por lo que su delerminacion &n el ﬂpF sE
deberd realizar de acuerdo 2 lps siguienies criterios.

@) Las funciones que se delerminen deben permilir
gue los érganos curmptan con lo dispuesio n lzs normas
sustantivas, los sisiemas agministratives y las nermas
de aplicacién general, cuandd sea el caso:

i).Las funciones de los 0rganos de linea osben ser &l
resullado del endlisis realizade en el Informe Técnico
Susientatorio a-que se refiere el Arliculo 29°.

. i) Las funciones que s¢ derivan de los sisiemas
administrativos recopen lo dispuesio por los: droanos
reclores de éstos segun lc dispuesio en ¢! Articulo 23°.

ili) Las funciones que se deriven Cel proceso de
descentralizacidn, cuands se2 el caso, S INCOTpOran

“®stablecidos.

——

segln o dispuesio por el Adicule 27

eT

Organgs ge Linea y 07 a los Organcs Desconseatigges————

:
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i¥) Las lunciones especificas asignadas a cadz drgang
se darvan de las funciones generales definidas para fa entidad,
Las humnas nnmsponcﬁmml 2 las unidades

b} Las lunciones asignadas a un mismo brgano o
unidad orgénica deben ser alines, compatibles y/o
complementarias.

.. ¢) Cuando s¢ trale de funciones de coordinacian entre
organos, deberé especificarse dicha luncién én cada
uno de ellos:

d) Cuando se Irate de funciones de coordinzcion
interinstitucionai, deberd espetcificarse ke Insthucién con
l=-que aguélla se realiza

caPiTULO 1

. ~DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

* Ardiculo 14~ Alta Direccion -
La Alla Direccién de las enlidades configura el primar

. nival organizacional de la Enlidac, esta inlegrada por:

-+.3) El érgano gue constituys la maxima auvloridad de la
Entdad,
b) Los Viceminisierios en el caso de los Ministerios.
€) El 6rpano gque constiluye la mas alla auloricad
administrativa de Iz Entidad. .
d) Los Consejos Consultivos, cuande corresponda.
.€) El Organo de Contro! Instilucional,

-Los Asesores de Iz Alta Direccién: no-constitluyen
unidades organicas sino equipos de Irabajo asignados a
organos de ésta 2

Articulo 15%.- Consejo Directivo ;
. - La configuracidn del Consejo Drectivo de vna Enfidad stio
procede en aquelios casos previsios por la Ley Sila Ley no
nomma los infegrames y Su numero, asi como sus funciones v
isticas; n eslablecer en el
ROF. De ser esta el caso, el nimero de miembros del Conseio
Dirscivo no podrd exceder de cinco (5).

Articulo 16%.- Consejos Consullivos
-Las funciones de los Consejos Consultivos de los
ios constituidos por Ley deben estar establecicas en gl

~ Mirisierios ¥
FOF. Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley

que'lcs crea, mediante &l mecanismo previsto por ella o por el

. Tiular de la-Entidad. Ejercen el cargo de forma ad-honorem.

‘Los'Consejos Censullivos no pueden tener unidades
organicas y, en caso de requerir una secretaria técnica,

" el AOF deberd sefalar el érgano o unidad organica que

ejercerd dicha funcion.
Articule 177.-
administrativa
En loda enlidad debe eslar definida la maxima
autoridad administrativa, que forma pare de |2 Alla
Direccion y actGa como nexo de coor¥nacion entre ésia
y los'Grganos de asesoramisnt v 37 1o0yo, ’
. En los Ministerios esta funcién s ejercida por la
Secretaria General; en los Goblemos Regionales por la
Gerencia Regional y en los Gobiemnos Locales por la
Gerencia Municipal. En los organismos publicos
desceniralizado$ la maxima autoridad administrativa se
denominard Secretaria General, salvo que medianle

De la maxima autoridad

. norma legal se le asigne una denominacién distinia.

- La denominacion de gerencia solamente se acepta
paia el caso de aquellas entidzdes que prestan servicios
¥ ejecutan obras y se estrucluran bajo el criierio de
organizacién empresarial

‘Articulo 18%.- De los Organos de Asesoramiento
“Las enlidades contardn con Grganos - de
asesoramiento denominados "Oficina™ para atender las

midrookes 25 de julic de 200E
a) Asescria Juridica
b) Planeamiento y presupuesio, Nduyendo ias actvidades
racionalizaciin y 36n 1écnica intemacional,

Awendiendo al volumen de frabajo, la nawraleza y of amafio
‘e I8 entidad, ts= funtiones contempiadas en el inciso b) podmn
sef desapregadas o asignadas 2 Giro drgano.

Articulo 197.- De los Organos de Apoyo
. Las entidades comardn con una Oficina General de
Administracién como 6rgano de apoyo a cargo de por lo
menocs las siguienmes malerias: Contabilidad v Finanzas,
Adquisiciones, Agministracin de Personal y Tecnologia
de la Informacion. Atendiendo al volumen .de trabajo, la
naturaleza y el tamafio de la éntidad, las funciones
corfespondienles a eslas materias podran ser
desagregadas’ o zsignadas & Olro organo.

Articulo 20%.- Constitucién de dérganos de
axesoramiénto-y apoyo adicionales -

De forma excepcional, se podré admilir la creacion de
ofros Grpanos de asesoremiento y de apoyo adcionalmenis
a los sefalados en los Articudo 1B y Ariculo 12; siempre que
k& necesidad haya sido debidamenie sustentada en el informe
a gue se refiere el Ariculo 29°,

Articulo 21%.- De los Drganos de Linea
Los drganos de linea son aguellas unidades. técnico
normalivas que formulan y proponen las normas y
. acciones de politica de alcance nacional sobre la materiz
de su compelencia y supervisan su cumplimiento.
Los drgancs‘de linea se estrucluran de la siguiente
lorma:

- Direcciones Nacionales.- Corresponde en el caso
de aguelizs enlidzdes que cuenilsn con drganos que
califican como enle reclor de un Sistema Administrative
creado por una norma con rango de Ley. i
* - Direcciones. Generales.- Corresponde en el caso
de Minisierios, con excepcién -de l2 Presidencia gel
Consejo de Ministros y RREE, en cuyo caso
—CorrsEpeneald- Iz denominecion’ de SECTEETIR.
- Direcciones - Corresponde en el caso de aquellas
antidades qué no 58 eNCUBNITEN &n ninguno de los
supuesics emariores

Secretario General ejerce las unciones del Viceminisuro,
puede ulilizarse la denominacion de Secrelaria para
dencminar a los drganos de linea

unidades orgénicas )

Los criterios que- justifican la creacibn de unidades

ocrginicas son aliernativa o concuireniemeante los
" siguienies: : ‘ 3

.- @) 8iun organo de la enlidad cuenfa con mas de 15
personas. .

- b) Si la carga adminisirativa que conlleva la funcion
.que. generd la creacion de uno de los drganos de la
entidad justifica 48 creacion de una unidad orgénica.

¢) Si se establece, por la naturaleza de 1as funciones
a desarroller, -la necesidad de independizar cierlos
sETvicios o fareas. 2 y

La ocurrencia de al menos uno de eslos faciores es
necesaria para la creacion-de unidgades organicas. Sin
embarge, sera asimisme necesario evaluvar las
circunstancias del caso especilico asi como la
justificacién incluida en el Informe Técnico Suslentatorio
2 que se refiere el Aniculp 29°

CAPITULO 1
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

QUE EJERCEN FUNCIONES DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 23%.- De las funtiones derivacas de los

s_ig-u lenles funciones:

Sislemzs Adminisirativos

Excepcionaimenta, en las enlidades en las cuales el

Articulo 22%.- Criterios paia . la creacidn de
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Los érpanos wvinculado: & los Sistemas
Adminisirativos ejercerdn les funciones previsias en la
normalividad aplicable al sislema, asi como agquéllas que
les sean aslonadas de acuerdo con el ROF 8e la Entidad,
Los enles reclores de los sistemas adminisirativos
establecen las lunciones que las enlidades deberén
realizar para cumplir con las disposiciones de esios
sistemas en sus respeclivos émbiios.

Los entes reclores no podran requerir ka creacion de
&rganos o unidades orgnicas para ¢l cumplimiento de las
funciones de los sistemas administrativos ni predefini i
ubicacion de éstes, con excepcion del Organo de Control
Institucional que se rige por io establecico en la Resokucon de
Confraioria N° 114-2003-C6. Las enfidades Incorporan en sus
ROF dichas funciones, asignandolas a Jos drgancs que
comespondan de acuerdo con su estruclura:

Articulo 24% - Organo de Defensa Judicial
Para k2 defensa judicial de los derechos e inlerases dal
Esiado, los Ministerios y dernds entidades expresamente
aulorizagas conlome a ley confardn con un érgano de delensa
judicial. Las funciones de las procuradurias poblicas son
por el Consejo de Deensa Judicial del Estado y
deberdn eslar consignadas en el ROF L

Articulo 25%.- Organo de Control Institucional
abmnmmmmmuumqmm

Considerando Jas caracieristicas de la Entidad y ia
complejidad de los procesos, el Organc de Contol
Institucional podra constituir unidades organicas. Esta
creacion deberd jusilicarsa en el Informe Técnico
Sustentatono a que se refiere e Ariculo 29. Para elio, debers
fomarse en consideracion la naturaleza, plejidad y
volumen de funciones, el ndmero de cargos del. Organo de
Confrol insftlucional y acredfarse fa opinion previa favorable
dé |2 Contrakria General de la Repiblica. '

CAPITULD IV

GOBIEANOS REGIONALES, GOBIEENDS
LOCALES ¥ UNIVERSIDADES PUBLICAS -

Arliculo 26%.- De |a Estructura Organica de
Gobiernos Regionales y Locales

La estuciura orgénica y denominacion de los Srganos
en el caso de los Gobiemos Regionales o Locales se
NQen por 1o establecido en su respectiva Ley Organica.
Para‘tedo lo demas se aplicara las disposiciones
contenidas en la presente norma.

Para la organizacién de los Gobiemos Regionales y
Locales prevalecera eenfoque lemitorial, velando por la
inlegracién de las funciones y aclividades sectoriales
que-lengan sinergias posilivas en su ejecucion,

-Articulo 27%- Funciones derivadas del proceso
de descenirelizacidn ! A

Las entidedes dal Poder Ejecufvoque porelecio deln - .o
de descentralizacin prevezn la transferencia de funciceas a

que las ertidaces receptoras de funciones deberdn incoiporar
en sus reglamentos de organizacion y funciones para e
adecsado ejercdo de cada funcidh

Corresponde a las entidades receploras definir el

-1 01gano o unidad organica responsabie de realizar las
; Tunciones acrediladas y aprobar las mediticaciones a

sus correspondienies ROF.

TITULO

APROBACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

Arliculo 28°.- De la necesidad de aprobar el ROF

Se requiere la aprobacion del ROF en los siguientes
casos:

=

2) La creacion de una nueva enfidad. =ir:
b) La fusién de entidades. i
¢} For efecio de Ia transterencia de lunciones en e
marco del proceso de descentralizacion. azgb
d) Por exisienciz de un proceso de reorganizacion
de la Enlidad aprobado conforme a Ley. o
€). Por modificacion del marco legal sustantivo gque
conlleve una afectacion de lz estructura organicd o
modifique 1oial o parcial las funciones previstas:pats Iz
entidad. HINEA
f) Fara optimizar o simplificar los procesos de laantidad
con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia sumisioo
y funciones. Sind
. Articule 29%.- Del Informe Técnico Sustentatdtio
La aprobacion del ROF deberd ampararsesensain
Informe Técnico Susteniatorio. el cual contendréd lo
dispuesto en los ariculos siguientes. Para el caso de'las
entidades del Gobierno Nacional, el Informe Técnico
‘Suslentatoric debers incluir la Ficha Técnica potificada
en el poral electrénico dz la Presidencia cel Consejo'de
Ministros. L S

Articulo 30%.- Del informe Técnico Sustentatario
por modificacidn k

Ei Informe. Técnico Suslentaiorio gua susiente-la
meodificacidn del ROF incuird la siguiente il'nlnrrnhi'&im':u:

Seccién 1. Justificacion

Esta seccidon del informe debe sustentar la necesidad
| Oe la existencia d= la nueva estruciura y funciones de la
'i Entidad. Para ello, se inclulrd la siguiente inlormacion:

&) Andlisis funcionzl: (i) Mdentilicacion de las nuevas
lunciones establecidas en el ROF propuesio asitéomo
de aguellas que han sido suprimidas o modificadds-en
relaclon con el ROF vigenle y sustenio legal-de cada
una de estas funciones y (i) Susterto I&cnicoide 1z
inclusion, modificacion o supresidn de cada una de’estas

Gobierno Nacional deben presentar la inlormacgitn
senalada en (i) en el lormalo correspondianie de la'Ficha

Presidencia del Consejo d2 Minisiros il
b) Andlisis de Estructura: (i) Rzzones que susienten
la creacion de cada uno de los nuevos Grganos ¥
unigaces crganicas, cuando corresponda. Para"eslos
efeclos, debe desarrollarse unz explicacién detalladd de
por qué las nuevas lunciones no pueden ser asumidas
por los érganos existentes; (i) El organigrama vigente:
y. {ii} el organigrama propuesio.
c) Andlisis de no duplicidad de funciones, con-énfas
en las funciones generales de la Entidad ¥ en las de sus
organos de lin2a, en relacién con otras entidades de!
saclor publico que realizan funciones o aclividages
similares o que persiguen fines iguales o semejantes.
d) En caso de que la nueva estruclura impligue
cambios susfantivos en el Cuadro de Asignhacién de
Personal, se. incluird la propuesta del nueyo CAP. Se
enliende por'cambios sustantivos el incrementd,
reducclén o reublicacion interna de al menos quince’por
cienlo (15%) del personal de la entidad. T
e) De ser &l caso, se incluird un acépite en el cuai se
gxplique la simplificacion y optimizacion de procesos,
con delalle y ‘justiticacién de cada yno 'y su
especializacién. L
f) Siempre que sez establezca la posibilidaccue
leicerizar delerminadas labores de los drganos-de
asesoramiento © de apoyo de la enlidad, se incluird~ia
identificacion de los organos responsables de la
supervision de las actividades lercerizadas. 250

Seccién 2. Analisis de consistencia-

En esta seccién del informe se debé sustentar iz
coherencia entre la esiruciura organica propuesia y los
objelivos institucionales conlemglados er documenios
de planeamiento de cardcter mulliznual v otrog

inslrumenios que expresen las politicas secloriales.
regionales o locales

T

On correspenda: Les emifdsdes e~

Técnica publicada en el porial elecirénico dE:la

" ey D T
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" coerienie con un horizonle d_a ires afios.

. y'8)'dé la seccidn tercera del Articulo 23,

. défihicién de los 6rganos responsables de la suparvision
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T Seccion 3. Efectos presupuestiales
* En esia seccion del inlorme se debe susieniar la
cleerencia entre la estruciura crganica propuesie y el
fifdnciamiento con que cuenta la enfidad con un horizonie
de resrahos. Para elio se incluird la sigulente informacién:

a) Cuadro compafative de los gastos de operecién
de la estruciura vigente y la propuesta.
4by Cuando se haya previsio la tercerizacion de
determinadas labores de-los Grganos de asesoramignto
o'derapoyo de la entidad, se incluird el anglisis costo -
béneficic que sustenla esa decision. :
»':r.};Por excepcién, en el caso en que lg nueva
esiriciura orgdnica represente un mayor gasio cormenle
para la entidad, deberd incluirse Ja suslenlaclon del
fifanctamienio de éste asi como la proyecsion de gasko

“oArticulo 31%.- Del Informe Técnico Sustentalorio
por moditicacion parcial '

-7 Quando la modificaclon parcial def ROF no represente
cambios en la estruciura organica o en el presupuestc
aptobade de operacién y funcionamiento para la enlicad
miyores a un cinco por ciento (5%) en el ejercicio
presupuesial vigente, &l Informe Técnico solo versard
sobire lo conlenido en losincisos a) de la seccitn primera

“Articulo 32%.- Del Informe Técnico Susteniatorio
poricteacién de nueva entidad o fusion
Cuando la aprobacion de ROF se susiente en la
cteacidn o fusidn de ‘entidades, el Informe Técnico
S{r.‘;mmmpriu incluird la siguiente informacion:

".Seeccion 1, Justificacion

a) Base Legal mediante ia que se crea la Entidad

g) Analisis funcional: Idemtiticacién de funciones
previsias en la normatividad sustaniiva que da origen y
susfento a las funciones establecidas en el ROF
propuesto y su base legal. Las entidades del Gobierno
NaeiGnal deben presenlar esla informacicn en el lormato

glectronico de la Presidencia de! Consajo de Ministros.
" 5) Analisis esiruciural: (i} EI organigrama propuesio)
y {#) el orpanigrama vigenle, en los-casos de fuslon.
*'t) Andlisis de no duplicidad de funciones, con énlasis
enlas funciones genersles de la Entidad y en las ce sus
6rganos de linea, en relacion con olras entidades que
reelizan funciones o actividades similares ¢ que persiguen
fines iguales 0 semgjanias.
d) La propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal.
e) Siempre gue se establezcz la posibilidad de
tercerizar de determinadas labores de-los Organos de
as¥sofamiento o de apoyo de la entidad. se incluira-la

de las aclividades tercerizadas.

s

‘+Beéccion 2. Plan de implementacién

SEn esla seccidn del informe se deben describir
las actividedes previstas para la organizacion de la
nueva. eniidad, -incluyendo el cronograma de
ajecacion, la ofganizacion del 1rabajo paralievartas a

cabe, vl costo d8 las aclividades de implementacion -

{inversion,-gasto operativo, eic.) y las melas
intdrmedias y finales con las cuales se hara el
seguirhienio del plan. El plan de implementacién no
podia exceder de dos anos.

Seccion 3. Efeclos presupuesiales

En esta seccitn del informe se debe susienlar-la
coherencia enlre la eslruciura organica propuesia y
el fingnciamiento sclicilado para la entidad con un
horizonle de ires afios. Para-ello, se incluird el cuadro
comparalive de los gasios -de operacion -de la
esiruciura vigenle y la propuesla en &l caso de las
enlidades que se originan en una fusion y Unicamenie
el.cvadro de coslos de operacion previslo cuando se

Articulo 33%.- Del Informe Previo a la Aprobacion
del ROF

Los Reglamenics de Organizacion y Funciones de
las Emtidades requierer. de un Nforme previo favoratle
para su aprobacion. El objativo del informe previo &s la
verificacion del cumplimienio d2 kos requisitos técnicos
previstos en la presente ncrma y en la Ley de
Modernizacion de la Gestion del Estado y demas
normaliva vigenie.

La soliciud 2 la Entidad encargada de la emision del
Informe Pravio deperd acompanarse de la siguienie
documentacion:

- El proyecia de ROF.

- El proyecio de dispositivo legal aprobatorio del ROF.
- El Indorme Técnico Sustentatorio. .

- El proyecto de ROF. al Informe Tecnico Sustenatorio
¥ el proyecio de dispositivo legal aprobaloro deben estar
debidamente visados por el organc responsabie de su
slaboracion y ¢ drgano de asesoria juridica de 1a entidad
o & que haga 5us vecas. :

a) En el ambio del Poder Eeculivo

i) Corresponde a la_Secretaria General da cada
Ministerio aprobar &l Informe Técnico Susteniatorio y
supervisar que no exisia duplicidad de funciones entre
las enfidades del sector. Una vez hecho esto, se remilira
el proyecic de ROF, el Informe Técnico Suslantatorio y
e! proyecio de Decrelo Supremo correspondiente a la
Secrelaria de Geslidn Poblica de Ja Presidencia dal
Consejo de Ministros.

ii) La Secretariz de Geslion Fublica verificara que el
proyecto de ROF propuesto, asi como los informes
técnicos remitidos, se ajusten a lo dispuesto por los
Lineamienios para la Elaboracidn y Aprobacién del ROF
y por la Ley Marco de Modemizacion ce la Gestién del
Estado. La Secretaria de Gesfion Fublica podra solicitar
a la entidad mas informacién, la realizacion de las
modificaciones que corresponda o emilir un Intorme
Previo favorable. En este Ofimo caso, se procederd a

Supremo. '
‘b) En el dmbito Regional

i) Corresponde a la Gerercia General del Gobierno
Regional revisar gue no exisla duplicidad de funciones
enire los Grganos de la enfidad y enlre ésia y las demds
entidades piblicas que aclézn en su circunscripcion.
Una vez hecho esto, se remilrd el proyecto de ROF, el
Inferme Técnico Sustentziorio y el proyecto de
Ordenanza Regional correspendientes a la Presidencia
Regional para que sean somelidos & la aprobacién del
Consejo Regional. E ) -

ity La Gerencia Gensral del Gobierno Regional
verificard -que el proyeclo de ROF propuesto asi como
los informes técnicbs remitidos se ajusien a lo dispuesio

del ROF y por la-Ley Marco-de Modernjzacién de la
Gestion del Estado y emitira ¢l Informe Previo. g

v -

) En &1 dmbito MuRicipal

revisar que no exista dlplicidad de funciones-enire los
trganos oe la-enlidad y entre ésla y las demas entidades
piblicas queé aclian en su circunscripcidn. Una vez
hecho eslo, se remilira el proyecto de ROF, el Informe
Técnico Susienlalorio y el proyecto de Ordenanza
Municipal correspondiente al gobierno Local para gue
sean somelidos @ la aprobacion del Concejo Municipal

iv) La Gerenicia del Gobierno Local verificara que &
proyecio_de ROF propuesto y los informes técnicos
remitidos se ajusien a lo dispuesio por los Lineamienios
para la Elaboracion y Aprobacion del ROF y-por la Ley
Marco de Modemizacion-de la Gestion del Estado y
emitird el Informe Previo,

trae. de una entidad nueva.

2

- tarmiar—la—aprobacion: del correspondiente—Secralo-

por los Lingamienlos para la Elaboracién y Aprobacion .

iii) Corresponde a la Gerencia del Gobiemno Local -
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Articule 34%.- De la aprobacion del ROF
Le aprobacion del ROF de 125 enticades s& realizasd
O acusrdo &l Siguienis esquema
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Articule 35%.- De la publicacion de ROF

Las enticades de! nivel nacional, los Gobiermos
Regionzles y las municipalidades provinciales deberin
cumpiir con publicar el dispositivo aprobatoric, ef texic
integio de su ROF y el organigréma institucional en el
Diario Oficiz! El Peruano.

La publicacion g2l ROF debera realizarse lambién en
€l portal electrénico de las entidades dentrg de los 5 dias
calengarios siguientes & la fechz de publicacidn en &l
Diario Oficizl El Peruano; bajo responsatilidad ge los
funcionarios designados conforme a la Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica

Las Municipalidades Disiriiales remitirdan el 1extc
imegro de su ROF y el organigrama instilucional, asi
como el c@ sus Organismos Plblicos Descenvakzacos
sl los fuweren, al Consejo Naciongl de Descentralizacion
pare su peblicacion en e ponal glacitonico de éste.

TiTULD IV

DE LAS NORMAS PARA PROYECT!
PROGRAMES ¥ COMISIONES

Artieulo 36% - Contenidos minimos para el Manual
de Cperaciones

Los pregramas y proyecios contardn con un manual
Of Operaciones 6n &l que s& consignard por lo menos la
Siguisnie Informacion

_2) Descripeion de! programa ¢ proyecio, incluyends &
OOpRtiv, 2 descripoion ds éste y la identificacion de enticades,
organos 0 unidades organicas ejecutoras que Lenen
responsabiicades respecio oel programa o proyecia

b} Organlzacién del programa o proyecio:
organizacion, funciones y responsabilidades

€} Procesos principales lales como programacion ¥
aprobecitén de actividades,.sjecucion de recursos,
procese de coordinacién, desemboisos, segun
cornrespongs.

d) Procesos de supervision, seguimientio y
wamcibn:.suqnwisiﬁn {écnica, informes (linancieros,
tegisiras errt=bigs, de progreso), audilorias, inspeccion
¥ Supannsion, segin comesponda

Articulo 37°.- Contenidec minimo para el
Reglamento de Funcionamiente de Comisiones

Las Comisiones creadas con una vigencia mayor &
seis [6) meses o en razbn de un encargoe permanente
2probafdn un Reglamentc de Funcionamients
consignando, respecto, del régimen de sesiones: i)
Pefiodicidad, i) quarum, i) reglas de volacion y iv) regias
de sprobacién de acuerdos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS |

Frimera.- Ditectivas !
L2 Secretaria de Gesion Pipucs de la Presidgencia |
gel Consejo de Ministros se encuentra facultada para |
£mhlic direclivas complementarias en matetia oe ROF y
o2 CAP, asi como de olros documantos de gestion |

' Lzs gisposiciones que sé Zicten al ampearo de ia
primera disposicién final cel Decreto Supremo NY 0BQ-

| 200=-PCM oeben cumplir con las disposiciones legales,
vigenlas Que feguien oo documenids Oe pestidn v cont

ias direcivas complementarias que apruabe la Secretaria

de Gestitn Pibliczs.

i Segunda.- Normas de adecuacion -
Las entigades comprendidas en l2 preseme norma
S& adecuaran progresivamente a sus disposiciones dg-
acuerdo para lo cusl deloran presentar anie ia enlidan
encargade o la elzaboracion de! inlorme Previo, oe -
acusrgo con o dispuesio en el erticulc 33 del presente
Heglamenic, ei proyecio de ROF de acuerdo con gl _
siguienie catendano. =
Las entideces que no juvieran ADF aprobado a la~
fecha de publicacion del presemie Decreto Suprema::
deberan presentar su proyeclo de ROF en un plazo no
mayor O tres meses conlado desde 12 Techa de entrada
en vigencia de la presenle norma. P
Las gnlidades cuye ROF vigene hubiese side
pubkicago anles de! 31 de diciembre de 2004, deberap
presentar su provecio de ROF en un plazo que no-.
excedara ge Y mases conlado desde la fechs de enlrade
| @n vigencia ce la presente norma _—
Les entidades cuyo ROF vigeme fue aprobado cop
pesterioridad al 31 de diciembre de 2004 deberan.
preseniar su propuesia de ROF & Ia entidad encargada
de ia elaboracidn gl iInforme Previo, en un pla2o que ne
excederd de 12 meses conlado desde la fecha de entrads |
en wigencia de la presente norma
La Secretaris de Gestion Piblica publicera y _
actualizard el Organigtama (licial gel Poder Ejecutivo-
gue incluye a las entidades que lo conforman atendiengo
al cumplimianic o los requisitos en cada caso con
indegpendencia de la denominacitn formal previsia en
SuUs NOfMas O Crezcion

Tercera,- Modificacion del CAP s

PETE SU aprobacion, en un piazo maximo de 3 meses
Contados & parlir ge l2 ¢niraca en vigencia ce su ROE. ,

Cuarta.- Régimen laboral s

El régimen laboral de |es entidades plblicas es gl
aslablecido en ¢! Decrato Legislalivo NP 276 y Sus notmas
modilicatorias ¥ complementarias, saive que mediante
ley express se haya esiablecido la aplicacién del regimen..
‘aborai de la aclividad privada. En tantd se zpruebe 2l
nuevo régimen laborzl del emples pitlico, &l ROF da
cada Emidad incluird en yna disposicién complomaniaria
el régimen laboral a! gue su persoral esld sujelo

Guinia- De las Universidades Pdolicas -

Las Universidades Pdblicas deberdn lomar en cuenla.
las disposiciones esiablacidas en esios lineamienios
unicamenie para la conlormacibn de los drganos y,
unidades organicas con  responsabilidades
adminisirativas. Corresponde & lz Secietaria General
dal Minisierip de Educacion la emision dn minanse Broyio
& 'que s& refiere el Anicuo 33%.

0G210-22

Aprucban Directiva "Lineamientos para
la realizacién de consulias poblaciona:™
les para fines de demarcacioén territo- ”
rial” '

RESOLUCION MINISTERIAL

N 271-2005-PCM
Lima, 1S ge julia de P00E
CONSIDERANDD

Cue, contorme 2 io dispuesio por la Ley N° 27785,
Ley de Demarczcidn y Organizacion Territorial, Iz -

Les enlidades deperin presontac gu-sravecto ge CAR, — " 7"
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SECUENCIA LEGAL
DEL MANUAL DE
OPERACIONES



o PROVECTO ESPECIAL a s - o g
=SHUALLAGR CENTRAL T ERIOMAYD =+, E

NOTA DE ENVIO - G.G

4104

DOCUMENTO FECHA DE DOCUMENTO
28/12/2010

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N* 2047-2010-GRSMIPGR FECHA DE RECEPCION
2911272010

REMITIDO POR

César Villonueva Arévalo- Presidente Regional

6284 GLORIA

Aprobar el Manucl de Organizacidn y Funciones MOF del FEHCBW, que consta oo 234 articulos, por las

ASUNTO consideraciones desaarroliodas en los pdrrafos precedentes.
N° ORDEN DE PARA INDICACION FIRMA FECHA
1 GG oL L F-1) () 2912-1D
2 DA !
3
4
5
[
7 ] |
8 | .
INDICACIONES (ACCIONES)
1.~ URGENTE 8. Comegir 17~ Informe Escrito
2.- Preparar Respueste 0. Verificar 18- Segin solicitado
3.- Citar 8 Reunidn 11. Accidn necesans 15.- Remilir
4.~ Cpordinar 12. Contestar 20.- Acwmuiar i Principel
8.~ Transcribir 13. Acompahar antece 21.- Proyecisr Resolucin
6.- Revisar 14. Dovolver 22- Segin Instruccidn
T.- Su Conoscimiento 15. Su opinidn 23.- Amchivo (D Ejecusva)
B.- Apprsonsrss 16 . informe Ora’ 24.- Amchive

MAYORES DETALLES










. A IBERRSE WARF
o2 Gobiemnp Regiona!

,QrdenariZa Regional Ne¢ 020 2010-GRSEM/CR
Moyobamba, 1 7 AG0 2010

POR CUANTO:

Et Consejo Regionai del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con io pievis
/-—-\\ en los articulos 1917 y 192" de la Constitucién Politica del Pero, modificods por lo Ley N* 27680, Ley or i
0 Rec Reforma Constitucienal del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién; Ley N* 27783, Ley de Baz=x «
. lo Descentralizacion; Ley N* 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N* 27907 « 1.
§ N* 28013, Reglamento Interno del Consejo Regional, y demds normas complenenterias v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, es1aivi=
que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas jiridicas de derechos pibli
autgpomio politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituye v
administracion econémica y financiera, un pliego presupuestal:

Que, el articulo 1° de la Ley N® 27783, Ley de Bases de lo Descentralizacion, estabiecs g
la ﬁrmme Ley regula la estructura y organizocién de!l Estade en forma democrética, descentralizo

. desconcentroda, correspondiente al Gobierno Necional, Gobisrnos Regionale vy Gobiernocs Locoles. Asiinisipe
e define las normas que regula io descentralizocion administrativa, ecordmico, productiva. financee
tributario y fiscal;

Que, el Proyecto Huallaga Central y Bajo Mayo, se crea mediante Decrelc Ley N 2251
como Grgano de linea del Comité Departamental de Desorrollo de San Martin, con la finalidad de adiminiztic
los fondes asignados por el Convenio de Préstamo N* 527-T-061 suscrite entre los Gobiernes del Peru y Fsiage
Unidos de Norteamérica; en el afio 2002 y como consecuencia de las pugnas entre los tendencios centiolisins
descentrglistas es transferido junto con el Institute Nacional de Desarrollo - NADE al Ministerio de Vivienge
Construccion'y Soneomiento y posteriormente al Ministerio de Agricuituro para finalmente ser transferido a
Gobierno Regional de San Martin en abril del 2007:

Que, ias politicos regionales se orientan hocic un mejor aprovechamiento del teriitorio ¢
trovés del racional wso de las tierras con aptitud forestal y de proteccién, demandando para ellos mayo
asignacién de recursos y capacidades técnicas diferentes o los previstas en la estructura organizativa hereaaos:
de una etopa en lo que por la dependencia de instancias del nivel nociorol v consecuentemente de su-
politicas, se habig orientado a potenciar las tierros en aptitud para cultives =n limpic que ocupan el 5% ae
territorio departamental;

Que, mediante Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, se aprcbaron los Lineamieatos paro e
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funcienes - ROF por parte de las entidades dr Ic
Administiacion Pablica, estableciendo en los articulo 4* y 36* gue los proyectes oprueban la definicion de 10

l‘ Junciones mediante un Manual de Operaciones, el cual deberd consignar la descipcion del proyecto, ohjetivos
organizacién,: funciones y responsabilidades, los procesos principales como programacién y aprobacion e
actividades, ejecucién de recursos, procesos de coordinacitn, desembolsos segim correspondo y los proceses ds
- supervision, seguimiento y evaluacion;

. ° . Que, lo Oficina de Planificacién y Presupuesto del Proyecio Especial Huallago Central
Bajo Mayo ha efectuado la recopilacion de informacién referide @ la apreciacidn que tienen los directivos
personal -de. las unidades orgénicas, respecto de sus funciones y necesidedes en orgamzacion inteins
proponiendo.una nueva estructure organizativa que ha sido revisada por el Corsejo Directivo que designo unc
i comisién para procesarla conformada por la oficing antes mencionada v por la Oficina de Administracion:

Que, ton Nota Informativa N® 037-2010-GRSM/GRPPyATISGR, de fecha 06 de Julio ae

, presente afio, la Gerencia Regional de Planeamiente, Presupuesto y Acondicioneniento Territorial o través ge
: la Sub Gerencia de Racionalizacion emite su informe técnico fovorable ¢ lo aprobacién, manifestande Gue &
' Manual. de Operaciones del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo May: se encuentra eloborado o
conformidad con los articulos 4° y 36" del Decreto Supremo N* 043-2006-PCM, oi como el Cuadro de Recursos

Humanos del mencionado Proyecto Especial se encuentra enmarcodo nuevas fenciones, objetivos v meta:s o

lograr como son: a) quemiz del Estado en sus diferentes niveles de gobierno, apuntando ¢ obtener unc

TR




sanmarun e

bigmo Regiona

rdenanza 10nal Ne 020 -201 {
mayor competitividod; b) Ampliacién de dmbito geogrdfico de intervencién'del proyecto, con incorpoioric: a-

la provincia de Tacache; ¢) Atencién de nuevas funciones por delegacion del GRSM, como es el coso as |
administracion del Area de Conservacién de la Cordillera Escalera

Que, el Informe Legal N® 606-2010-GRSM/ORAL, de fecha 07 de Julio del presente aiv. i«
Oflanﬂ Regional de Asesoria Legal, opina fovorablemente por la aprobacién del Manual de Operaciones . -
cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobhierno
Regionales, establece que es atribucion del Presidente Regions! promulgar Ordenanzas Regicnalés o harer e
de su derecho a observarias en el plazo de quince (15} dias hébiles y ejecutar los ocuerdos del Coe
Regional;

Que, el articuic 38° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionaies estobie: -
que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de cardcter general, la organizacion v lo administiarien ae
Gohlgrnn Regional y reglamentan materias de su competencio;

Que,; de conformidad con las facultades conferidas por i@ Constitucion Politice del Exrad
Ley @rednica de Gobiernos Regionales y Regiamento Interno del Consejo Regional. El Consejo Regional «is %
Mﬂ'ﬂ'iﬂ, en Sesion Extraordinaria desarrollada en el Auditorio de i Municipalidad Distritel de Sovie
provincia de Moyobamba, el dia sdbado 24 de julio del presente aho, v estando a las atribuciones confej-ie-
por el Articulo 28° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Reglom!es aprobd por wmamimidad ’
siguiente: C B

ORDENANZA REGIONAL:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Hualiagr

Central y Bajo Mayo la cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regional v cuyo anexo g <
publicard emla pdging Web del Gobisrno Regional de San Martin

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro de Recursos Humanos del Frovecto Especini
Huallaga Central y Bajo Mayo lo cual formard parte integrante de la presente Ordenanza Regionel v cinr
onexo que se publicard en la pdgina Web del Gobierno Regional de San Martin

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General Proyecto Especial Huallaga Centrai
vy Bajo Mayo, realizor los tramites respectivos poro lo publicacion de la presente Ordenonza Regional en &
diario de moyor circulacién de la Regidn San Martin y en Diario Oficial “El Peruano”, previa promulgacion #«
Presidente Regional del Gobierno Regional de San Martin.

C-{-EEF‘\G RESIDMAL o) KR

/?_: r

%o .ml’!ﬂﬁ!nd” .
,r :afl;;;ipu s (

Comuniquese al Sedor Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promulgacion.

1.2 A6C 200

Dado en_la Sede Central del Gobierno Regional de Sa kol
3%

SOFIERNG REGH

Por tante:
Maondo se Publigue vy Cumplc




ANEXO

CUADRO DE RECURSOS
HUMANOS



PEHCEN
I = FORMATO N¢ 1
: - CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
‘ENTID |GOBIERNO REGIONAL DE SAN NMARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
{ AD |BAJO MAYO
= -
! [ [DENOMINACION DEL GRGANO: ORGAND DE DIRECCION
. |1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
87 R CLASIFI SITUACION DEL RS DE
T CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
% ORDEN 3 F
! ;1 A -,. Gerente General 4520181 | SP-DS 1 1 1
. |2 {Asesor Tecnico 4590182 | SPES | 1 1 1
M | 3 Asesor Técnico 4580183 | SP-ES 1 1 1
: ; "1 4 {Asesor Tecnico 4590184 | SP-ES 1 1 1
55 i|secretanio General 4590185 | SP-ES 1 1
M 8 |Técnico| - Secretaria Gerencia 4590186 | SP-AP 1 1
¥ © 2155 récnico I - Chofer Gerenci 4590167 | SP-AP | 1 1
& | 8 [recnico - Consene 4590186 | SPAP | 1 1 ZoRESN
4 ITécnico Il - Secretana Tramie 4500188 | SP-AP 1 1 s s \
: =1 =29 " {Documentaric i .-"’“" b a, ‘-’%
. #8:740 ecnico 1 - Coordinador Adminiswatve 4590180 | SP-AP i 1 E 5 23 dsf
el 4590191 | SP-ES | 1 1 \d5 &= ;/
¥ “1_11  {Especialisia IV en Comunicacion Socia! \Far,:‘m._.,ﬁgziu &
o 112 Técnico Wi - Archivo 4500192 | SP-AP 1 1 g
. 12213 |Especialista Ii - Informatice 4590183 | SP-ES 1 i i
; : 4590194 | SP-ES 1 1 QRIS
. Especialisia lll - Desarrolio de Sistemas ( "a::{‘f -51\[,
Especialista Il - Soporte Téecnico 4580185 | SP-ES 1 1 ;ﬁ ) ‘ri,
Especialista Ii - Coordinador Bajo 4590196 | SP-ES | 1 1 ‘f'@“ﬂ" 7
Husliaga k}ﬂv’a il
" B :'_ |TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 | 7 o = |
~|DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
DENDMINA::IGN DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Vi CLASIFI SITUACIONDEL | __ "~
- 'CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO SOMBUEEA
5] P
i, .; ; 4590181 | SP-EJ | 1 1
e FELs Jete del Orano oe Contro! Instituciona’
_|Técnico Il - Secretaria 4590182 | SP-AP 1 1
#19 Especialists Il - Auditor Asistente 4590183 § SPES | 1 1
__ |TOTAL UNIDAD ORGANICA lgEs ! 3 2 1 0 |
e i
__IDENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
nENowm.crm DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL C”*IGO CONFIANZA
o P ]

Paaina 3




- GRsM

FORMATO N° 1
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

PEHCEBN

ENTID |GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
E |_AD |BAJO MAYO
- |sEcToR
. < e Presupuesto
| 21 Tvécnico i - Secretans 4580182 | SP-AP | 1 .
o IR L5 “|Especialista Il - Presupuestc y Gestion 4580183 | SP-ES 1 1
. o Especialistz | - Plianes, Monitoreo y 4580184 | SP-ES 1 1
<11° 23 |Evaluacibn
.| .24 {Tecnico || - Asisiznte OPP 4590185 | SP-AP 1 1
. e _ {TOTAL UNIDAD ORGANICA e 5 2 3 0
. |'  |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE ASESORANIENTO
.+ {1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
\w G CLASIFI SITUACION DEL CARBDBE
= ‘CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGD bseisesy
: . 0 P
Jdef= de Ia Oficinz de Asesoriz Legal 4580181 | SP-EJ 1 4 |
__{Tecnico lll- Secretariz 4590182 | SP-AP 1 1 |
_|TOTAL UNIDAD ORGANICA _ [ieaimme = 2 0o | o |
__IDENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
__ IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
AP AN CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE |
=n|  CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO CONFUAEA |
s it 0 P
_{Jet= Oficina o= Administracion 4580181 | SP-EJ 1 1 ,,,«f-:e--m\{E
. |Técnicol - Secretarie 4590182 | SP-AP | 1 1 P TCa
__{Tecnico Il - Chofe- 4590163 | SPAP | 1 1 (1 =,
301" |yefe ds Contabliiga 2500184 | SPES | 1 1 %
— _"f'?&bﬁﬂ?sﬂlil;-hnegmummmle 4580185 | SP-ES 1 1 &%
132 |Esnaciaiistz 1l - Control Previc 4500185 | SPES | 1 1 Y
{5 {Tecnico Especialista | - Contabiidac 4590187 | SPAP | 1 1
*__[Especialista ifi - Tesoreriz 4590188 | SPES | 1 1 P
5 *{Técnico Espaiaiista 11l - Tesoreria 4580189 | SP-AP | 1 1 T
_ Jete Recursos Humanos 4590190 | SPES | 1 1§/ pak R
TéuﬂwEﬁﬂEdE!ista!l—Pmn@ 4590191 | SP-AP 1 1 ::._'_ x .:.-:g\ ’},.
.33 Jeis ﬁelnglgm 4500122 | SP-ES 1 1 wap'. :"ﬂ.}.‘é .;J
o3 iTéonico il - Secretaria 4590193 | SPAP | 1 1 A |
=2 ITecnico - Logistics 4590196 | SP-AP | 1 1
Jf: [ ——fTecico | - Operagor SEACE 4590195 | SP-AP | 1 1 1
o _ﬂ:’l L5010 Especialista | - Adquisiciones 4500195 | SP-AP | 1 1
=3 HTecnico i - Aimacen 4590197 | SP-AP | 1 1

L oS
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PEHCBN

FORMATO N® 4

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

BAJO MAYO

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PRO

YECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y

LR M2

LASIF
~ {Técnico NIl - Supervisor de mantenimients | SPAP [ FE
y vigilanciz 4580198
{dete ce Patrimonic 4580199 | SP-ES 1 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA o e 19 12 7 0
{DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA- DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
= CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL . CARGO 5 CONFIANZA
_{Director de Estudios y Proyectos 4590181 | SP-EJ 1 i
|47 {Técnico il - Secretaris 4580182 | SP-AP 1 1
{Técnico Il - Chofer 4580183 | SP-AP 1 1
“{Teécnico | - Administrative 4590184 | SP-AF 1 1
" Técnico | - Autocad 4590185 | SP-AP 1 1
i |Técnico | - Suslos, concreto y asialto 4580185 | SP-AP 1 1
_{Técnico | - Topografie 4590187 | SP-AP 1 1 LoReses
- SFES | 1 1 i il
Especialista || - Estudios de Pre-inversion 4580188 o] gt
= (&
Especialists 1| - Formulador y evaluador de 2% CeRl
provecios de infraestructure 4590182 b
- “Especialista lIl - Formulagor Y evaluador SP-ES 1 1
"'|de provectos productivos 4590180
/{|Especialista Il - Cosios ¥ presupuestios 2 SP-ES 1 1
_ “{nivel de pre inversian 4590181
57 HEspecialista | - Estudios de Inversion 4590192 | SP-ES | 1 i
. “Especialista Ii - Formulador y evaluador de SP-ES 1 1
- 98" HExpedientes Técnicos 4590183
: E&gﬂﬁallsl.e i Costos y Presupuesios = SP-ES 1 1
2 -lnivelde i 4580184
_|TOTAL UNIDAD ORGANICA & 14 B €
[ IDENOMINACION DEL BRGANG: ORGANO DE LINEA
l ——DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE OBRAS
4 | >' i e CLASIF| SITUACION DEL CARGO DE
ik : __{QARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL = CARGD - CONFIANZA
! 4520181 | SP-EJ 1 1
Teonico 11l ~Secretars 4590182 | SP-AP 1 1 ; I
l ' T€onico 1l - Chofer 4580183 | SP-AP 1 1 |
5 Sonico | - Administratiye 4590184 | SPAP | 1 1 l |
i : :'é_;ﬁ-‘;“"{' x' , . Panins %




]

2 '.'-;uaﬁsm PEHCBM
i i FORMATO N* 1
WM s CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

. | ENTID [GOBIERND REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECGTO ESPEGIAL HUALLAGA CENTRAL Y
w4 AD |BAJO MAYO

.\ [sEcior
I 484 |de obras 4580185
i) * {Especialista Ill - Liquidacion de Obras 4590185 | SP-ES | 1 1 |
| 85 |Especiclists Il Liguidaciones de Obras 4590187 | SP-ES 1 1
l i :{Técnico ] - Liguidaciones Financieras 4590188 | SP-AP 1 4
B ' |Especialista ) - Ejecucion de Obras 459018¢ | SP-ES [ 1 1
: Especialisia |l - Jefe de Taller 4580180 | SP-ES 1 1
. |70 frecnico |- Suslos y concreto 4500191 | SP-AP | 1 1
. = | |TOTAL UNIDAD ORGANICA | S S ERE 7 4 0
F © | |DENOMINACION DEL ORGANO: OGRGAND DE LiNEL
“igh . {DENDMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
> _ |PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA
v e e CLASIFI SMUACIONDEL | _ "
. e  CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL . CARGO ——| conranza
— i e o
. =i~ S Director de Desarolio Agropecuario y SP-EJ = ﬁuﬁﬁsﬁg_
;:;g _ 71 |Promodian de la Inversion Privade 4590181 i : / EOF'C-Wf-%
. P72 [Técnico 11l - Secretaria 4590182 | SP-AP | 1 s A A
; 73 |Técnico Il - Chofer 4580183 | SP-AP 1 [5’;.1 2 E;g r%
ik |74 {vecnico Il - Administrative 4590182 | SP-AP 1 P E:f*-‘s.ﬁ""'&' ké-',":
.!.__: ad . SP.ES 1 ‘Qi*@"%wﬂﬁ;‘@/
; i KSR Especialisia | < Desarmoile Agropecuario 4580185 1 ——
e p SPES| 1 1
i .-'_i 3 il Especialisia | - Desarrolip Agropecuario 4580188 .
. e SP-ES | 1 1 LN
=, 8 _ |Especialisia || - Desarrollo Agropecuanio | 4590187 _ < Y
i 8 _ |Especialista [| Agroindustria 4590188 | SPES | 1 1 B ]
l - ~|Especialista Il - Promocin de la Inversion SP-ES 1 1 a}{\)’\.. st
- St 4580189 . A
b e B : < n -MII‘MH de la Inversion SP-ES 1 1 TR
e 8 2 L Privada i 45':'19‘[]
! L |TOTALUNIDAD ORGANICA | SBED 7 & 0
B S ¢
l —— |DENOMINACION DEL ORGANG: BRGANG DE LINEZ
=i 8 —{DENONMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE MEDIO ANBIENTE
e N _ CLASIFI SITUACION DEL PE—
! | oRozN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CACION | TOTAL CARGO oAt
— o) F
s —31 - {Director ds Medio Ambiente 4550181 | SPEJ | 1 1
.’,:.-r- PR e - s -SF"ES 1 1
52 |Especialista Il - Resolucion de confiicios | 4500152
| L83 Hecnico Il - Secretarie 4500183 | SPAP | 1 | 1 | ;
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FEHCBM
FORMATO N° 1

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

iD {GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
_|BAJO MAYO

A

e e e

o SRy leRey 3
- | EORE :
"] B4 7écnico Il - Administrativo 4590184 | SP-AP [ 14 1
185 ITécnico Il - Choter 4590185 | SP-AP | 1 1
¥ :| I*g5 | J|Espedialisa | - Mangjo Ambienta! 4590185 | SP-ES 1 1
S TSH70 | Eapecialista lll - Monitoreo Ambienta! 4590187 | SP-ES | 1 1
+ 4 BE |Tecnico Il - Manejo Ambienta! 4590188 | SP-AP | 1 1
§ s {88 fveonico i - Campo 4590189 | SP-AP | 1 1 i
1 op3 [Técnico I - Campo 4500190 | SP-AP | 1 1 e
|87 |Especialista Il - Agroforesteria 4590191 | SP-ES | 1 1 [ " ey, o\
e :"_-_'-,";r:' B Espaua“ﬁ"ﬁ' Il - ZEE y Ordenamiento SP-ES 1 1 (; & b E}]
S 2 Tenitorial 4590192 2 Rsp B2
. %ﬁ S SP-ES | 1 1 AN
L. ol |Especialista li - Sistemas de Informacion %ﬁy “:-SF
Ll TS5 | Geografica y Teledeteccion 4590193
el &8 i Fenacialisia |l - Areas Naturales SP-ES 1 1
nés] =84 5\ Protegidas 4580194
g , : _ﬂii Técnico ||l - Secretaria 4590195 | SP-AF 1
- % | 85 |Tecnico il - Administrativo 4580196 | SP-AP | 1
F % --:._*fs_a?r'.«z?ﬂm;u Il - Chafer 4520197 | SP-AP 1
S a8 Especialista 1l - Coordinador ACR SP-ES 1
i 5] A6 F)Cordillera Escalera 4580188
. 1 3 .,-!_’j!‘.‘- Especialista Ili - Gestion de Recursos SP-ES 1 |
.a R Natursles 4580188 {
|Técnico 1l - Guarsapargue 4590200 | SP-AP 1 1
n’ ____ T&cnice )ll - Guardaparque 4580201 | SP-AFP 1 1
§ ' &1 J0 [Técnicolil-Guardaparque 4590202 | SP-AP | 1 1
S 9 | 2403" {iécnico il - Guardaparaue 4590203 | SP-AP |1 1
H " 208 Técnico 1l - Guarsaparaue 4590206 | SPAP | 1 1
Feie1- 405 _Técrimllil-ﬁumﬂaparque 4590205 | SP-AP 1 1
- o 105 |Tecnico Nl - Guardaparque 4590205 | SP-AP 1 1
h +|307 |Técrico Ill - Guardapargue 4590207 | SP-AP 1 1
'R Ti?ﬁ%&dﬁ]ll-wmw 4500208 | SP-AP 1 1
b T P T — 4500209 | SP-AP |1 1
"1 18 Tecnico Il - Guardaparque 4580210 | SP-AP [ 1 1
. — 111 |Tecnico lil - Guardepargue 4590211 | SP-AP 1 1
v;;ﬁjﬁ'ﬁ}eﬁuﬁmm--ﬂummmue 4580212 | SP-AP 1 1
& 238 iécnico bl - Guardapargue 4590213 | SP-AP | 1 1 !
' B3 —‘1111 T&cnico Il - Guardaparque 4500294 | SP-AP 4 1
;’H‘-i:“‘ Techico Jll - Guardaparque 4590215 | SP-AP 1 i
1198 Iecnico lll- Guarapargue 4500216 | SPAP | 1 1
-+ 437 fTecnioo il - Guardaparque 4500247 | SPAP | 1 1
h -‘—‘;'}:: T6chico Jil - Guardapargue 4590218 | SP-AP | 1 1 |
i __133{ r“’“ﬂm-*'i-f_ﬁumﬂaparque 4500218 | SP-AP | 14 1 |
H. et - Buzrdaparque 4590220 | SP-AP | 1 1 j
§ R
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PEHCEN
FORMATO N* 1

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

!
I ENTID |GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRALY
AD |IBAJO MAYO
SECTOR
i Lo
S sy : : ; AR O L T,
121 [Técnico I - Guardaparque 4560221 | SP-AP | 1 1
I 122 |Técnico Il - Guardaparque 4590222 | SP-AP 1 1
123 |Teécnico il - Guardaparque 45007223 | SP-AP 1 1
124 |Técnico Il - Guardaparqus 4590224 | SP-AP 1 1
l 125 |Técnico Uil - Guardaparque 4590225 | SP-AP 1 1
126 |Tecnico Il - Guardaparque 4500226 | SP-AP 1 1
' "1 127 {Tecnico Wil - Guardaparque 4590227 | SP-AP 1 1
128 |Técnico Ill - Guardapargus 4580228 | SP-AP 1 1
<4 128 |Técnico Il - Guardapargue 4580228 | SP-AF 1 1
l 1130 [vecnico i - Guardaparque 4520230 | SP-AP 1 1
131 |Técnico 1l - Guardaparque 4580231 | SP-AP 1 1
" | |TOTAL UNIDAD ORGANICA S 51 11 40 0
" DETALLE DEL CODIGD

v | PUEGQ : 458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
(. LEJEC. ; 018 HUALLAGA CENTRAL Y BAJO MAYO
CARGO : Inicia con 1

1 "'"'-“‘_"-_'
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