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POR CUANTO:

':,t1iii"^:F,":!"!::,::!,::ii,l:t!,"f": de san ty'ia.rtin, de conformidad con ro preüstoi2l::;:'¿:ii1;,J:l:":,'::',::,:i,,:"x,::iil!:;r:i!;1:i;'!';:;;,"#áíii'|,llii;;z:i:'::tr';!i;:;':,!í!:':"f:r;:#,'::;:,'::,::::i:,1"J.':l::1'",:!y:j:,,r!:y,4lrr-;:pi)'oi!'Liiiíit:i;;:i;,:i:;í,:"iri":':"í\"'iL!::2';"';;;í!,";!,'¿:;:"i',:"i"1;:'i!i¡!:ys::::::"lr i;i:y:;*ii,á'tái,''i"hi;,:,;;"í:,"i¿,'í,Y\r;ff;riít N' 28013, Regtamento lnterno det Coníejo'R"gionál,t-;;;;;;;;;;";;;;¿:;;;,r';;;: 
f,'

CONSIDERANDO:

Que' el artículo 20 de Ia Ley .Na.27867., Ley orgóníca de Gobiernos Regionales, estableceque los Gobiernos Regionales emanan de Ia uotin.ta¿ iiirúr,-ii'p"rroro, jurídicas de derechos público, conautonomía política, e.conómica y administrativa ei asuntos 
'de 

su competencia, constituye pora suadministración económica y financiera, un pliego pr"rrpriiioti--

Que' el artículo 10 de Ia Ley.No ?17s3, Ley de Boses de la Descentralízación, establece queIa presente Ley regulo Ia estructura y organización det Éstodoiy r9rry ¿"ioriii¡iri, descentratízada ydesconcentrada, correspondiente at cóa¡erio Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimísmo
iÍ{i,i,í"rifrii#,as 

que resuta Ia descentratización' administrativá, eco,nómiá-, 
-priiurtiva, 

financiera,

Que, el Proyecto Hualldga 
fe,ntraly Bajo lvlayo, se crea mediante Decreto Ley N. 22517,como órgano de línea del comité Departurlental de Désaríotto íe ian lrlartín, con ta finalidad de administrorIos fondos osignados por el convenio de Préstamo N' 527-T-061 suscrito entre los coaíerliis aet perú y Estadosunídos de Norteaméríca; en .el año 2N2 y como.,consecuencío de ias pugnas entre las tendencias centralistas ydescentralístas es tronsferido junto con'el lnstituto Naciona! ¿e oiiariotto - TNADE at u¡i¡ster¡o de vívienda,Construcción y saneamíento y posteriormente al lltín¡ster¡i ¿i-lgiicuttura para fínalmente ser transferido alGobierno Regional de San Ualtin en abril del Z@7;

Que, Ias políticas regionoles se orientan hacia un mejor aprovechamiento del territorio através del rocional uso de las tierrasZon aptitud foreslgt'y-a"f,rot"érionl aemanáa,r{o poro ellos mayorasignación de recursos y capacidades técnícas difer".nt"s o tot piirirío, en la estructura organizativa heredadade una etapa en Ia que p.or Io dependencia de instoncias'del nívet nacíonal y consecuentemente de suspolíticas' se había orientado a potencior las tierras * ipiiitii para cuttivos en limpio que ocupan er 5% delterri tori o departamental ;

Que,. mediante Decreto Supremo N" a3'2006-PClvl, se aprobaron ios Lineomientos para Ioelaboración y aprobación del Reglamento de brganizacion yliiciioÁes - nor por parte de las entidades de IaAdministración Público, estableiiendo en los arlícuto !" u la; qii iát proyectos aprueban la definición de .asfunciones mediante un lylanual de Operaciones, 
.el cual ¿árcró cá,nsígna, Ia descripción del proyecto, objetivos,organización, funciones.y responsabilidades, Ios procesos prinrlp'oi", como programocíón y aprobación rleactividades, ejecución de recursos, procesos áe coordinación', deseimborsos según corresponda y ¿os procesos desupervisión, seguimi ento y evaluaci ón ;

Que, Ia oficina de Ptonificación y Presupuesto del Proygctg Especíal Huallaga central yBaio l\oyo ha efectuado la recopilocíón de'informoí¡¿, iái[iáá-áio aprecioción que tienen ros directivos ypersonal de las unídades orgánicos, respecto de.sus.fúnc¡oÁá y necesidades en organización interne,proponíendo una nueva.estructura organizáüva que ha siáo revísada'por el consejo Directivo que designó unocomisión para procesarla conformada-por Ia oficina antes mencioroi;y por Ia oficína de Administración;
Que, con Nota lnformativa N'037-2010-GRslvl/GRpA/AT/SGR, de fecha 06 de Julio delpresente año, Io Gerencia Regional de Planeomiento, Presupuisio y Lonaicionomiento Territorial a través dela sub Gerencia de Racionati1acíón emite su inprmá técniZi Ñ"íáig a u ofiooáiíán,-mán¡restundo que ethlanual de operaciones, del Ppv":l? Especiai Huattaga cr;;;;i ll ao¡o rvlayo se encuentra eroborodo deconformidad con los artículos 4" y 3ó" dei Decreto Suplemo u" oislzooe-pclvi, así como el cuadro de RecursosHumanos del mencionaa.o eyylito Especial se encuentro enmarcado nuevas funciones, objetivos y metas aIograr como son: a) fulodernízación del Estado en sus diferentes niveles de gobierno, apuntando a obtener una
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mayor competítividad; b) Ampliacíón de ómbíto geogrófico de intervención del proyecto, con
Ia província de Tocache; c) Atencién de nuevas funciones por delegación del GRSIA, como
administración del Area de Conservación de la Cordillera Escalera

Que, el Informe Legal No 606-2010-GRSlvl/ORAL, de fecha 07 de Julio del
Oficina Regional de Asesoría Legal, opina favorablemente por la oprobación del Manuol de
cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo tAayo;

Que, el literal o) del artículo 21o de Ia Ley No 27867, Ley Orgónica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribución del Presidente Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso
de su derecho a observarlos en el plazo de quince (15) días hábiles y ejecutar los acuerdos del Consejo
Regional;

Que, el artículo 38o de Ia Ley No 27867, Ley Orgáníca de Gobiernos Regionoles establece
que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carácter general, Ia orgonizacíón y Ia administración del
Gobierno Regional y reglamentan materíos de su competencia;

Que, de conformidad con las facultades conferidas por Ia Constitución Política del Estodo,
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y Reglamento Interno del Consejo Regíonal. EI Consejo Regional de San
l{artin, en Sesión Extraordinaria desarrollada en el Auditorio de la Municipalidad Distrital de Soritor,
provincia de l\oyobamba, el dío sóbodo 24 de julio del presente año, y estando a los atribuciones conferidas
por el Artículo 28o de la Ley No 27867, Ley Orgánico de Gobiernos Regionales, aprobó por unanímidad la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:,

ARTí1UL) PRTMERO: APROBAR el lvldnudl de Operaciones del Proyecto Especial Huallago
Central y Bojo hlayo Ia cual formará parte integronte de Ia presente Ordenanza Regíonal y cuyo anexo gue se
publicaró en Ia pógina Web del Gobierno Regional de San Martín

ARTíCULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro de Recursos Humanos del Proyecto Especial
Huallago Central y Bajo lvlayo la cual formará parte integrante de Ia presente Ordenanza Regional y cuyo
anexo que se publicaró en Ia página Web del Gobierno Regional de San lúartín

ARTíCULO TERCERO: ENCARGAR a Io Gerencia General Proyecto Especial Huallaga Central
y Bajo hlayo, realizar los trómites respectivos para Ia publicación de lo presente Ordenanza Regional en el
diario de mayor círculacíón de Ia Región San lÁartín y en Diarío Oficial "EI Peruono", previa promulgación del
Presidente Regional del Gobierno Regional de San lvlartín.

incorporación de
es el caso de Ia

presente año, Ia
Operociones y el

Comuníquese al Señor Presidente del Gobierno Regional de San lilortín para su promulgación.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de ían 1 ? Aün 20iü

lvlando se Publique y Cumpla.
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CBgM. PEHCBM
FORMATO NO I

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO .DICIEMBRE AÑO 2O'IO

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE DIRECCION

il
#
,1,-:',1ts.
/ t  . ;1

r+-li

t.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA GENERAL
No

ORDE
N

CARGO ESTRUCTURAL cÓDrco
CLASIFI
cActÓN TOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZAo P

1 Gerente General 4590181 SP-DS 1 1 1
2 Asesor Técnico 4590182 SP-ES 1 1 1
3 Asesor Técnico 4590183 SP-ES 1 1 1
4 Asesor Técnico 4590184 SP-ES 1 1 1
5 Secretario General 4590185 SP-ES 1 1
6 l-écnico | - Secretaria Gerencia 4590186 SP-AP 1 1
7 Iécnico ll - Chofer Gerencia 4590187 SP-AP 1 1
8 Iecnico lll- Conserie 4590188 SP-AP 1 1 ñ

9
Iécnico ll - Secretaria Trámite
)ocumentario

4590189 SP-AP 1 1 r6tr9F
1 0 Iécnico | - Coordinador Administrativo 4590190 SP-AP 1 1

1 1 lspecialista lV en Comunicación Social
4590191 SP-ES 1 1 \ filry

12 [écnico lll - Archivo 4590192 SP.AP 1 1 \tnl!

1 3 Especialista ll - Informática 4590193 SP.ES 1 1 ¿:i,,-;¡,tfL

14 Especialista lll - Desarollo de Sistemas
4590194 SP-ES 1 1

'o--.-. 
.': I

.;\. i , i f l
ii"\,alr 1

1 5 Especialista lll - Soporte Técnico 4590195 SP.ES 1 1 l:t

Kkñs¡
@16

Especialista ll - Coordinador Bajo
Huallaqa

45901 96 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 6 7 I 4

t . DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL
t.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

No
ORDE

N
GARGO ESTRUCTURAL cóDrco

CLAS¡FI
cActÓNTOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA
o P

1 7 Jefe del Orqano de Control Institucional
4590181 SP.EJ 1 1

1 8 Iécnico ll - Secretaria 4590182 SP.AP 1 1
1 9 Esoecialista lll - Auditor Asistente 45901 83 SP-ES 1 1

rOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGAN¡CA: OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

No

ORDE
N

CARGO ESTRUCTURAL CÓDGO
CLAS¡FI
cAcrÓNTOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA
o P

Página 1
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oR8lr. PEHCBM
FORMATO NO I

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO .DICIEMBRE AÑO 2O1O
ENTID

AD
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTiN . PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CENTRAL Y
BAJO MAYO

SECTO

20
Jefe de Oficina de Planificacion y
Presupuesto

4590181 SP-EJ 1 1

21 Técnico lll - Secretaria 4590182 SP.AP 1 ,l

22
Especialista ll - Presupuesto y Gestión 4590183 SP-ES 1 1

23
Especialista | - Planes, Monitoreo y
Evaluación

4590r84 SP.ES 1 1

24 Técnico ll - Asistente OPP 4590185 SP-AP 1 1
rOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORAMIENTO
t .1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE ASESOR¡I ¡UR¡OICN

No

ORDE
N

CARGO ESTRUCTURAL coDtGo
CLASIFI
cActÓNTOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZÁo P
25 Jefe de la Oficina de Asesoría Leqal . 4590181 SP.EJ 1 1
26 Iécnico lll- Secretaria 4590182 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0

t. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO

\t '

3
t)

3'

t.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION
No

ORDE
N

CARGO ESTRUCTURAL CÓDrcO
CLASIFI
cActÓN TOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZÁo P
27 Jefe Oficina de Administración 4590181 SP-EJ 1 1 ,^
28 lécnico ll- Secretaria 4590182 SP-AP 1 1 I lrf \

29 Iecnico ll - Chofer 4590183 SP.AP 1 1 i",'^7'!¡'
30 Jefe de Contabilidad 4590184 SP.ES 1 1 ¡ J@#31 Esoecialista lll - lnteqrador Contable 4590185 SP-ES 1 1 '
32 lspecialista ll - Control Previo 4590186 SP-ES 1 1 \ w

-€'t:'+.

#f#
ffiro

33 Técnico Especialista | - Contabilidad 4590187 SP-AP 1 1
34 Especialista lll - Tesorería 4590188 SP-ES 1 1
35 Técnico Especialista lll . Tesorería 4590189 SP-AP 1 1
36 Jefe Recursos Humanos 4590190 SP-ES 1 1
37 fécnico Especialista ll- Personal 4590191 SP-AP 1 1
38 Jefe de Loqlstica 4590192 SP-ES 1 1
39 Iécnico lll - Secretaria 4590193 SP-AP 1 1
40 Iécnico ll - Loqística 4590194 SP.AP 1 1
41 fecnico | - Operador SEACE 4590195 SP-AP 1 1
42 [écnico Esoecialista | - Adouisiciones 4590196 SP-AP 1 1
43 Técnico ll - Almacén 4590197 SP-AP 1 1

Página2
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FORMATO NO I

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE AÑO 2O1O
ENTID

AD
GOBIERNO REGIONAL DE SAN IUINTí¡¡
BAJO MAYO

SECTO

64
Especialista l - Supervision y
tiquidación de obras 459018s

SP-ES 1 1

65 Especialista lll- Liquidación de Obras 4590186 SP.ES 1 1
66 Especialista ll Liquidaciones de Obras 4590187 SP-ES 1 1
67 Técnico | - Liquidacíones Financieras 4590188

SP.AP 1 1

68 Especialista I - Ejecución de Obras 4590189 SP-ES 1 1
I Especíalísta ll - Jefe deTaller 4590190 SP-ES 1 I
a fécrico f - Suelos y concrefo 4590191 SP.AP 1 1

rorAlUN|DADoEe4M4 ffi 7 4 0

I}ENOMINACION DEL ORGAT.IO: ÓNdENO DE L]NEA
üf TNOMINACION DE LA UNTDAD ORGAN|GA: DtR

PROTOCóN DE LA INVERSIÓN PRIVADA
-

-
t

CARGO ESTRUCTURAL coDtco
ct-AstFt
cActÓN TOTAL

SITUACION DEL
CARGO CARGO DE

KzAo P

il
trector de Desarrollo Agropecuario y
tornoción de la Inversión Privada 4590181

SP-EJ 1 1 r,qn f&fto lll- Secretaria 4590182 SP-AP 1 1
II fbico ll- Chofer 4590183 SP-AP 1 1 i..t
il fécrico ll - Administrativo 4590184 SP.AP 1 l ñ ,

E Specialista | - Desarrollo Agropecuario 4590185
SP-ES 1 1

- &gecialista | - Desarollo Aqropecuario 4590186
SP-ES 1 1 ú, 2='frf

w
1 S É J i

\
Yd
¿qhgecialista ll - Desanollo Aqropecuario 4590187

SP-ES 1 1 [ f l
¡ fuecialista | | Agroindustria 4590188 SP-ES 1 1 AP+Htrí

Egecblista ll- Promoción de la
-nsiJn Privada 4590189

SP.ES 1 1
-.Hi:¡;d

fuecblista ll- Promoción de la
-nci)n Pdvada 4590190

SP.ES 1 1

IOTAI UNIDAD ORGÁNICA W t0 4 6 0

CARGO ESTRUCTUML

lll - Resolución de conflictos

Página 4
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MART|N . PROYECTO ESPECIAL HUALLAGA CET,ITRAL Y

ll - Sistemas de Información
Teledetección

CUADRO
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FORMATO NO I

DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO .DICIEMBRE AÑO 2O1O
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FORMATO NO I

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS FEBRERO -DICIEMBRE AÑO 2O1O

DETALLE DEL CÓDIGO:
PLIEGO:459 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE sAN MARTÍN
U.EJEC. : 018 HUALT-AGA CENTRAL y BAJO MAYO
CARGO : Inicia con I

ENTID
AD

GOBIERNO REGIONAL D
BAJO MAYO

SECTO

121 fécnico lll - Guardaparque 4s9oz21 | SP-AP 1 1122 Técnico lll - Guardaparque 4590222 SP-AP 1 1123 Iécnico lll - Guardaparque 4590223 SP.AP 1 1
124 Iécnico lll - Guardaparque 4590224 SP.AP 1 1
125 Técnico lll - Guardaparque 4590225 SP-AP 1 1
126 féq!¡co lll - Guardaparque 4590226 SP.AP 1 1
127 Iécnico lll - Guardaparque 4590227 SP-AP 1 1
128 Técnico lll - Guardaparque 4590228 SP-AP 1 1
129 Tég1qq lll - Guardaparque 4590229 SP-AP 1 1
130 Iécnico lll - Guardaparque 4590230 SP-AP 1 1
131 Iécnico !l - Guardaparque 4590231 SP-AP 1 1rornI-uuoaooncÁNlceffi 5t 1 1 40 0

ffi
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MANUAL DE OPERACIONES

DEt PROYECTO ESPECIAT HUAIIAGA CENTRALY BAJO MAYO.

rfru¡-o t "

DISPOSICIONES GEN ERATES

Artlculo 1c. El presente Manual de Operaciones - MO, es un documento técnico

normativo de gestión institucional, en el cual se determinan la naturaleza, funciones,

estructura orgánica y ámbito de competencia de los órganos que conforman el Proyecto

Especial Huallaga Central y Bajo Mayo - PEHCBM.

Artfculo 2e. El marco legal que fundamenta al presente Manual de Operaciones está

conformado fundamentalmente Por:

al Decreto Ley Ne 225t7 creación del PEHCBM.

b) Ley Ne 27783; Ley de bases de.la Descentralización.

c) Ley Ne 27867; Ley orgánica de Gobiernos Regionales, y su modificatoria Ley

Ne 27902 y Ne28013.

dl Decreto Supremo N" 043-2006-PCM: Lineamientos para la Elaboración y

Aprobación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF.

el Decreto Supremo N" 076-2006- PCM, que incorpora al PEHCBM para su

transferencia al Gobierno Regional San Martín.

fl Decreto Supremo Ne 019-2007-EF que aprueba la transferencia financiera de

Pliego a Pliego: del INADE alGobierno Regional de san Martín.

gl Decreto Supremo Ne 044-2007-EF, que crea como Unidad Ejecutora del Pliego

Gobierno Regional de San Martín al Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo

Mayo.

hl Ley N" 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría

General de la RePública.

l l  Decreto Supremo N" O3O-2008-AG, que aprueba la fusión del INRENA e INADE en

, el Ministerio de Agricultura, siendo éste últ imo el ente absorbente.

¡l Ordenanza Regional N" 034-2009-GRSM/CR.

Artfculo 3s. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicación en

todos los órganos del PEHCBM.

Gobierno Regional de San Martfn.
Proyecto Especial Huallaga Central y BaJo
Manual de Operaciones.
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NATURATEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

Artfcuto 4e. El Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, en adelante el PEHCBM,
es un órgano desconcentrado de ejecución, adscrito al Pliego Gobierno Regional de San

Martín, en adelante GRSM; con personería jurídica de derecho público interno y

autonomía técnica, económica y administrativa, estando constituida como Unidad

EJecutora teniendo como objetivo el desarrollo integral de la población rural en elvalle del

Huallaga Centraly Bajo MaYo.

Artfculo 5e. El PEHCBM tiene su domicilio legal en la ciudad de Tarapoto y desarrolla sus

actividades en las provincias de Tocache, Mariscal Cáceres, Huallaga, Bellavista, Picota el

Dorado, San Martín y Lamas del departamento de San Martín.

Artfculo 6e. El PEHCBM es responsable de la ejecución de proyectos de inversión para

construcción, mejoramiento y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la

lnfraestructura productiva y de serviqios; con la finalidad de establecer condiciones

favorables para la inversión privada de acuerdo con las políticas del Gobierno Regional.

Artlculo 7s. Los objetivos del PEHCBM son:

al Objetivo Superior: Contribuir al desarrollo integral de la población asentada
dentro de su ámbito geográfico de acción.

bl Objetivos Parciales: Los resultados intermedios necesarios para el cumplimiento

del objetivo superior del PEHCBM son:

(¡) DesarrolloagroPecuario.

(¡i) Incremento de la producción y productividad.

(¡¡i) Conectividad de la población a los servicios básicos.

(¡v) protección del medio ambiente y uso responsable de los recursos naturales

en forma ParticiPativa.

(v) Articulación de la zona de producción a los mercados.

(v¡) Incremento de la inversión privada en su ámbito de influencia.

c) Objetivos EsPecíficos:

(i) Desarrollar infraestructura y mejorar la infraestructura básica productiva:

riego, vialidad Y energía.

(¡¡) Propiciar la investigación y desarrollo de proyectos productivos.

(¡¡¡) Desarrollar y mejorar los servicios básicos a la población: agua y desagüe,

infraestructura educativa, de salud y electrificación.

Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly Bajo Mayo'

á'"EF,il\

ffi
Manual de Operaciones.



(¡v) Desarrollar proyectos medioambientales con participación de la población.

(v) Desarrollar capacidades en la población, para optimizar el aprovechamiento
de los proyectos que ejecuta el PEHCM.

Artlculo 8e. El PEHCBM tieÍre las siguientes funciones generales:

al Formular su Plan Estratégico Institucional en armonía con los Planes Estratégicos
del Pliego GRSM, Planes Sectoriales y Nacionales; y los objetivos de la Entidad.

b) Programar y formular el Proyecto Anual de Presupuesto Institucional; y gestionar
su aprobación en los diferentes niveles del GRSM, Dirección Nacional de
Presupuesto Público del MEF y Comisión de Presupuesto del Congreso de la
República.

cl Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diferentes obras y

actividades para el cumplimiento de las metas físicas y financieras en funcíón de
los recursos económicos asignados.

dl Contratar con empresas y personas naturales o jurídicas para la ejecución de
estudios y obras de los proyectos a su cargo, de acuerdo con las exigencias de
Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado'

el Evaluar la gestión y el'nivel de ejecución de las diferentes obras o proyectos en
función de la programación anual, teniendo en cuenta el diseño total del
proyecto sujeto a evaluación.

fl Realizar el seguimiento y evaluación de los efectos e impactos de la ejecución del
PEHCBM, sobre el incremento de la producción y productividad agropecuaria en
el área de influencia y áreas adyacentes, sobre el nivel de vida de la población y

sobre la economía en conjunto, estableciendo comparaciones con las metas
obtenidas en períodos anteriores.

g) Coordinar con el GRSM, los aspectos técnicos, jurídicos, normativos, laborales,
económicos y financieros relacionados con la ejecucíón del PEHCBM.

h) Investigar y realizar acciones de difusión en aspectos relevantes para el
desarrollo de los proyectos a su cargo, tales como la conservación, mejoramiento

" y uso adecuado de los recursos de agua, suelo y bosques, manejo integral de
cuencas, ecosistemas y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales y

mejoramiento e incremento de la producción y productividad.

¡l Promueve la participación de los beneficiarios de las obras o proyectos

ejecutados, además de propiciar la inversión privada en proyectos de integración
espacial, agropecuarios y agroindustriales, principalmente de aquellos
orientados a la exportación.

Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly Bajo Mayo.
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Fomentar y ejecutar proyectos y programas dentro del ciclo de SNIP,' que

coadyuven al desarrol lo integral del área de inf luencia del PEHCBM.

Otras funciones que le asigne el GRSM. a

TÍTUTO [l

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Artículo 9s. La Estructura Orgánica del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo -

PEHCBM es la siguiente:

al ónel¡¡o DE DtREcclÓN

(¡) Consejo Directivo.

(¡¡) Gerencia General.

ónearuo DEcoNTRol r

(¡) Órgano de Control tnstitucional.

ónenruoS DE ASESORAM IENTO

(¡) Oficina de Planificación y Presupuesto.

(¡¡) Oficina de Asesoría Legal.

ónearuos DE APoYo
(¡) Oficina de Administración.

ónee¡¡os DE LfNEA

(¡) Dirección de Estudios y Proyectos.

(¡¡) Dirección de Obras.

(i¡i) Dirección de Desarrollo Agropecuario y Promoción de la lnversión Privada.

(¡v) Dirección de Medio Ambiente.

CAPíTULO ¡

ónelruo DE DtREcqóN

coNsEfo DlREcTlvo

Artículo toe. El Consejo Directivo es el máximo órgano del PEHCBM, y es el encargado de

establecer la política, planes, estrategias, actividades y metas de la entidad, supervisando

Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo.
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h fdmlnlstración general y la marcha institucional. Funciona de conformidad a. su
filfrmento.

trtl conformado por: a
_/

rf  Tres (03)fepresentantes del Gobierno Regional de San Martín uno de los cuales
lo presidirá. ,z

;*,., " bl Dos (02) ó"s"nt^ntes del Mínisterio de Agricultrr.. {

ht

Cl Un (01) representante de las Juntas de Usuarios de los Distritos de Riego, bajo el
ámbito del Proyecto Especial Huallaga Centraly Bajo Mayo.

11e. Son funciones del Consejo Directivo del PEHCBM:

Aprobar y modificar su Reglamento lnterno, de conformidad con la normatividad
vlgente en la materia.

Aprobar los instrumentos de gestión del Proyecto Especial Huallaga Central y
Bajo Mayo. 

'

Aprobar las políticas, planes, objetivos, estrategias, actividades y proyectos de la
entidad, en concordancia con las políticas nacionales y regionales.

Supervisar y fiscalizar la gestión administrativa y financiera del PEHCBM.

Proponer a la presidencia del Gobierno Regional, proyectos de normas y
dispositivos legales.

Aprobar el Presupuesto Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Memoria Anual y Estados Financieros y Presupuestarios de la
entidad.

Proponer el Programa de Inversiones del PEHCBM en el marco de las políticas del
Gobierno Regional.

Revisar y aprobar las propuestas de modificación presupuestal presentadas por
la Gerencia General del PEHCBM, para su trámite de aprobación al Pliego GRSM.

Gestionar la captación de crédito interno y externo para ejecución de los
proyectos y actividades contenidas en el Plan Estratégico Institucional del
PEHCBM.

Aprobar propuestas tendientes a impulsar el proceso de promoción de la
inversión privada.

Aprobar y desaprobar a propuesta del Gerente General, la contratación del
personal directivo, así como del personal administrativo y técnico de la entidad.

k)

I
I
t

Gobierno Regional de San Martfn.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo.
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Delegar en el Gerente General del PEHCBM, las funciones y atribuciones

neceiar¡as para el normal desarrollo de la gestión de la entidad.

Otras que le sean asignadas por el Gobierno Regional'

GERENCIA GENERAL

Artfculo 12s. La Gerencia General del PEHCBM, es el órgano responsable del

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de acuerdo con los lineamientos

tmpartiaos por el GRSM y el Consejo Directivo' Se encuentra a cargo de un Gerente

General, quien es la máxima autoridad técnica y administrativa y es designado por el

Presidente Regional a propuesta del Consejo Directivo, dentro del marco de la

normatividad sobre el particular'

Artfculo 13s. Son funciones de la Gerencia General:

al Representar al PEHCBM por delbgación del Consejo Directivo ante las entidades

nacionales y extranjeras, personas naturales o jurídicas, y en general ante quien

fuera necesaria tal representación'

b } D i r i g i r | a l a b o r t é c n i c a y a d m i n i s t r a t ¡ V a p a r a e l m a n e j o e f i c i e n t e d e ] o s r e c u r s o s
asignados al PEHCBM'

c) proponer al Consejo Directivo los contratos individuales de trabajo por cualquier

modalidad, rescisión, resolución y despido del personal del PEHCBM, de acuerdo

a los dispositivos, directivas y normas vigentes'

d) proponer al Consejo Directivo la contratación del personal Directivo, para su

autorización.

el Fijar la estructura de cargos, categorías y escala de remuneraciones del personal'

de conformidad con los lineamientos que señale el Consejo Directivo y el GRSM'

f) Expedir Resoluciones Gerenciales que den operatividad administrativa y técnica

del ProYecto.

Suscribir contratos y convenios de su competencia sobre apoyo técnico y

financiero nacional e internacional, de acuerdo a las normas vigentes cuando el

GRSM o el Consejo Directivo lo delegue'

Aprobar los Planes Anuales de contrataciones, así como sus modificaciones'

Aprobar el expediente de contratación, designar Comités Especiales' aprobar

bases administrativas y suscribir contratos derivados de los procesos de

contrataciones para bienes, servicios y obras de acuerdo con la Ley y Reglamento

de la materia.

eob¡erno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Central y BaJo MAyg,
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¡l Proponer ante el Consejo Directivo del PEHCBM, las modificaciones
presupuestales que requiera la entidad para su aprobación y trámite
correspondiente.

k) Aprobar la liquidación final de contratos de obras, las minutas de declaratoria de
fábrica y Memoria Descriptiva valorizada mediante Resolución Gerencial, o)
Gestionar la captación de donaciones a favor del PEHCBM, en concordancia con
las disposiciones legales vigentes.

l) Aprobar la baja de bienes en concordancia con las disposiciones legales vígentes.

m) Gestionar el apoyo técnico y financiero, nacional e internacional que requiera el
PEHCBM.

nl Dar cuenta al Consejo Directivo y al GRSM, sobre los resultados de la marcha y
cumplimiento de metas del PEHCBM.

ol Informar en forma p"rr.nehte al Consejo Directivo sobre la Administración
Generaly la marcha Insti tucional.

pl Otras que le encargue el Consejo Directivo del PEHCBM, la Gerencia Generaly/o
la Presidencia Ejecutiúa del GRSM.

Artlculo 14e. La Gerencia General está a cargo de un Gerente General, quien es
designado por Resolución Ejecutiva Regional a propuesta del Consejo Directivo del
PEHCBM; del cual depende jerárquicamente. La Gerencia General mantiene relaciones de
coordinación con todos los órganos y entidades del Gobierno Regional de San Martín, y
con entidades, organismos públicos y privados relacionados al cumplimiento de sus
objetivos y fines.

CAPÍTUTO il

óRerruo o¡ corurRo¡. rrusnruc¡orulr-
Artlcuto 15e. El Órgano de Control lnstitucional, es el órgano responsable de programar,
conducir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de control de los diferentes órganos
d€l PEHCBM, mediante auditorías, exámenes especiales, inspecciones e investigaciones de
conformidád con las normas del Sistema Nacional de Control y las normas legales
vigentes.

Artículo 15s. Son funciones del Órgano de Control Institucional:

al Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los l ineamientos y cumplimento del Plan Anual de Control establecido
en el articulo Ns 07 de la Ley 27785 y elcontrolexterno a que se refiere elArt. 8
de la Ley, por encargo de la Contraloría General.

Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo. áe#,i4\
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Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, así
como a la gestión de la misma, de conformidad con las pautas que señale la
Contraloría General. 

t

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad que disponga la Contraloría General, así como las que sean requeridas
por el Titular de la entidad, cuando estas últimas tengan carácter de no
programadas. 5u realización será comunicada a la Contraloría General por eliefe
de la OCl. Se consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones,
diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y
verificaciones.

Efectuar el control preventivo sin carácter vinculante, al órgano del más alto
nivel de la entidad con el propósito de optimizar la supervisión y mejora de los
procesos, prácticas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinión qub comprometa el ejercicio de su función, vía el
control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloría
General, así como al.Titular de la entidad y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de i legalidad, de omisión o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
públicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgándole el
trámite que corresponda a su mérito y documentación sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloría
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad, como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materialización efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
función comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y

administrativos derivados de las acciones de control.

Apoyar las comisiones que designe la Contraloría General para la ejecución de las
acciones de control en el ámbito de la Entidad. Así mismo el jefe del OCI y el
personal de dicho órgano, colaborarán, por disposición de la Contraloría, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna
aplicables a la entidad, por parte de las unidades orgánicas y personal de esta.

Gobierno Regional de San Martfn.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo.
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l) Formular y proponer el presupuesto anual
para su aprobación por la entidad.

ml Cumplir diligentemente con los encargos,
formule la Contraloría General.

del Órgano de Control tnstitucional

citaciones y requerimientos qr" i.

n) Otras que establezca la Contraloría General.

Artículo 17e. El Órgano de Control Institucional está a cargo de un Gerente, que es
designado de acuerdo a la normatividad vigente y coordina con los demás órganos del
PEHCBM, manteniendo dependencia funcional de la Contraloría General de la República.

CAPITUTO ill

ónenruos DE ASESoRAMTENTo

Artículo 18e. Los Órganos de Asesorarniento son los encargados de prestar asesoría a la
Gerencia General y a los demás órganos del PEHCBM en asuntos específicos de sus
respectivas áreas funcionales. Los Órganos de Asesoramiento son:

al Oficina de Planificación y Presupuesto.

bl Oficina de Asesoría Legal.

OFICINA DE PLANIFICACIóN Y PRESUPUESTO

Artículo 19s. La Oficina de Planificación y Presupuesto es el órgano encargado de
asesorar a la Gerencia General del PEHCBM, en la formulación y evaluación de políticas y
estrategias orientadas al desarrollo regional dentro de su ámbito geográfico, así como
conducir los procesos de planificación, monitoreo y evaluación y presupuesto.

Artículo 20e. Son funciones de la Oficina de Planificación y Presupuesto:

Asesorar a la Gerencia General en temas vinculados al manejo de los sistemas de
planificación, presupuesto, e informática, proponiendo planes, políticas,
directivas y otras normas internas.

Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo de largo, mediano y corto
plazo de la Entidad, en armonía con los planes nacionales y regionales; así como
los planes operativos anuales de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el proceso de formulación, aprobación, seguimiento y evaluación de la
ejecución del presupuesto del PEHCBM, asegurando su compatibil idad con los
planes de desarrollo institucionales, proponiendo en su oportunidad los
correctivos del caso.

Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly Bajo Mayo.

a)

bl

cl

LL

ru}
Manual de Operaciones.



t
I
t
t
t
I
t
I
I
I
f=

conducir er monitoreo y evafuación de ra ejecución de proyectos, coordinandocon la Dirección de, Estudiot y nrof..ios ra medic¡¿n le ind¡cadores de acuerüocon la normatividad vigente.
Proponer modificaciones de ta estructura orgánica de ta Entidad para adecuarla alos cambios de orden normativo, presupuestales y otros.

:Jffii ffitJlirtltn 
estadística reracionada con ros provectos y actividades que

g) 
:;:,::::' 

modificaciones v actuarizaciones a ros instrumentos de gestión de ta

hl Gestionar la obtención de recursos provenientes de ra cooperación Técnica yFinanciera fnternacionaf que requiera la Entidad.
fl Elaborar ta inf

queparticip"""Jl:ff#..1Tli1fi :,;:;'.T:fl :?rlllir:::osinternacionares
¡l otras funciones que re encargue ra Gerencia Generar.

&tloulo 2re' La oficina de Pfanificación y Presupuesto está a cargo de un Jefe oficina con
MJ"..l:i:Í:: 

que depende'jerárqui..r"ni"-J"i 
-i"r"n," 

Generar def pEHCBM y
Wtc 

relaciones funcionales y de coordinación con ros órganos de ra Entidad.

OFICINA DE ASESORíA TEGAT
' La oficina de Asesoría. Le_gar, es ef órgano encargado de asesorar en asuntosJurfdico legar a ra Gerencia Generar y arás demás órganos de ra Entidad.

Son funciones de la Oficina de Asesoría Legal:
asesoría a la Gerencia General y demás órganos de fa Entidad, en losque tengan impf icancia Jurídico Legaf.

e)

los asuntos jurídicos de ta Entidad.
Ellvfsar la documentación sustentatoria y proyectar ros convenios y contratos" 

ltr' 
los vrstos correspondientes v pori.r¡o,' suscripción por er Gerente Generar.'Pronuncfarse 

en los casos que se necesite Resolución de la Gerencia General,pfOycctando el dlspositivo tegal correspondiente.
Ot's funcrones gue fe encargue ra Gerencia Generar.

24)' La offcrna de Asesorfa Legar está a cargo de un Jefe de oficina con niver de
;ffir:i*T::J:::yTj,T::ft ra Lerenc¡a Generar der pEHCBM y mantienefunct ona tes y de coord I nacf ón ron io; ;;;ffi ;"' ;'#r:: ;
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ljlHlr,:?rctrt Hurtlr¡r crntnt y BrJoMrnu¡ldt opcnclonci



I
I
I
I
I
I
I
I
I

F

CAPITULO IV

óneRruoDEAPoYo a

Artfculo 25e. Es el órgano encargado de normar, ejecutar y evaluar la organización y
gestión de las acciones inherentes a los procesos técnicos de los sistemas administrativos
de contabilidad, tesorería, personal, abastecimientos y patrimonio para alcanzar el
cumplimiento de los objetivos y metas del PEHCBM.

OFICINA DE ADMINISTRACIóN

Artfculo 26e. La Oficina de Administración es responsable de administrar los recursos

humanos, f inancieros y materiales del PEHCBM.

Artlculo 27e. Son funciones de la Oficina de Administración:

al Proponer, formular, e implementar las políticas y normas administrativas de la
entidad de acuerdo al ordenamiento jurídico nacional y a lo establecido.en los
contratos y convenios.según corresponda.

bl Dirigir y supervisar los sistemas de Contabilidad, Tesorería, Personal,
Abastecimientos y Patrimonio de la entidad.

cl Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Artlculo 28e. La Oficina de Administración está a cargo de un Jefe de Oficina con nivel de

Director que depende jerárquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene
relaciones funcionales y de coordinación con los órganos de la Entidad.

CAPÍTULO V

óneeruos DE LÍNEA

A¡tículo 29e. Los órganos de línea son los responsables de ejecutar las acciones

conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entídad. Los órganos de línea

son:

aI

bl

cl

dl

Dirección de Estudios y Proyectos.

Dirección de Obras.

Dirección de Desarrollo Agropecuario y Promoción de la lnversión Privada.

Dirección de Medio Ambiente,
Gobierno Regional de San Martln.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo.
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prREcqÓN pE Esruplos Y PRoYECTOS

Artlculo 30s. La Dirección de Estudios y Proyectos es el órgano responsable de la

elaboración de los estudios y proyectos acorde con las políticas institucionales.

Artfculo 31s. Son funciones de la Dirección de Estudios y Proyectos:

al Ptanificar, programar, controlar y supervisar la ejecución de estudios que ejecute

directamente la Entidad ó a través de consultorías externas.

bl Participar en la formulación y programación de los Planes de Desarrollo Regional,

planes estratégicos y los Planes Operativos de la Entidad.

cl Elaborar los estudios, a nivel de perfil, pre factibilidad ó factibilidad, conforme al

Sistema Nacional de Inversión Pública, así como otros no exigidos por el 5NlP.

dl proponer en coordinación ion la Oficina de Planificación y Presupuesto, las

metas, de presupuestos de las actividades a ser ejecutados por la DEP.

el Reportar oportunamente a la Gerencia General y a la Oficina de Planificación y

presupuesto, sobre los avances físicos y financieros de los estudios y actividades

que ejecuten.

Mantener actualizado el Banco de Proyectos.

Elaborar y sustentar los expedientes técnicos de los Proyectos de Inversión

Pública.

h) Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Artículo 32e. La Dirección de Estudios y Proyectos está a cargo de un Director que

depende jerárquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene relaciones

funcionales y de coordinación con los órganos de la entidad.

DIRECCIóN DE OBRAS

Artlculo 33e. La Dirección de Obras es el órgano responsable de programar, ejecutar,

controlar, supervisar y evaluar la correcta ejecución de proyectos de obras de la

institución, en concordancia con la normatividad vigente.

Artículo 34e. Son funciones de la Dirección de Obras:

a) programar, controlar y supervisar la ejecución de obras por administración

directa y por contrata a de la Institución.
Gobierno Regional de San Martfn.
Proyecto Especial Huallaga Centraly BaJo Mayo.
Manual de Operaciones.
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bl Emitir opinión y participar en la suscripción de contratos de ejecución de las

obras a cargo de la institución.

Conducir y mantener un sistema que permita la coordinación, supervisión y

control permanente sobre la ejecución de obras, además de las acciones que

aseguren la sostenibilidad de las mismas de acuerdo con la normativa vigente'

Proponer en coordinación con la Oficina de Planificación y Presupuesto' los

presupuestos de las actividades y proyectos a ser ejecutados por la Dirección de

Obras.

Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre los avances de las obras'

Otras funciones que le encargue la Gerencia General'

Añlculo 35e. La Dirección de Obras ,está a cargo de un Director que depende

Jrrárqulcamente del Gerente General del PEHCBM y mant¡ene relaciones funcionales y de

cOordlnación con los órganos de la Entidad'

Aillculo 36s. La Dirección de Desarrollo Agropecuario y Promoción de la Inversión

Prlvrd¡ es el órgano responsable de programar, dirigir y ejecutar proyectos y actividades a

Of¡O del PEHCBM, que se orientan al desarrollo agrario integral en el área de influencia

dl lf Entldad, promoviendo la participación delsector privado.

Altfculo !7s. son funciones de la Dirección de Desarrollo Agropecuario y Promoción de la

Invrr¡lón Prlvada:

FOrmular el Plan de desarrollo agrario y promoción de la inversión privada en

armonía, con las políticas institucionales'

PrOgramar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades y acciones de

extensión agrícola, asistencia técnica a los productores agrarios' desarrollo

agrolndustrial y promoción de la inversión privada, para el cumplimiento de los

planes lnstltuclonales.

PrOmOVer le formaclón de organizaciones agrarias productoras fomentando la

Incluslón Sgcl¡l y partlcipac¡ón de género, fortaleciendo sus capacidades de

g!stlón,

Prrtlclprr .n lf ldfntlflcaclón de potenciales proyectos de inversión pública del

ta6t9r !3rrflp, ld eOmO lmltlr oplnlón cuando sea necesario.

Coblrno
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e! Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre el avance de las
actividades y acciones de la Dirección.

fl Otras que le asigne la Gerencia General. 
t

Artículo 38e. La Dirección de Desarrollo Agropecuario y Promoción de la Inversión

Privada está a cargo de un Director que depende jerárquicamente del Gerente General y

mantiene relaciones funcional y de coordinación con los otros órganos de la Entidad.

DIRECC¡ÓN DE MEDIO AMBIENTE

Artículo 39e. La Dirección de Medio Ambiente es el órgano responsable de promover el

manejo y uso racional de los recursos naturales, fomentar el desarrollo agroforestal y

recuperación de las áreas degradadas en el ámbito geográfico de la Entidad.

Artfculo 40e. Son funciones de la Direccibn de Medio Ambiente:

al Ejecutar, supervisar, controlar y monitorear las actividades y proyectos

orientados a la conservación de los recursos naturales.

bl Promover, conducir y/o supervisar la ejecución de estudios sobre inventarios,

diagnósticos y potencialidades de los recursos naturales en el ámbito de la

Entidad.

cl Promover, capacitar y sensibilizar, a los diferentes grupos sociales de la
población, para que asuman actitudes con sentido de responsabilidad frente al

tratamiento de la problemática ambiental.

Proponer y diseñar alternativas para el uso sostenible de los recursos naturales.

Proponer a la Gerencia General, la polít ica medioambiental del PEHCBM y dirigir

la implantación de un Sistema de Gestión Ambiental en el ámbito de la Entidad.

Participar en la identificación de potenciales proyectos de inversión pública ó
privados relacionados al manejo y uso racional de los recursos naturales, en

concordancia a las normas y políticas sectoriales y regionales.

Reportar oportunamente a la Gerencia General sobre el avance de las

actividades y acciones de la Dirección.

Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes inherentes a la

protección y utilización de los recursos naturales y el medio ambiente.
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¡l Otras funciones que le encargue la Gerencia General.

Artlculo4ls. La Dirección de MedioAmbiente está a cargo de un Director que depende"
jerárquicamente del Gerente General del PEHCBM y mantiene relaciones funcionales y de
coordinación con los órganos de la entidad.

ilrur.o ¡v
DEt REGIMEN ECONóMICO Y IABORAI

CAPfTULO I

DEt RÉGIMEN ECONóMtCO

Artículo 42e. Constituye patrimonio del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo,
los recursos materiales, maquinarias, equipos, repuestos y otros bienes adquiridos por la
entidad a nombre del Estado, así como los'estudios de pre inversión y de inversión y los
bienes que le sean transferidos, donados y demás que se le asignen.

Artlculo43e. Son recursos financieros del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo
Mayo:

al Las asignaciones del tesoro público que se aprueban anualmente en el
Presupuesto General de la República.

Los recursos obtenidos por operaciones oficiales de crédito externo e interno.

Los recursos de cooperación técnica así como las donaciones de entidades
nacionales y/o extranjeras.

Los ingresos propios que genere la Entidad.

Otras que se le asigne.

CAPITULO II

DEt REGIMEN IABORAI

Artfculo¿14e. Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, se
encuentran comprendidos en el Régimen Laboral del D.L. Ne 728 y demás Dispositivos
Legales que regulan a los trabajadores de la actividad privada y demás disposiciones
conexas.
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Artículo 45e. Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo, tienen

contratos de trabajo sujetos a modalidad, de conformidad a los dispositivos legales

vigentes. Para los efectos remunerativos le son de aplicación las normas y directivas que

dieron origen a la Institución.
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Artículo45e' Los trabajadores del Proyecto Especial Huallaga centraly Bajo Mayo, tienen
contratos de trabajo sujetos a modalidad, de conformiJad a los dispositivos legales,
vigentes. Para los efectos remunerativos le son de aplicación las normas y directivas que
dieron origen a la Institución.
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